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Medidas para manutencéo dos postos de trabalho
e mitigacdo de situacdes de crise empresarial

Apoio extraordinario, temporario, e transitério com vista a
manutenc¢do dos postos de trabalho e mitigagéo de situagdes de
crise empresarial.

Foi publicada no dia 15 de margo de 2020 a Portaria n.° 71-A/2020
do Ministério do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social, a qual
define e regulamenta os termos e as condigbes de atribuigdo dos
apoios imediatos de carater extraordinario, temporario e transitério,
destinados aos trabalhadores e empregadores afetados pelo surto
do virus COVID-19, tendo em vista a manutencio dos postos de
trabalho e mitigar situagdes de crise empresarial. Este diploma foi
retificado através da Portaria 76-B 2020 de 18 de margo.

Quais as medidas instituidas
pelo Governo?

® Apoio extraordinario a manutencao de contrato de trabalho em
situacao de crise empresarial, com ou sem formacgao;

® Plano extraordinario de formacao;

® Incentivo financeiro extraordinario para apoio a normalizacéo da
atividade da empresa;

® Isencdo temporaria do pagamento de contribui¢cdes para a
Segurancga Social, a cargo da entidade empregadora.
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&V A quem se aplicam estas medidas?

Aplicam-se a empregadores de natureza privada, nos quais se
incluem as entidades empregadoras do setor social e trabalhadores
ao seu servigo, afetados pelo surto do COVID-19, que em
consequéncia deste se encontrem comprovadamente em situagao
de crise empresarial e que tenham a sua situacao contributiva e
tributaria regularizada perante a Seguranga Social e a Autoridade
Tributaria e Aduaneira.

A outras situagdes de encerramento temporario ou de diminuicao
temporaria da atividade ocorridas durante o periodo de vigéncia
desta portaria, que nao sejam consequéncia de situagao de crise
empresarial como definida na portaria, aplica-se o regime do
encerramento e diminuigao temporarios da atividade devido a

caso furtuito ou de for¢ca maior previsto no artigo 309.° do Cdodigo
do Trabalho, o qual confere aos trabalhadores o direito a 75% da
retribuicdo, a qual serdo deduzidos os montantes que o trabalhador
receber por outra atividade que tenha passado a exercer por efeito
do encerramento ou diminui¢cdo da atividade.




Medidas para manutencéo dos postos de trabalho
e mitigacdo de situacdes de crise empresarial

@ O que se entende por “situacédo
A’ de crise empresarial” para efeitos

da aplicacdo destas medidas?

S&o duas as situacgdes previstas neste diploma que integram o
conceito de situac&o de crise empresarial:

e Paragem total da atividade da empresa ou estabelecimento que
resulte da interrup¢ao das cadeias de abastecimento globais, da
suspensao ou cancelamento de encomendas;

® Quebra abrupta e acentuada de, pelo menos, 40% da faturacao,
nos 60 dias anteriores ao pedido junto da segurancga social com
referéncia ao periodo homoélogo ou, para quem tenha iniciado a
atividade ha pelo menos 12 meses, a média desse periodo.

' [ ] ~ [ )
|=| Como se atestam as circunstancias

Através de declaracao do empregador conjuntamente com certidao
do contabilista certificado da empresa, podendo as empresas
serem fiscalizadas, a qualquer momento, pelas entidades publicas
competentes para que comprovem os factos invocados.

Este comprovativo é efetuado mediante prova documental podendo
ser requerida, quando aplicavel, a apresentagcao dos seguintes
documentos:
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e Balancete contabilistico referente ao més do apoio bem como do
respetivo més homologo;

® Declaracao de IVA referente ao més do apoio bem como dos
dois meses imediatamente anteriores, ou a declaracao referente
ao ultimo trimestre de 2019 e o primeiro de 2020, conforme a
requerente se encontre no regime de IVA mensal ou trimestral
respetivamente, que evidenciem a intermiténcia ou interrupgao das
cadeias de abastecimento ou a suspensdo ou cancelamento de
encomendas;

® Elementos comprovativos adicionais a fixar por despacho do
membro do Governo da area do trabalho e da segurancga social.

D Em que consiste esse apoio
extraordinario a manutencédo de
contrato de trabalho em situacéo

de crise empresarial?

Este apoio reveste a forma de um apoio financeiro, por trabalhador,
atribuido a empresa e destinado, exclusivamente, ao pagamento de
remuneracoes.

O montante do apoio sera no valor de 2/3 da retribuicao iliquida
do trabalhador, com um limite minimo do valor da retribuicdo
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normal de trabalho e maximo de trés retribuicbes minimas mensais
garantidas (€1.905,00), sendo 70% suportado pela Seguranca
Social e 30% pelo empregador.

Este apoio devera ser integralmente pago pelo empregador, sendo
que a parte correspondente a seguranga social sera reembolsada,
por aquela entidade, ao empregador.

Durante o periodo em que durar a aplicacdo destas medidas e
relativamente as remuneracdes devidas durante esse periodo,
o0s empregadores que dela beneficiem tém direito a isencao total
do pagamento das contribuigdes para a Seguranga Social (a seu
cargo) relativa aos trabalhadores abrangidos e aos membros dos
orgaos estatutarios.

Esta medida pode, ainda, ser cumulavel com plano de formacao
aprovado pelo IEFP, tendo o trabalhador e o empregador, nesse
caso, direito ao valor correspondente a 30 % do indexante dos
apoios sociais (€131,64), a receber em partes iguais, valor que
acresce a compensacao devida ao trabalhador.

As empresas que beneficiarem deste apoio tém ainda direito a
um incentivo financeiro extraordinario para apoio a retoma da
atividade da empresa, pago de uma so vez e com o valor de uma
remuneragdo minima mensal garantida por trabalhador.
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2 Qual a duracdo do apoio?

Este apoio tem a duragdo de um més.

Este apoio pode ser excecional e mensalmente prorrogavel, até um
maximo de 6 (seis) meses.

Para além do apoio extraordinario
1.1 a manutencédo de contrato

de trabalho em situacdo de crise

empresarial existem outros apoios

para as empresas abrangidas por

esta portaria?

Sim. As empresas que ndo tenham recorrido ao apoio extraordinario
a manutengao de contrato de trabalho em situacéo de crise
empresarial podem aceder a um apoio extraordinario para formacao
profissional a tempo parcial, mediante um plano de formacao que
tenha em vista a manutencéo dos respetivos postos de trabalho e o
reforgo das competéncias dos seus trabalhadores, de forma a atuar
preventivamente sobre o desemprego.

Este plano deve: (a) ser implementado em articulagdo entre com
a entidade, cabendo ao IEFP, I. P. a sua organizag&o, podendo
ser desenvolvido a distancia quando possivel e as condi¢oes
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Este apoio tem a duragdo de um més, é suportado pelo IEFP e
concedido em funcéo das horas de formacgao frequentadas, até
ao limite de 50% da retribuigéo liquida auferida pelo trabalhador
que dele beneficia, com o limite maximo da remuneragdo minima
mensal garantida.

Em que situacées o empregador é
obrigado a restituir o apoio?

O incumprimento por parte do empregador das obrigacoes relativas
aos apoios implica a imediata cessagcao dos mesmos e a restituicao
ou pagamento, conforme o caso, total ou proporcional, dos
montantes ja recebidos ou isentados, quando se verifique alguma
das seguintes situagoes:

e Despedimento, exceto por facto imputavel ao trabalhador;

e Nao cumprimento pontual das obriga¢des retributivas devidas
aos trabalhadores;

e Nao cumprimento pelo empregador das suas obrigacdes legais,
fiscais ou contributivas;

e Distribuicao de lucros durante a vigéncia das obrigacbes
decorrentes da concessao do incentivo, sob qualquer forma,
nomeadamente a titulo de levantamento por conta;

® Incumprimento, imputavel ao empregador, das obrigacdes
assumidas, nos prazos estabelecidos;

e Prestacao de falsas declaragoes.

MEDIDAS DE APOIO AS EMPRESAS -/ COVID-19




Linhas gerais das medidas de mitigacdo do impacto
econémico do Covid-19 junto das empresas

Impostos e outras
025 obrigacdes fiscais

(Despacho SEAF 104/2020-XXIl e comunicado do Ministro de
Estado e das Financgas e Ministro de Estado, da Economia e
Transicao Digital no dia 18 de margo de 2020)

1. Adiamento do primeiro Pagamento Especial por Conta de 31
de margo para 30 de junho de 2020;

2. Prorrogacéo do prazo de entrega da declaragdo Modelo 22, e
do pagamento do IRC, para 31 de julho 2020;

3. Prorrogagao do 1° pagamento por conta (e 1% pagamento
adicional por conta) de 31 de julho para 31 de agosto de 2020;

4., Para efeitos de cumprimento das obrigagdes fiscais, por parte
de contribuintes ou contabilisticas certificados, considera-se como
justo impedimento as situagdes de infecdo ou de isolamento
profilatico (quarentena) declaradas ou determinadas por autoridades
de saude;

5. Foi comunicado no dia 18 de marco, que o Governo vai_

flexibilizar o pagamento de impostos para as empresas e
trabalhadores independentes. relativamente aos pagamentos
do IVA em regime mensal e trimestral, e ha entrega ao

Estado das retencdes na fonte de IRS e IRC. Desta forma,
esta flexibilizagdo permite agora que na data de vencimento da

obrigagao de pagamento a mesma possa ser cumprida de uma das
seguintes formas (i) Pagamento de imediato (de forma virtual e nos
termos habituais); (ii)) Pagamento fracionado em trés prestacdes
mensais sem juros; ou (iii) Pagamento fracionado em 6 prestacoes
mensais, sendo aplicaveis juros de mora apenas as ultimas 3
prestacdes mensais.

Esta medida ¢ aplicada a trabalhadores independentes, e empresas
com um volume de negocios até 10 milhdes de euros em 2018,

ou com inicio de atividade a partir de janeiro de 2019. Para as
restantes empresas ou trabalhadores independentes podem
requerer a mesma flexibilizacdo no pagamento destas obrigacdes
fiscais no 2° trimestre de 2020, quando tenham verificado uma
diminuicdo de volume de negdcios de pelo menos 20% na média de
3 meses anteriores ao més em que exista esta obrigacao, face ao
periodo homélogo do ano anterior.

6. Foi comunicado no dia 18 de marcgo, que relativamente as
contribuicoes sociais, as mesmas irdao ser reduzidas a 1/3 nos
meses de margo, abril e maio, sendo que o valor remanescente,
relativa aos meses de abril, maio e junho, é liquidado a partir do
3° trimestre de 2020. Isto significa que as contribuicdes podem ser
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pagas a partir de Julho, de forma fracionada em trés prestagdes
mensais, sem juros; ou em seis prestagcdes mensais com juros
aplicaveis as trés ultimas prestagdes.

Esta medida aplica-se a Empresas com “até 50 postos de
trabalho, de forma imediata”, sendo que as Empresas “até 250
postos de trabalho, podem aceder a este mecanismo de redugcao
e fracionamento de pagamento das contribui¢cdes sociais do 22
trimestre de 2020, caso tenham verificado uma quebra no volume
de negdcios superior ou igual a 20%”.

@ Incentivos financeiros

(Resolugéo do Conselho de Ministros n.° 10-A/2020 e comunicado
do Ministro de Estado e das Financas e Ministro de Estado, da
Economia e Transicao Digital no dia 18 de margo de 2020)

1. 0 Governo criou 2 linhas de crédito para as empresas
(incluindo as pequenas e médias empresas):

- Linha de Crédito Capitalizar - “Covid -19 - Fundo de Maneio”

- Linha de Crédito Capitalizar - “Covid - 19 - Plafond de Tesouraria”;
Estas linhas de crédito tém uma dotacido de 200 milhdes de euros
para as empresas, sendo que o prazo de vigéncia é até 31 de maio,
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podendo ser prorrogado caso as circunstancias assim o exigem.
Foi também anunciado a aprovagao de uma linha de crédito para
microempresas do setor turistico no valor de 60 milhdes de
euros.

2. Foi comunicado no dia 18 de marco de 2020, que linhas de
crédito vao ser alavancadas para 3 mil milhées de euros que
podem ser desagregadas da seguinte forma:

- Para o setor da restauragao e similares vai ser disponibilizado
uma linha de crédito de 600 milhdes de euros, dos quais 270
milhdes de euros séo destinados a micro e pequenas empresas;

- Para o setor do turismo nas areas de agéncias de viagem,
animacgao, organizacao de eventos e outros similares, vai ser
disponibilizado uma linha de crédito de 200 milhdes de euros,
dos quais 75 milhdes de euros destinadas a micro e pequenas
empresas;

- Outras companhias do setor do turismo, incluindo
empreendimentos turisticos e de alojamento turistico, sendo que
vai ser disponibilizadas uma linha de crédito de 900 milhdes de
euros, dos quais 300 milhdes se destinam especificamente a micro
e pequenas empresas;

- No setor da industria dirigidas aos setores téxtil, vestuario,
calgado, industrias extrativas e da fileira da madeira, vai ser
disponibilizado uma linha de crédito de 1300 milhdes de euros, dos
quais 300 milhdes de euros sao destinados especificamente as
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disponibilizado uma linha de crédito de 1300 milhdes de euros, dos
quais 300 milhdes de euros sédo destinados especificamente as
micro e pequenas empresas.

3. Aceleracéo de pagamento de incentivos, cuja liquidagéo devera
ocorrer no mais curto prazo possivel apés os pedidos apresentados
pelas empresas, podendo ser efetuados, a titulo de adiantamento.

4, Prorrogacao por 12 meses do prazo de amortizagao de
subsidios reembolsaveis do Quadro de Referéncia Estratégico
Nacional (QREN) e do Portugal 2020 (PT 2020) que terminava a 30
de setembro de 2020.

5. Garantia da dedutibilidade das despesas comprovadamente
suportadas pelos beneficiarios em iniciativas ou agdes canceladas
ou adiadas por razdes relacionadas com o COVID-19, previstas

em projetos aprovados pelo Portugal 2020 ou outros programas
operacionais, nomeadamente nas areas da internacionalizagao e da
formacao profissional, bem como pelo Instituto do Vinho e da Vinha,
I.P., no @mbito da medida de apoio a promogao de vinhos em paises
terceiros.
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Simplificacdo
D—[é do regime lay off

(Portaria n.° 71-A/2020)

1. Apoio financeiro por trabalhador, atribuido 3 empresa
destinado. exclusivamente ao pagamento de remuneracoes,

no valor igual a 2/3 da retribuicéo iliquida do trabalhador, até um
maximo de 3 RMMG (EUR 1.905,00), sendo 70 % assegurado

pela Seguranga Social e 30 % assegurado pelo empregador, com
duracao de um més prorrogavel mensalmente, até um maximo de 6
meses.

Esta medida pode ainda ser cumulavel com um plano de formacéao
aprovado pelo IEFP, com uma bolsa que este suporta num valor
correspondente a 30% do IAS (131,64€) destinada, em partes
iguais, ao trabalhador e ao empregador (65,82€).

2. As empresas podem aceder a um apoio extraordinario
para formacéo profissional a tempo parcial, tendo em vista
a manutencgao dos respetivos postos de trabalho e o reforgo
das competéncias dos seus trabalhadores, de forma a atuar
preventivamente sobre o desemprego.
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em funcéo das horas de formacao frequentadas, até ao limite de 50
% da retribuigdo iliquida, com o limite maximo de 635€ (RMMG).

3. 0 Governo ira apoiar o pagamento dos salarios na fase de
retoma da atividade apds encerramento pela Autoridade de Saude
ou findo periodo de lay-off. Este apoio sera suportado pelo IEFP,
pago de uma so vez, por trabalhador, o valor da RMMG (635 €).

4. os empregadores que beneficiem das medidas previstas na
portaria n.° 71-A/2020 tém direito a iseng¢ao total do pagamento
das contribuigcées a Seguranca Social a cargo da entidade
empregadora, relativamente aos trabalhadores abrangidos e
membros dos 6rgaos estatutarios, durante o periodo de vigéncia
das mesmas.

O direito a isencao ¢ aplicavel igualmente aos trabalhadores
independentes que sejam entidades empregadoras beneficiarias
das medidas e respetivos conjuges.
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a5 Questdes societdrias

(Decreto-Lei n.° 10-A/2020 de 13 de marco)

1 « As assembleias gerais das sociedades comerciais, das
associag¢des ou das cooperativas que devam ter lugar por imposigao
legal ou estatutaria, podem ser realizadas até 30 de junho de 2020.

2. Na sequéncia do estado de alerta devido a epidemia
COVID-19, o Gabinete de Estratégia e Planeamento (GEP) do
Ministério do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social (MTSSS)
veio informar no seu sitio da internet que a data final de entrega

do Relatério Unico esta a ser ponderada e sera reajustada
oportunamente.
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88 Outras Medidas

1. Relativamente ao funcionamento da Autoridade Tributaria

e Aduaneira. e no servico prestado aos contribuintes, foi
estipulado no seu sitio da internet, que devera ser utilizado, de
forma preferencial, o atendimento telefénico para evitar deslocagdes
presenciais ao servico de financas.

No entanto, nas situagcées em que nao seja possivel recorrer
aos meios eletronicos € possivel, mediante agendamento prévio,
solicitar atendimento presencial.

2. Em sede de procedimento contraordenacional, os
contribuintes que se encontram abrangidos por medidas de

isolamento decretadas pelas autoridades de saude que se
encontrem impedidos no cumprimento das suas obrigagcdes
tributarias, ndo serao aplicaveis quaisquer coimas pelas respetivas
infragdes;

3. Foi comunicado no dia 18 de margo de 2020, que o Governo
decidiu ainda suspender os processos de execu¢ao na area
fiscal e na area contributiva que estejam em curso ou que
venham a ser instaurados pelas respetivas autoridades.
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REPUBLICA
PORTUGUESA

Medidas de apoio as
empresas na resposta
ao COVID-19

Flexibilizacao do pagamento de
Impostos e contribuicoes sociais
(2° trimestre 2020)



29 REPUBLICA
PORTUGUESA

Empresas poderao adiar o pagamento de
contribuicoes sociais e impostos ao Estado

Obrigacao das empresas Principais medidas de apoio
1 Obrigagoes de IRC Adiamento do PEC
Prorrogacao da entrega da Modelo 22
Prorrogacao do PPC e do PAC
2 Contribuigoes a Diferimento de 2/3 do pagamento das
Seguranga Social contribuigdes sociais da responsabilidade da

entidade empregadora de margo, abril € maio de
2020" para o 2° semestre de 2020, pagos através

de um plano prestacional de 3 ou 6 meses

3 Entrega das retencoes Entrega fracionada das reteng¢oes na fonte
na fonte de IRS de IRS em 3 ou 6 meses a partir de abril
4 Entrega de Entrega fracionada do IVA ao Estado em
pagamentos de IVA 3 ou 6 meses a partir de abril

1 Para as entidades empregadores que ja tenham pago as contribuigbes de margo e para os trabalhadores independentes, o diferimento aplica-se aos
meses abril, maio e junho.



Quem pode

Todas as empresas

beneficiar?
Qual o novo
calendario fiscal?
| |
| | »
31/Marco 31/Maio 30/Junho 31/Julho 31/Agosto
PEC' - === mmmm e e == -» PEC'

1° PPC? ----» 1° PPC2

1° PAC? ----» 1° PAC?




Contribuigoes a Seguranga Social:

@ REPUBLICA
PORTUGUESA
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Como beneficiar?

Quem pode « Trabalhadores independentes
beneficiar? - Todas as empresas até 50 trabalhadores
« Todas as empresas com 50-249 trabalhadores, caso apresentem uma
quebra superior a 20% a média da faturacdo' nos meses de margo,
abril e maio de 2020 face a média do periodo homdlogo
« Todas as empresas com 250 ou mais trabalhadores, desde que atuem
nos setores do turismo, da aviagéo civil ou outros encerrados? nos
termos do art.® 7.° do decreto n.® 2-A/2020, e que apresentem igualmente
uma quebra superior a 20%

Como aceder ao « Adesao € sinalizada no Portal Seguranga Social Direta
pagamento « Pagamento fracionado imediato de 1/3 da contribuigdo e ativagao do plano
fracionado e ao de prestacional &€ automatica

» Empresas que indevidamente beneficiem do diferimento das contribuicoes

plano prestacional? ! i :
terao que liquidar, em julho, divida integral e juros

Que pagamentgs = As contribuigoes sociais da responsabilidade da entidade empregadora
podem ser devidas a 20/Margo, 20/Abril e 20/Maio e dos trabalhadores
fracionados? independentes devidas a 20/Abril, 20/Maio e 20/Junho

= As empresas que ja tenham pago a totalidade das suas contribuigées
de Marco poderao ainda assim diferir o pagamento das contribuigoes
devidas a 20/Abril, 20/Maio e 20/Junho

1 Faturagao aferida através da plataforma e-fatura
2 Restaurantes, discotecas, bares, circos, auditdrios, cinemas, parques de diversdes, galerias de arte, pavilhdes desportivos, casinos, entre outros. Listz
completa disponivel no Decreto-Lei n.°2-A/2020, de 20 de margo
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Contribuigoes a Seguranga Social: Ey PORTUGUESA

Opcoes de pagamento ao Estado

Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez
Alivio de tesouraria Liquidacao faseada das contribuicoes em divida
1/3 pago em cada més No 2° semestre, empresas tém duas opgoes para
liquidar as contribuicoes em falta de Margo a Maio:
2/3 deeridos para o « Pagamento do valor em divida ao longo de 3
2° semestre meses (julho a setembro), sem juros

 Pagamento do valor em divida ao longo de 6
meses (julho a dezembro), com juros nos
ultimos 3 meses com taxa igual a metade da
taxa de juros de mora em vigor

Selecao da opgao de pagamento € feita no Portal
Seguranca Social Direta e é automatica
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Entrega das retengoes na fonte de IRS: PORTUGUESA
Como beneficiar?
Quem pode = Todas as empresas e trabalhadores independentes com volume de negdcios até

beneficiar? o) ARmE a0 e

» Todas as empresas e trabalhadores independentes cuja atividade se enquadre
nos setores encerrados nos termos do art.° 7.° do decreto n.° 2-A/2020

» Todas as empresas e trabalhadores independentes que tenham
iniciado/reiniciado atividade' em 2019

« Asrestantes empresas e trabalhadores independentes, desde que com quebra
superior a 20% da faturagao? face a média dos 3 meses anteriores ao més da
obrigagao face ao periodo homdélogo

-

Como aceder ao Mediante pedido no Portal das Finangas (validagao automatica), para
pagamento empresas e trabalhadores independentes com VN até 10M€ em 2018, com
fracionado? atividades encerradas ou com inicio/reinicio de atividade em 2019
» Mediante pedido no Portal das Financas (validagao casuistica), para as
restantes, condicionada a submissao de certificagcao por ROC ou CC da quebra

de atividade
Que pagamentos » Todas as retengdes na fonte de IRS devidas a 20/Abril, 20/Maio e 20/Junho
podem ser « 12 prestagao vence na data de cumprimento da obrigagao e restantes
fracionados? prestagdes vencem na mesma data, nos meses seguintes

+ Retencgoes na fonte de IRC podem também ser fracionadas nas mesmas condigoes

1 Nas situagdes de reinicio de atividade aplica-se quando ndo tenham obtido volume de negécios em 2018, caso contrario segue o regime regra
2 Conforme faturagdo comunicada no sistema e-fatura



Entrega das retengoes na fonte de IRS:

Eg REPUBLICA
£~ PORTUGUESA
Opcoes de pagamento ao Estado

Opcgao 1 — pagamento fracionado em 3 meses

Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez

1/3 do imposto de Abril Todo o imposto de Julho +
1/3 do imposto de Maio +
1/3 do imposto de Junho

1/3 do imposto de Abril +

1/3 do imposto de Maio Todo o imposto de Agosto +
1/3 do imposto de Junho

(situagéo regularizada)

1/3 do imposto de Abril +
1/3 do imposto de Maio +

1/3 do imposto de Junho



S REPUBLICA
PORTUGUESA

Entrega das reteng¢oes na fonte de IRS:
Opcoes de pagamento ao Estado

Opgao 2 - pagamento fracionado em 6 meses, com juros nos ultimos 3 meses

Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez

1/6 do imposto 'de Abril

Todo o imposto de Julho +
1/6 do imposto de Abril +

1/6 do imposto de Abril + 1/6 do imposto de Maio +

1/6 do imposto de Maio 1/6 do imposto de Junho

Situacdo

larizad
1/6 do imposto de Abril + reguiarizada
1/6 do imposto de Maio +

1/6 do imposto de Junho _
Todo o imposto de Agosto +

1/6 do imposto de Abril +
1/6 do imposto de Maio +

1/6 do imposto de Junho



Entrega de pagamentos de IVA:

@ REPUBLICA
PORTUGUESA
. &l

Como beneficiar?

Quem pode - Todas as empresas e trabalhadores independentes com volume de negdcios até
beneficiar? (<=) 10M€ em 2018
» Todas as empresas e trabalhadores independentes cuja atividade se enquadre
nos setores encerrados nos termos do art.° 7.° do decreto n.° 2-A/2020
» Todas as empresas e trabalhadores independentes que tenham
iniciado/reiniciado atividade' em 2019
« Asrestantes empresas e trabalhadores independentes, desde que com quebra
superior a 20% da faturagao? face a média dos 3 meses anteriores ao més da
obrigagao face ao periodo homdélogo

-

Como aceder ao Mediante pedido no Portal das Finangas (validagao automatica), para
pagamento empresas e trabalhadores independentes com VN até 10M€ em 2018, com
fracionado? atividades encerradas ou com inicio/reinicio de atividade em 2019
» Mediante pedido no Portal das Financas (validagao casuistica), para as
restantes, condicionada a submissao de certificagcao por ROC ou CC da quebra

de atividade
Que pagamentos » Todos os pagamentos de IVA:
podem ser — Regime mensal - a 15/Abril, 15/Maio e 15/Junho
fracionados? — Regime trimestral — a 20/Maio

1? prestagao vence na data de cumprimento da obrigac¢ao e restantes
prestagoes vencem na mesma data, nos meses seguintes

1 Nas situagdes de reinicio de atividade aplica-se quando ndo tenham obtido volume de negécios em 2018, caso contrario segue o regime regra
2 Conforme faturagdo comunicada no sistema e-fatura



Eg REPUBLICA
Entrega de pagamentos de IVA: £’ PORTUGUESA
Opcoes de pagamento ao Estado — regime mensal

Opcgao 1 — pagamento fracionado em 3 meses

Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez

1/3 do IVA de Abril Todo o IVA de Julho +
1/3 do IVA de Maio +
1/3 do IVA de Junho

1/3 do IVA de Abril +
1/3 do IVA de Maio Todo o IVA de Agosto +

1/3 do IVA de Junho
(situagéo regularizada)

1/3 do IVA de Abril +
1/3 do IVA de Maio +

1/3 do IVA de Junho



S REPUBLICA
PORTUGUESA

Entrega de pagamentos de IVA:
Opcodes de pagamento ao Estado — regime mensal

Opgao 2 - pagamento fracionado em 6 meses, com juros nos ultimos 3 meses

Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez

1/6 do IVA de Abril

Todo o IVA de Julho +
1/6 do IVA de Abril +
1/6 do IVA de Abril + 1/6 do IVA de Maio +
1/6 do IVA de Maio 1/6 do IVA de Junho
Situacao
1/6 do IVA de Abril + Bgularicace
1/6 do IVA de Maio +

1/6 do IVA de Junho
Todo o IVA de Agosto +

1/6 do IVA de Abril +
1/6 do IVA de Maio +

1/6 do IVA de Junho



9 REPUBLICA
* PORTUGUESA

jime trimestral

Opg¢ao 1 — pagamento fracionado em 3 meses

Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez

1/3 do IVA de Maio
(situagéo regularizada) Todo o IVA trimestral
' de Novembro
1/3 do IVA de Maio
Todo o IVA
trimestral de Agosto

' 1/3 do IVA de Maio ‘




REPUBLICA
- PORTUGUESA

Opc¢ao 2 - pagamento fracionado em 6 meses, com juros nos Ultimos 3 meses

Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez

‘ ' 1/6 do IVA de Maio
| 1/6 do IVA de Maio ‘ (situagédo regularizada)

1/6 do IVA de Maio ‘

1/6 do IVA de Maio

1/6 do IVA de Maio

Todo o IVA trimestral de Novembro

Todo o IVA trimestral de Agosto +
1/6 do IVA de Maio




REPUBLICA
- PORTUGUESA

Opc¢ao 2 - pagamento fracionado em 6 meses, com juros nos Ultimos 3 meses

Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez

‘ ' 1/6 do IVA de Maio
| 1/6 do IVA de Maio ‘ (situagédo regularizada)

1/6 do IVA de Maio ‘

1/6 do IVA de Maio

1/6 do IVA de Maio

Todo o IVA trimestral de Novembro

Todo o IVA trimestral de Agosto +
1/6 do IVA de Maio
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