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1. Análise Comparativa 

1.1. Orçamento da Receita 
 

 

ANO VALOR

Ano de 2023 5 025 977,28 €

Ano de 2024 5 893 181,00 €

Variação 17,25%

Variação dos Valores do Orçamento Inicial
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Capítulo 2024 % 2023 %

Receita Fiscal 693 000,00 11,76% 542 100,00 10,79%

Taxas, Multas e Outras Penalidades 27 100,00 0,46% 30 000,00 0,60%

Rendimento de Propriedades 100,00 0,00% 100,00 0,00%

Transferências Correntes 5 095 265,00 86,46% 4 246 922,28 84,50%

Venda Bens - Serviços Correntes 77 416,00 1,31% 93 100,00 1,85%

Outras Receitas - Correntes 100,00 0,00% 100,00 0,00%

Total das Receitas Correntes 5 892 981,00 100,00% 4 912 322,28 97,74%

Transferências de Capital 100,00 0,00% 113 555,00 2,26%

Reposições Abatidas nos Pagamentos 100,00 0,00% 100,00 0,00%

Total das Receitas Capital 200,00 0,00% 113 655,00 2,26%

Total 5 893 181,00 100,00% 5 025 977,28 100,00%

Variação 867 203,72 17,25%

Distribuição por Capítulo de Receita

 

 

 

 

 

Em relação à Receita, a mesma incrementou o valor do orçamento em relação a 2023, 

sobretudo pela atualização ao nível das verbas que são transferidas pela DGAL, através do 

orçamento do estado para 2024, bem como assim ao nível da receita de Licenciamento e de 

um modo geral da melhoria da Receita própria da Freguesia de Santo António. 
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2.2. Orçamento da Despesa 
 

Classificação Orgânica 2024 % 2023 %

Administração Autáquica 1 232 720,00 20,92% 1 065 527,11 21,20%

Subunidade Secretaria Geral 100,00 0,00% 6 000,00 0,12%

Subunidade Gestão Financeira, Contabilidade e Patrimonial 6 000,00 0,10% 6 000,00 0,12%

Subunidade Gestão de Capital Humano 3 460 695,00 58,72% 2 643 235,97 52,59%

Subunidade Comunicação 20 547,00 0,35% 113 521,16 2,26%

Subunidade Ambiente Urbano 79 503,00 1,35% 167 050,00 3,32%

Subunidade Espaços Verdes/Manutenção Espaço Público 861 000,00 14,61% 310 076,04 6,17%

Subunidade de Acção Social 186 000,00 3,16% 425 267,00 8,46%

Subunidade Educação 16 370,00 0,28% 98 300,00 1,96%

Subunidade Cultura 18 250,00 0,31% 106 300,00 2,12%

Subunidade de Desporto e Prevenção de Comportamento de Risco 11 996,00 0,20% 84 700,00 1,69%

Total 5 893 181,00 100,00% 5 025 977,28 100,00%

Dotações Orgânicas
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Classificação Orgânica 2024 % 2023 %

Despesas com pessoal 3 448 195,00 58,51% 2 693 760,97 53,60%

Aquisição de bens e serviços 2 179 123,00 36,98% 2 064 794,31 41,08%

Transferências Correntes 151 010,00 2,56% 124 867,00 2,48%

Outras Despesas Correntes 20 500,00 0,35% 29 000,00 0,58%

Total das Despesas Correntes 5 798 828,00 98,40% 4 912 422,28 97,74%

Aquisição de bens de Capital 94 353,00 1,60% 113 555,00 2,26%

Total das Despesas de Capital 94 353,00 1,60% 113 555,00 2,26%

Total 5 893 181,00 100,00% 5 025 977,28 100,00%

Distribuição por Capítulo de Despesa
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Classificação Orgânica
Administração 

Autáquica

Subunidade 
Secretaria 

Geral

Subunidade 
Gestão 

Financeira, 
Contabilidade e 

Patrimonial

Subunidade 
Gestão de 

Capital 
Humano

Subunidade 
Comunicação

Subunidade 
Ambiente 
Urbano

Subunidade 
Espaços 

Verdes/Manut
enção Espaço 

Público

Subunidade de 
Acção Social

Subunidade 
Educação

Subunidade 
Cultura

Subunidade de 
Desporto e 

Prevenção de 
Comportament

o de Risco

Total %

Despesas com pessoal 0,00 0,00 0,00 3 440 695,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 7 500,00 0,00 3 448 195,00 58,51%

Aquisição de bens e serviços 1 168 210,00 100,00 6 000,00 20 000,00 19 047,00 29 650,00 861 000,00 43 000,00 16 370,00 10 750,00 4 996,00 2 179 123,00 36,98%

Transferências Correntes 3 010,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 141 000,00 0,00 0,00 7 000,00 151 010,00 2,56%

Outras Despesas Correntes 20 500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 20 500,00 0,35%

Total das Despesas Correntes 1 191 720,00 100,00 6 000,00 3 460 695,00 19 047,00 29 650,00 861 000,00 184 000,00 16 370,00 18 250,00 11 996,00 5 798 828,00 98,40%

Aquisição de bens de Capital 41 000,00 0,00 0,00 0,00 1 500,00 49 853,00 0,00 2 000,00 0,00 0,00 0,00 94 353,00 1,60%

Total das Despesas de Capital 41 000,00 0,00 0,00 0,00 1 500,00 49 853,00 0,00 2 000,00 0,00 0,00 0,00 94 353,00 1,60%

Total 1 232 720,00 100,00 6 000,00 3 460 695,00 20 547,00 79 503,00 861 000,00 186 000,00 16 370,00 18 250,00 11 996,00 5 893 181,00 100,00%

% 20,92% 0,00% 0,10% 58,72% 0,35% 1,35% 14,61% 3,16% 0,28% 0,31% 0,20% 100,00%  
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Ao nível da Despesa salienta-se sobretudo os valores orçamentados ao nível da Orgânica 

Ambiente Urbano, através de investimento feito com equipamentos e ferramentas, bem 

como na Orgânica Espaços Verdes / Manutenção Espaço Público, através da melhoria que 

se pretende fazer nesta área. 
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FREGUESIA DE SANTO ANTÓNIO

ORÇAMENTO
DA

RECEITA E DESPESA

PARA O
ANO FINANCEIRO DE 2024

APROVADO

PELA JUNTA DE FREGUESIA PELA ASSEMBLEIA DE 
FREGUESIA

Em reunião de Em sessão de

11 de dezembro de 2023 18 de dezembro de 2023



FREGUESIA DE SANTO ANTÓNIO

ORÇAMENTO PARA O ANO FINANCEIRO DE 2024

APROVAÇÃO

O presente orçamento, que importa, tanto na receita como na despesa, no total de Cinco Milhoes
Oitocentos e Noventa e Três Mil Cento e Oitenta e Um Euros (5.893.181,00 €), foi aprovado como
proposta na reunião da Junta de Freguesia que se realizou em 11 de dezembro de 2023, de harmonia com
o disposto na alínea a) do n.º1 do art.º 9º do Decreto-Lei n.º 75/2013, de 12 de Setembro.

A JUNTA DE FREGUESIA

Aprovado em sessão (1) _____________________________________ (2)
________________________________ ____________________________ da freguesia, realizado em 18
de dezembro de 2023, de acordo com o disposto na alínea a) do n.º1 do art.º 16º do Decreto-Lei nº
75/2013, de 12 de Setembro.

A MESA

OS MEMBROS DA ASSEMBLEIA

Notas
(1) - Ordinária ou extraordinária.
(2) - Da Assembleia ou do Plenário dos cidadãoes eleitores.
Todas as folhas devem ser rubricadas.



FREGUESIA DE SANTO ANTÓNIO

EXPOSIÇÃO DO ORÇAMENTO

PARA O ANO FINANCEIRO DE 2024

Vasco André Lopes Veiga Morgado, Presidente da Junta de Freguesia supra indicada:

Conforme o disposto no artº 56º da Lei nº 75/2013, de 12 de setembro, torna público que, a Assembleia de
Freguesia, em sua sessão do dia 18 de dezembro de 2023, aprovou, o orçamento desta Freguesia, para
vigorar no ano supra indicado, o qual importa, quer na receita, quer na despesa, em 5.893.181,00 €.

Para conhecimento geral se publica o presente e outros de igual teor que vão ser afixados nos lugares
públicos do costume.

____________________, _____ de _________________________ de ______ .

O PRESIDENTE DA JUNTA,



FREGUESIA DE SANTO ANTÓNIO

ORÇAMENTO E PLANO ORÇAMENTAL PLURIANUAL DE RECEITA - INICIAL 2024

SNC-AP

Rubrica Designação

Orçamento 2024

Períodos 
anteriores Período Soma

Plano orçamental plurianual

2025 2026 2027 2028

Receita Corrente
R1 Receita Fiscal 0,00 693.000,00 693.000,00 717.948,00 742.896,00 767.844,00 792.792,00
R1.1 Impostos diretos 0,00 87.000,00 87.000,00 90.132,00 93.264,00 96.396,00 99.528,00

0100000000 Impostos directos 0,00 87.000,00 87.000,00 90.132,00 93.264,00 96.396,00 99.528,00

0102000000 Outros 0,00 87.000,00 87.000,00 90.132,00 93.264,00 96.396,00 99.528,00

0102020000 Imposto municipal sobre imóveis 0,00 87.000,00 87.000,00 90.132,00 93.264,00 96.396,00 99.528,00
R1.2 Impostos indiretos 0,00 606.000,00 606.000,00 627.816,00 649.632,00 671.448,00 693.264,00

0200000000 Impostos indirectos 0,00 606.000,00 606.000,00 627.816,00 649.632,00 671.448,00 693.264,00

0202000000 Outros 0,00 606.000,00 606.000,00 627.816,00 649.632,00 671.448,00 693.264,00

0202060000 Impostos indirectos específicos das autarquias locais 0,00 606.000,00 606.000,00 627.816,00 649.632,00 671.448,00 693.264,00

0202060100 Mercados e feiras 0,00 5.900,00 5.900,00 6.112,40 6.324,80 6.537,20 6.749,60
0202060300 Ocupação da via pública 0,00 100,00 100,00 103,60 107,20 110,80 114,40
0202069900 Outros 0,00 600.000,00 600.000,00 621.600,00 643.200,00 664.800,00 686.400,00

0202069901 Espaço público 0,00 600.000,00 600.000,00 621.600,00 643.200,00 664.800,00 686.400,00
R3 Taxas, multas e outras penalidades 0,00 27.100,00 27.100,00 28.075,60 29.051,20 30.026,80 31.002,40

0400000000 Taxas, multas e outras penalidades 0,00 27.100,00 27.100,00 28.075,60 29.051,20 30.026,80 31.002,40

0401000000 Taxas 0,00 10.700,00 10.700,00 11.085,20 11.470,40 11.855,60 12.240,80

0401230000 Taxas específicas das autarquias locais 0,00 10.700,00 10.700,00 11.085,20 11.470,40 11.855,60 12.240,80

0401230400 Canídeos 0,00 1.600,00 1.600,00 1.657,60 1.715,20 1.772,80 1.830,40
0401239900 Outras 0,00 9.100,00 9.100,00 9.427,60 9.755,20 10.082,80 10.410,40

0401239901 Atestados e outros emolumentos 0,00 8.800,00 8.800,00 9.116,80 9.433,60 9.750,40 10.067,20
0401239999 Outras 0,00 300,00 300,00 310,80 321,60 332,40 343,20
0402000000 Multas e outras penalidades 0,00 16.400,00 16.400,00 16.990,40 17.580,80 18.171,20 18.761,60

0402990000
Multas e penalidades diversas 
(contraordenações licenciamentos e outras) 0,00 16.400,00 16.400,00 16.990,40 17.580,80 18.171,20 18.761,60

R4 Rendimentos de propriedade 0,00 100,00 100,00 103,60 107,20 110,80 114,40
0500000000 Rendimentos da propriedade 0,00 100,00 100,00 103,60 107,20 110,80 114,40
0502000000 Juros - Sociedades financeiras 0,00 100,00 100,00 103,60 107,20 110,80 114,40

0502010000 Bancos e outras instituições financeiras 0,00 100,00 100,00 103,60 107,20 110,80 114,40

0502010100 Depósitos bancários 0,00 100,00 100,00 103,60 107,20 110,80 114,40
R5 Transferências e subsídios correntes 0,00 5.095.265,00 5.095.265,00 5.278.694,54 5.462.124,09 5.645.553,61 5.828.983,16
R5.1 Transferências Correntes 0,00 5.095.265,00 5.095.265,00 5.278.694,54 5.462.124,09 5.645.553,61 5.828.983,16
R5.1.1 Administrações Públicas 0,00 5.094.065,00 5.094.065,00 5.277.451,34 5.460.837,69 5.644.224,01 5.827.610,36
R5.1.1.1 Administração Central - Estado Português 0,00 3.275.396,00 3.275.396,00 3.393.310,26 3.511.224,52 3.629.138,76 3.747.053,02

0603010000 Estado 0,00 3.275.396,00 3.275.396,00 3.393.310,26 3.511.224,52 3.629.138,76 3.747.053,02

0603010400 Fundo de Financiamento das Freguesias 0,00 199.488,00 199.488,00 206.669,57 213.851,14 221.032,70 228.214,27
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0603010500 Lei 56/2012 de 8 de Novembro 0,00 3.038.790,00 3.038.790,00 3.148.186,44 3.257.582,88 3.366.979,32 3.476.375,76
0603019900 Outras 0,00 37.118,00 37.118,00 38.454,25 39.790,50 41.126,74 42.462,99

0603019901 DGAL - estatutos remuneratórios 0,00 35.480,00 35.480,00 36.757,28 38.034,56 39.311,84 40.589,12
0603019902 I.E.F.P. 0,00 1.538,00 1.538,00 1.593,37 1.648,74 1.704,10 1.759,47
0603019999 Outras 0,00 100,00 100,00 103,60 107,20 110,80 114,40

R5.1.1.5 Administração Local 0,00 1.818.669,00 1.818.669,00 1.884.141,08 1.949.613,17 2.015.085,25 2.080.557,34
0605000000 Administração local 0,00 1.818.669,00 1.818.669,00 1.884.141,08 1.949.613,17 2.015.085,25 2.080.557,34

0605010000 Continente 0,00 1.818.669,00 1.818.669,00 1.884.141,08 1.949.613,17 2.015.085,25 2.080.557,34
0605010200 Protocolos 0,00 1.814.519,00 1.814.519,00 1.879.841,68 1.945.164,37 2.010.487,05 2.075.809,74

0605010201 CML - componente de apoio à família 0,00 20.829,00 20.829,00 21.578,84 22.328,69 23.078,53 23.828,38
0605010202 CML - assistentes operacionais escolas 0,00 13.590,00 13.590,00 14.079,24 14.568,48 15.057,72 15.546,96
0605010203 CML - fundo de emergência social 0,00 40.100,00 40.100,00 41.543,60 42.987,20 44.430,80 45.874,40
0605010204 CML - CPCJ 0,00 75.000,00 75.000,00 77.700,00 80.400,00 83.100,00 85.800,00
0605010209 CML - Delegação de Competências 0,00 600.000,00 600.000,00 621.600,00 643.200,00 664.800,00 686.400,00
0605010212 CML - higiene urbana (deposição de resíduos) 0,00 100.000,00 100.000,00 103.600,00 107.200,00 110.800,00 114.400,00
0605010299 CML - Contrato Interadministrativo 0,00 965.000,00 965.000,00 999.740,00 1.034.480,00 1.069.220,00 1.103.960,00
0605010300 CML - Actos eleitorais 0,00 4.050,00 4.050,00 4.195,80 4.341,60 4.487,40 4.633,20
0605019900 Outras transferências da Câmara Municipal 0,00 100,00 100,00 103,60 107,20 110,80 114,40

R5.1.3 Outras 0,00 1.200,00 1.200,00 1.243,20 1.286,40 1.329,60 1.372,80
0601000000 Sociedades e quase-sociedades não financeiras 0,00 1.100,00 1.100,00 1.139,60 1.179,20 1.218,80 1.258,40

0601010000 Públicas 0,00 1.100,00 1.100,00 1.139,60 1.179,20 1.218,80 1.258,40

0601010100 Empresas públicas 0,00 100,00 100,00 103,60 107,20 110,80 114,40
0601010200 Empresas públicas municipais e intermunicipais 0,00 100,00 100,00 103,60 107,20 110,80 114,40
0601019900 Outras 0,00 900,00 900,00 932,40 964,80 997,20 1.029,60
0608000000 Famílias 0,00 100,00 100,00 103,60 107,20 110,80 114,40

0608010000 Famílias 0,00 100,00 100,00 103,60 107,20 110,80 114,40
R6 Venda de bens e serviços 0,00 77.416,00 77.416,00 80.202,98 82.989,95 85.776,93 88.563,90

0700000000 Venda de bens e serviços correntes 0,00 77.416,00 77.416,00 80.202,98 82.989,95 85.776,93 88.563,90

0702000000 Serviços 0,00 77.416,00 77.416,00 80.202,98 82.989,95 85.776,93 88.563,90

0702010000 Aluguer de espaços e equipamentos 0,00 19.716,00 19.716,00 20.425,78 21.135,55 21.845,33 22.555,10

0702010100 Diversos Quiosques nos Jardins da Freguesia 0,00 19.716,00 19.716,00 20.425,78 21.135,55 21.845,33 22.555,10
0702080000 Serviços sociais, recreativos, culturais e de desporto 0,00 57.700,00 57.700,00 59.777,20 61.854,40 63.931,60 66.008,80

0702080100 Serviços sociais 0,00 57.700,00 57.700,00 59.777,20 61.854,40 63.931,60 66.008,80

0702080101 Componente de apoio à família 0,00 31.700,00 31.700,00 32.841,20 33.982,40 35.123,60 36.264,80
0702080102 Serviços de saúde 0,00 100,00 100,00 103,60 107,20 110,80 114,40
0702080103 Projecto "Bússola" 0,00 8.400,00 8.400,00 8.702,40 9.004,80 9.307,20 9.609,60
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0702080104 Universidade Sénior 0,00 100,00 100,00 103,60 107,20 110,80 114,40
0702080199 Diversos serviços sociais 0,00 17.400,00 17.400,00 18.026,40 18.652,80 19.279,20 19.905,60

R7 Outras receitas correntes 0,00 100,00 100,00 103,60 107,20 110,80 114,40
0801000000 Outras 0,00 100,00 100,00 103,60 107,20 110,80 114,40
0801990000 Outras 0,00 100,00 100,00 103,60 107,20 110,80 114,40

0801999900 Diversas 0,00 100,00 100,00 103,60 107,20 110,80 114,40

Receita de Capital
R9 Transferências e subsídios de capital 0,00 100,00 100,00 103,60 107,20 110,80 114,40
R9.1 Transferências de Capital 0,00 100,00 100,00 103,60 107,20 110,80 114,40
R9.1.1 Administrações Públicas 0,00 100,00 100,00 103,60 107,20 110,80 114,40
R9.1.1.5 Administração Local 0,00 100,00 100,00 103,60 107,20 110,80 114,40

1005000000 Administração local 0,00 100,00 100,00 103,60 107,20 110,80 114,40
1005010000 Continente 0,00 100,00 100,00 103,60 107,20 110,80 114,40

1005010100 CML - delegação de competências 0,00 100,00 100,00 103,60 107,20 110,80 114,40
R11 Reposições não abatidas aos pagamentos 0,00 100,00 100,00 103,60 107,20 110,80 114,40

1500000000 Reposições não abatidas nos pagamentos 0,00 100,00 100,00 103,60 107,20 110,80 114,40

1501000000 Reposições não abatidas nos pagamentos 0,00 100,00 100,00 103,60 107,20 110,80 114,40

1501010000 Reposições não abatidas nos pagamentos 0,00 100,00 100,00 103,60 107,20 110,80 114,40

Receita efetiva 0,00 5.893.181,00 5.893.181,00 6.105.335,52 6.317.490,04 6.529.644,54 6.741.799,06

Receita Total: 0,00 5.893.181,00 5.893.181,00 6.105.335,52 6.317.490,04 6.529.644,54 6.741.799,06
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010000 Administração Autárquica

Despesa Corrente
D2 Aquisição de bens e serviços 0,00 1.168.210,00 1.168.210,00 1.210.265,56 1.252.321,12 1.294.376,68 1.336.432,24

0200000000 Aquisição  de bens e serviços 0,00 1.168.210,00 1.168.210,00 1.210.265,56 1.252.321,12 1.294.376,68 1.336.432,24

0201000000 Aquisição de bens 0,00 88.850,00 88.850,00 92.048,60 95.247,20 98.445,80 101.644,40

0201020000 Combustíveis e lubrificantes 0,00 35.000,00 35.000,00 36.260,00 37.520,00 38.780,00 40.040,00

0201020100 Gasolina 0,00 3.000,00 3.000,00 3.108,00 3.216,00 3.324,00 3.432,00
0201020200 Gasóleo 0,00 25.000,00 25.000,00 25.900,00 26.800,00 27.700,00 28.600,00
0201029900 Outros combustiveis 0,00 7.000,00 7.000,00 7.252,00 7.504,00 7.756,00 8.008,00
0201040000 Limpeza e higiene 0,00 11.000,00 11.000,00 11.396,00 11.792,00 12.188,00 12.584,00
0201050000 Alimentação - Refeições confeccionadas 0,00 200,00 200,00 207,20 214,40 221,60 228,80
0201070000 Vestuário e artigos pessoais 0,00 5.000,00 5.000,00 5.180,00 5.360,00 5.540,00 5.720,00
0201080000 Material de escritório 0,00 35.000,00 35.000,00 36.260,00 37.520,00 38.780,00 40.040,00
0201150000 Prémios, condecorações e ofertas 0,00 100,00 100,00 103,60 107,20 110,80 114,40
0201180000 Livros e documentação técnica 0,00 1.000,00 1.000,00 1.036,00 1.072,00 1.108,00 1.144,00
0201210000 Outros bens 0,00 1.550,00 1.550,00 1.605,80 1.661,60 1.717,40 1.773,20
0202000000 Aquisição de serviços 0,00 1.079.360,00 1.079.360,00 1.118.216,96 1.157.073,92 1.195.930,88 1.234.787,84

0202010000 Encargos das instalações 0,00 125.000,00 125.000,00 129.500,00 134.000,00 138.500,00 143.000,00

0202010100 Água 0,00 70.000,00 70.000,00 72.520,00 75.040,00 77.560,00 80.080,00
0202010200 Electricidade 0,00 55.000,00 55.000,00 56.980,00 58.960,00 60.940,00 62.920,00
0202020000 Limpeza e higiene 0,00 82.000,00 82.000,00 84.952,00 87.904,00 90.856,00 93.808,00
0202030000 Conservação de bens 0,00 31.250,00 31.250,00 32.375,00 33.500,00 34.625,00 35.750,00
0202040000 Locação de edifícios 0,00 5.040,00 5.040,00 5.221,44 5.402,88 5.584,32 5.765,76
0202080000 Locação de outros bens 0,00 1.000,00 1.000,00 1.036,00 1.072,00 1.108,00 1.144,00
0202090000 Comunicações 0,00 42.000,00 42.000,00 43.512,00 45.024,00 46.536,00 48.048,00
0202100000 Transportes 0,00 10,00 10,00 10,36 10,72 11,08 11,44
0202110000 Representação dos serviços 0,00 10,00 10,00 10,36 10,72 11,08 11,44
0202120000 Seguros 0,00 32.000,00 32.000,00 33.152,00 34.304,00 35.456,00 36.608,00
0202130000 Deslocações e estadas 0,00 10,00 10,00 10,36 10,72 11,08 11,44
0202150000 Formação 0,00 10,00 10,00 10,36 10,72 11,08 11,44
0202160000 Seminários, exposições e similares 0,00 10,00 10,00 10,36 10,72 11,08 11,44
0202170000 Publicidade 0,00 10,00 10,00 10,36 10,72 11,08 11,44
0202180000 Vigilância e segurança 0,00 10,00 10,00 10,36 10,72 11,08 11,44
0202200000 Outros trabalhos especializados 0,00 750.000,00 750.000,00 777.000,00 804.000,00 831.000,00 858.000,00
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0202240000 Encargos de cobrança de receitas 0,00 6.000,00 6.000,00 6.216,00 6.432,00 6.648,00 6.864,00
0202250000 Outros serviços 0,00 5.000,00 5.000,00 5.180,00 5.360,00 5.540,00 5.720,00

D4 Transferências e subsídios correntes 0,00 3.010,00 3.010,00 3.118,36 3.226,72 3.335,08 3.443,44
D4.1 Transferências Correntes 0,00 3.010,00 3.010,00 3.118,36 3.226,72 3.335,08 3.443,44
D4.1.2 Entidades do Setor Não Lucrativo 0,00 3.010,00 3.010,00 3.118,36 3.226,72 3.335,08 3.443,44

0407000000 Instituições sem fins lucrativos 0,00 3.010,00 3.010,00 3.118,36 3.226,72 3.335,08 3.443,44
0407010000 Instituições sem fins lucrativos 0,00 3.010,00 3.010,00 3.118,36 3.226,72 3.335,08 3.443,44

0407010100
Transferências para instituíções sem fins 
lucrativos 0,00 10,00 10,00 10,36 10,72 11,08 11,44

0407010200 Quotas 0,00 3.000,00 3.000,00 3.108,00 3.216,00 3.324,00 3.432,00
D5 Outras Despesas Correntes 0,00 20.500,00 20.500,00 21.238,00 21.976,00 22.714,00 23.452,00

0600000000 Outras despesas correntes 0,00 20.500,00 20.500,00 21.238,00 21.976,00 22.714,00 23.452,00

0602000000 Diversas 0,00 20.500,00 20.500,00 21.238,00 21.976,00 22.714,00 23.452,00

0602030000 Outras 0,00 20.500,00 20.500,00 21.238,00 21.976,00 22.714,00 23.452,00

0602030200 IVA pago 0,00 4.000,00 4.000,00 4.144,00 4.288,00 4.432,00 4.576,00
0602030400 Serviços bancários 0,00 4.500,00 4.500,00 4.662,00 4.824,00 4.986,00 5.148,00
0602030500 Outras 0,00 12.000,00 12.000,00 12.432,00 12.864,00 13.296,00 13.728,00

0602030502 Orçamento Participativo 0,00 11.400,00 11.400,00 11.810,40 12.220,80 12.631,20 13.041,60
0602030599 Diversas 0,00 600,00 600,00 621,60 643,20 664,80 686,40

Despesa de Capital
D6 Aquisição de bens de capital 0,00 41.000,00 41.000,00 42.476,00 43.952,00 45.428,00 46.904,00

0700000000 Aquisição de bens de capital 0,00 41.000,00 41.000,00 42.476,00 43.952,00 45.428,00 46.904,00

0701000000 Investimentos 0,00 41.000,00 41.000,00 42.476,00 43.952,00 45.428,00 46.904,00

0701070000 Equipamento de informática 0,00 15.000,00 15.000,00 15.540,00 16.080,00 16.620,00 17.160,00
0701080000 Software Informático 0,00 26.000,00 26.000,00 26.936,00 27.872,00 28.808,00 29.744,00

Despesa efetiva 0,00 1.232.720,00 1.232.720,00 1.277.097,92 1.321.475,84 1.365.853,76 1.410.231,68

Total Class. Orgânica: 010000 0,00 1.232.720,00 1.232.720,00 1.277.097,92 1.321.475,84 1.365.853,76 1.410.231,68
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020100 Subunidade Secretaria Geral

Despesa Corrente
D2 Aquisição de bens e serviços 0,00 100,00 100,00 103,60 107,20 110,80 114,40

0200000000 Aquisição  de bens e serviços 0,00 100,00 100,00 103,60 107,20 110,80 114,40

0202000000 Aquisição de serviços 0,00 100,00 100,00 103,60 107,20 110,80 114,40

0202250000 Outros serviços 0,00 100,00 100,00 103,60 107,20 110,80 114,40

Despesa efetiva 0,00 100,00 100,00 103,60 107,20 110,80 114,40

Total Class. Orgânica: 020100 0,00 100,00 100,00 103,60 107,20 110,80 114,40
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020200 Subunidade Gestão Financeira, Contabilidade e Patrimonial

Despesa Corrente
D2 Aquisição de bens e serviços 0,00 6.000,00 6.000,00 6.216,00 6.432,00 6.648,00 6.864,00

0200000000 Aquisição  de bens e serviços 0,00 6.000,00 6.000,00 6.216,00 6.432,00 6.648,00 6.864,00

0202000000 Aquisição de serviços 0,00 6.000,00 6.000,00 6.216,00 6.432,00 6.648,00 6.864,00

0202250000 Outros serviços 0,00 6.000,00 6.000,00 6.216,00 6.432,00 6.648,00 6.864,00

Despesa efetiva 0,00 6.000,00 6.000,00 6.216,00 6.432,00 6.648,00 6.864,00

Total Class. Orgânica: 020200 0,00 6.000,00 6.000,00 6.216,00 6.432,00 6.648,00 6.864,00
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020300 Subunidade Gestão de Capital Humano

Despesa Corrente
D1 Despesas com o pessoal 0,00 3.440.695,00 3.440.695,00 3.564.560,02 3.688.425,05 3.812.290,05 3.936.155,08
D1.1 Remunerações certas e permanentes 0,00 2.649.140,00 2.649.140,00 2.744.509,03 2.839.878,08 2.935.247,12 3.030.616,17

0101000000 Remunerações certas e permanentes 0,00 2.649.140,00 2.649.140,00 2.744.509,03 2.839.878,08 2.935.247,12 3.030.616,17

0101010000
Titulares de órgãos de soberania e membros de 
órgãos autárquicos 0,00 47.307,00 47.307,00 49.010,05 50.713,10 52.416,16 54.119,21

0101030000 Pessoal dos quadros - Regime de função pública 0,00 1.000,00 1.000,00 1.036,00 1.072,00 1.108,00 1.144,00

0101030100 Pessoal em funções 0,00 1.000,00 1.000,00 1.036,00 1.072,00 1.108,00 1.144,00

0101040000
Pessoal dos quadros - Regime de contrato individual 
de trabalho 0,00 1.267.184,00 1.267.184,00 1.312.802,62 1.358.421,25 1.404.039,87 1.449.658,50

0101040100 Pessoal em funções 0,00 1.267.184,00 1.267.184,00 1.312.802,62 1.358.421,25 1.404.039,87 1.449.658,50

0101040101 Pessoal com contrato por tempo indeterminado 0,00 1.267.184,00 1.267.184,00 1.312.802,62 1.358.421,25 1.404.039,87 1.449.658,50
0101060000 Pessoal contratado a termo 0,00 128.490,00 128.490,00 133.115,64 137.741,28 142.366,92 146.992,56
0101060100 Pessoal em funções 0,00 128.490,00 128.490,00 133.115,64 137.741,28 142.366,92 146.992,56

0101060101 Pessoal com contrato a termo 0,00 128.490,00 128.490,00 133.115,64 137.741,28 142.366,92 146.992,56
0101070000 Pessoal em regime de tarefa ou avença 0,00 755.985,00 755.985,00 783.200,46 810.415,92 837.631,38 864.846,84
0101080000 Pessoal aguardando aposentação 0,00 5.000,00 5.000,00 5.180,00 5.360,00 5.540,00 5.720,00
0101090000 Pessoal em qualquer outra situação 0,00 2.082,00 2.082,00 2.156,95 2.231,90 2.306,86 2.381,81

0101090100 Bolsa - Estagios, CEI e CEI+ 0,00 1.922,00 1.922,00 1.991,19 2.060,38 2.129,58 2.198,77
0101090200 Subsídio transporte - Estagios, CEI e CEI+ 0,00 160,00 160,00 165,76 171,52 177,28 183,04
0101110000 Representação 0,00 5.719,00 5.719,00 5.924,88 6.130,77 6.336,65 6.542,54
0101120000 Suplementos e prémios 0,00 31.426,00 31.426,00 32.557,34 33.688,67 34.820,01 35.951,34

0101120100 Isenção horário trabalho 0,00 31.426,00 31.426,00 32.557,34 33.688,67 34.820,01 35.951,34
0101130000 Subsidio de refeição 0,00 167.772,00 167.772,00 173.811,79 179.851,59 185.891,37 191.931,17

0101130100 Subsídio refeição 0,00 167.244,00 167.244,00 173.264,78 179.285,57 185.306,35 191.327,14
0101130500 Subsídio refeição - Estagios, CEI e CEI+ 0,00 528,00 528,00 547,01 566,02 585,02 604,03
0101140000 Subsídio de férias e de Natal 0,00 236.175,00 236.175,00 244.677,30 253.179,60 261.681,90 270.184,20

0101150000
Remunerações por doença e maternidade / 
paternidade 0,00 1.000,00 1.000,00 1.036,00 1.072,00 1.108,00 1.144,00

D1.2 Abonos Variáveis ou Eventuais 0,00 216.429,00 216.429,00 224.220,45 232.011,89 239.803,33 247.594,77
0102000000 Abonos variáveis ou eventuais 0,00 216.429,00 216.429,00 224.220,45 232.011,89 239.803,33 247.594,77

0102020000 Horas extraordinárias 0,00 55.874,00 55.874,00 57.885,46 59.896,93 61.908,39 63.919,86
0102040000 Ajudas de custo 0,00 100,00 100,00 103,60 107,20 110,80 114,40
0102050000 Abono para falhas 0,00 8.062,00 8.062,00 8.352,23 8.642,46 8.932,70 9.222,93
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0102100000 Subsídio de trabalho nocturno 0,00 41.384,00 41.384,00 42.873,82 44.363,65 45.853,47 47.343,30
0102110000 Subsídio de turno 0,00 18.691,00 18.691,00 19.363,88 20.036,75 20.709,63 21.382,50
0102120000 Indemnizações por cessação de funções 0,00 1,00 1,00 1,04 1,07 1,11 1,14
0102130000 Outros suplementos e prémios 0,00 92.316,00 92.316,00 95.639,38 98.962,76 102.286,12 105.609,50

0102130100 Prémios de desempenho 0,00 25.000,00 25.000,00 25.900,00 26.800,00 27.700,00 28.600,00

0102130101 Progressão por avaliação de desempenho 0,00 10.000,00 10.000,00 10.360,00 10.720,00 11.080,00 11.440,00
0102130102 Progressão Gestionária 0,00 15.000,00 15.000,00 15.540,00 16.080,00 16.620,00 17.160,00
0102130200 Outros 0,00 67.316,00 67.316,00 69.739,38 72.162,76 74.586,12 77.009,50

0102130201 Senhas de presença membros executivo 0,00 2.383,00 2.383,00 2.468,79 2.554,58 2.640,36 2.726,15
0102130202 Senhas de presença Assembleia de Freguesia 0,00 1.608,00 1.608,00 1.665,89 1.723,78 1.781,66 1.839,55
0102130203 Actos eleitorais 0,00 3.584,00 3.584,00 3.713,02 3.842,05 3.971,07 4.100,10
0102130204 Subsídio de insalubridade 0,00 57.741,00 57.741,00 59.819,68 61.898,35 63.977,03 66.055,70
0102130205 Bonificação - deficiência 0,00 2.000,00 2.000,00 2.072,00 2.144,00 2.216,00 2.288,00
0102140000 Outros abonos em numerário ou espécie 0,00 1,00 1,00 1,04 1,07 1,11 1,14

D1.3 Segurança social 0,00 575.126,00 575.126,00 595.830,54 616.535,08 637.239,60 657.944,14
0103000000 Segurança social 0,00 575.126,00 575.126,00 595.830,54 616.535,08 637.239,60 657.944,14

0103010000 Encargos com a saúde 0,00 40.000,00 40.000,00 41.440,00 42.880,00 44.320,00 45.760,00
0103020000 Outros encargos com a saúde 0,00 3.253,00 3.253,00 3.370,11 3.487,22 3.604,32 3.721,43

0103020100 Contribuíções SSCML 0,00 3.253,00 3.253,00 3.370,11 3.487,22 3.604,32 3.721,43
0103030000 Subsídio familiar a criança e jovens 0,00 1.030,00 1.030,00 1.067,08 1.104,16 1.141,24 1.178,32
0103040000 Outras prestações familiares 0,00 100,00 100,00 103,60 107,20 110,80 114,40
0103050000 Contribuições para a segurança social 0,00 464.483,00 464.483,00 481.204,39 497.925,78 514.647,16 531.368,55

0103050100
Assistência na doença dos funcionários 
públicos (ADSE) 0,00 44.818,00 44.818,00 46.431,45 48.044,90 49.658,34 51.271,79

0103050200
Segurança social do pessoal em regime de contrato 
de trabalho em funções públicas (RCTFP)

0,00 394.665,00 394.665,00 408.872,94 423.080,88 437.288,82 451.496,76

0103050201 Caixa Geral de Aposentações 0,00 83.531,00 83.531,00 86.538,12 89.545,23 92.552,35 95.559,46
0103050202 Segurança social 0,00 311.134,00 311.134,00 322.334,82 333.535,65 344.736,47 355.937,30
0103050300 Outros 0,00 25.000,00 25.000,00 25.900,00 26.800,00 27.700,00 28.600,00

0103050301 Segurança social - independentes 0,00 25.000,00 25.000,00 25.900,00 26.800,00 27.700,00 28.600,00
0103060000 Acidentes em serviço e doenças profissionais 0,00 38.000,00 38.000,00 39.368,00 40.736,00 42.104,00 43.472,00
0103090000 Seguros 0,00 28.160,00 28.160,00 29.173,76 30.187,52 31.201,28 32.215,04

0103090100
Seguro de acidentes de trabalho e doenças 
profissionais 0,00 28.160,00 28.160,00 29.173,76 30.187,52 31.201,28 32.215,04

0103100000 Outras despesas de segurança social 0,00 100,00 100,00 103,60 107,20 110,80 114,40

0103100100
Eventualidade Maternidade, paternidade e 
adopção 0,00 100,00 100,00 103,60 107,20 110,80 114,40
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D2 Aquisição de bens e serviços 0,00 20.000,00 20.000,00 20.720,00 21.440,00 22.160,00 22.880,00
0200000000 Aquisição  de bens e serviços 0,00 20.000,00 20.000,00 20.720,00 21.440,00 22.160,00 22.880,00

0202000000 Aquisição de serviços 0,00 20.000,00 20.000,00 20.720,00 21.440,00 22.160,00 22.880,00

0202150000 Formação 0,00 10.000,00 10.000,00 10.360,00 10.720,00 11.080,00 11.440,00
0202200000 Outros trabalhos especializados 0,00 5.000,00 5.000,00 5.180,00 5.360,00 5.540,00 5.720,00
0202250000 Outros serviços 0,00 5.000,00 5.000,00 5.180,00 5.360,00 5.540,00 5.720,00

Despesa efetiva 0,00 3.460.695,00 3.460.695,00 3.585.280,02 3.709.865,05 3.834.450,05 3.959.035,08

Total Class. Orgânica: 020300 0,00 3.460.695,00 3.460.695,00 3.585.280,02 3.709.865,05 3.834.450,05 3.959.035,08
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020400 Subunidade Comunicação

Despesa Corrente
D2 Aquisição de bens e serviços 0,00 19.047,00 19.047,00 19.732,69 20.418,38 21.104,08 21.789,77

0200000000 Aquisição  de bens e serviços 0,00 19.047,00 19.047,00 19.732,69 20.418,38 21.104,08 21.789,77

0201000000 Aquisição de bens 0,00 1.500,00 1.500,00 1.554,00 1.608,00 1.662,00 1.716,00

0201210000 Outros bens 0,00 1.500,00 1.500,00 1.554,00 1.608,00 1.662,00 1.716,00
0202000000 Aquisição de serviços 0,00 17.547,00 17.547,00 18.178,69 18.810,38 19.442,08 20.073,77

0202200000 Outros trabalhos especializados 0,00 16.047,00 16.047,00 16.624,69 17.202,38 17.780,08 18.357,77
0202250000 Outros serviços 0,00 1.500,00 1.500,00 1.554,00 1.608,00 1.662,00 1.716,00

Despesa de Capital
D6 Aquisição de bens de capital 0,00 1.500,00 1.500,00 1.554,00 1.608,00 1.662,00 1.716,00

0700000000 Aquisição de bens de capital 0,00 1.500,00 1.500,00 1.554,00 1.608,00 1.662,00 1.716,00

0701000000 Investimentos 0,00 1.500,00 1.500,00 1.554,00 1.608,00 1.662,00 1.716,00

0701100000 Equipamento básico 0,00 1.500,00 1.500,00 1.554,00 1.608,00 1.662,00 1.716,00

0701100200 Outro 0,00 1.500,00 1.500,00 1.554,00 1.608,00 1.662,00 1.716,00

Despesa efetiva 0,00 20.547,00 20.547,00 21.286,69 22.026,38 22.766,08 23.505,77

Total Class. Orgânica: 020400 0,00 20.547,00 20.547,00 21.286,69 22.026,38 22.766,08 23.505,77
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FREGUESIA DE SANTO ANTÓNIO

ORÇAMENTO E PLANO ORÇAMENTAL PLURIANUAL DE DESPESA - INICIAL 2024

SNC-AP

Rubrica Designação

Orçamento 2024

Períodos 
anteriores Período Soma

Plano orçamental plurianual

2025 2026 2027 2028

030100 Subunidade Ambiente Urbano

Despesa Corrente
D2 Aquisição de bens e serviços 0,00 29.650,00 29.650,00 30.717,40 31.784,80 32.852,20 33.919,60

0200000000 Aquisição  de bens e serviços 0,00 29.650,00 29.650,00 30.717,40 31.784,80 32.852,20 33.919,60

0201000000 Aquisição de bens 0,00 3.750,00 3.750,00 3.885,00 4.020,00 4.155,00 4.290,00

0201020000 Combustíveis e lubrificantes 0,00 500,00 500,00 518,00 536,00 554,00 572,00

0201029900 Outros combustiveis 0,00 500,00 500,00 518,00 536,00 554,00 572,00
0201070000 Vestuário e artigos pessoais 0,00 1.000,00 1.000,00 1.036,00 1.072,00 1.108,00 1.144,00
0201170000 Ferramentas e utensílios 0,00 1.000,00 1.000,00 1.036,00 1.072,00 1.108,00 1.144,00
0201210000 Outros bens 0,00 1.250,00 1.250,00 1.295,00 1.340,00 1.385,00 1.430,00
0202000000 Aquisição de serviços 0,00 25.900,00 25.900,00 26.832,40 27.764,80 28.697,20 29.629,60

0202030000 Conservação de bens 0,00 14.750,00 14.750,00 15.281,00 15.812,00 16.343,00 16.874,00
0202100000 Transportes 0,00 250,00 250,00 259,00 268,00 277,00 286,00
0202200000 Outros trabalhos especializados 0,00 10.900,00 10.900,00 11.292,40 11.684,80 12.077,20 12.469,60

Despesa de Capital
D6 Aquisição de bens de capital 0,00 49.853,00 49.853,00 51.647,71 53.442,42 55.237,12 57.031,83

0700000000 Aquisição de bens de capital 0,00 49.853,00 49.853,00 51.647,71 53.442,42 55.237,12 57.031,83

0701000000 Investimentos 0,00 49.853,00 49.853,00 51.647,71 53.442,42 55.237,12 57.031,83

0701100000 Equipamento básico 0,00 12.000,00 12.000,00 12.432,00 12.864,00 13.296,00 13.728,00

0701100200 Outro 0,00 12.000,00 12.000,00 12.432,00 12.864,00 13.296,00 13.728,00
0701110000 Ferramentas e utensílios 0,00 37.853,00 37.853,00 39.215,71 40.578,42 41.941,12 43.303,83

Despesa efetiva 0,00 79.503,00 79.503,00 82.365,11 85.227,22 88.089,32 90.951,43

Total Class. Orgânica: 030100 0,00 79.503,00 79.503,00 82.365,11 85.227,22 88.089,32 90.951,43
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FREGUESIA DE SANTO ANTÓNIO

ORÇAMENTO E PLANO ORÇAMENTAL PLURIANUAL DE DESPESA - INICIAL 2024

SNC-AP

Rubrica Designação

Orçamento 2024

Períodos 
anteriores Período Soma

Plano orçamental plurianual

2025 2026 2027 2028

030200 Subunidade Espaços Verdes / Manutenção Espaço Público

Despesa Corrente
D2 Aquisição de bens e serviços 0,00 861.000,00 861.000,00 891.996,00 922.992,00 953.988,00 984.984,00

0200000000 Aquisição  de bens e serviços 0,00 861.000,00 861.000,00 891.996,00 922.992,00 953.988,00 984.984,00

0201000000 Aquisição de bens 0,00 23.500,00 23.500,00 24.346,00 25.192,00 26.038,00 26.884,00

0201020000 Combustíveis e lubrificantes 0,00 4.000,00 4.000,00 4.144,00 4.288,00 4.432,00 4.576,00

0201029900 Outros combustiveis 0,00 4.000,00 4.000,00 4.144,00 4.288,00 4.432,00 4.576,00
0201040000 Limpeza e higiene 0,00 1.000,00 1.000,00 1.036,00 1.072,00 1.108,00 1.144,00
0201170000 Ferramentas e utensílios 0,00 7.000,00 7.000,00 7.252,00 7.504,00 7.756,00 8.008,00
0201210000 Outros bens 0,00 11.500,00 11.500,00 11.914,00 12.328,00 12.742,00 13.156,00
0202000000 Aquisição de serviços 0,00 837.500,00 837.500,00 867.650,00 897.800,00 927.950,00 958.100,00

0202030000 Conservação de bens 0,00 11.000,00 11.000,00 11.396,00 11.792,00 12.188,00 12.584,00
0202080000 Locação de outros bens 0,00 1.000,00 1.000,00 1.036,00 1.072,00 1.108,00 1.144,00
0202100000 Transportes 0,00 500,00 500,00 518,00 536,00 554,00 572,00
0202200000 Outros trabalhos especializados 0,00 825.000,00 825.000,00 854.700,00 884.400,00 914.100,00 943.800,00

Despesa efetiva 0,00 861.000,00 861.000,00 891.996,00 922.992,00 953.988,00 984.984,00

Total Class. Orgânica: 030200 0,00 861.000,00 861.000,00 891.996,00 922.992,00 953.988,00 984.984,00
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SNC-AP

Rubrica Designação

Orçamento 2024

Períodos 
anteriores Período Soma

Plano orçamental plurianual

2025 2026 2027 2028

040100 Subunidade Ação Social

Despesa Corrente
D2 Aquisição de bens e serviços 0,00 43.000,00 43.000,00 44.548,00 46.096,00 47.644,00 49.192,00

0200000000 Aquisição  de bens e serviços 0,00 43.000,00 43.000,00 44.548,00 46.096,00 47.644,00 49.192,00

0201000000 Aquisição de bens 0,00 36.800,00 36.800,00 38.124,80 39.449,60 40.774,40 42.099,20

0201060000 Alimentação - Géneros para confeccionar 0,00 34.400,00 34.400,00 35.638,40 36.876,80 38.115,20 39.353,60
0201210000 Outros bens 0,00 2.400,00 2.400,00 2.486,40 2.572,80 2.659,20 2.745,60
0202000000 Aquisição de serviços 0,00 6.200,00 6.200,00 6.423,20 6.646,40 6.869,60 7.092,80

0202200000 Outros trabalhos especializados 0,00 3.000,00 3.000,00 3.108,00 3.216,00 3.324,00 3.432,00
0202250000 Outros serviços 0,00 3.200,00 3.200,00 3.315,20 3.430,40 3.545,60 3.660,80

D4 Transferências e subsídios correntes 0,00 141.000,00 141.000,00 146.076,00 151.152,00 156.228,00 161.304,00
D4.1 Transferências Correntes 0,00 141.000,00 141.000,00 146.076,00 151.152,00 156.228,00 161.304,00
D4.1.1 Administrações Públicas 0,00 75.000,00 75.000,00 77.700,00 80.400,00 83.100,00 85.800,00
D4.1.1.5 Administração local 0,00 75.000,00 75.000,00 77.700,00 80.400,00 83.100,00 85.800,00

0405000000 Administração local 0,00 75.000,00 75.000,00 77.700,00 80.400,00 83.100,00 85.800,00

0405010000 Continente 0,00 75.000,00 75.000,00 77.700,00 80.400,00 83.100,00 85.800,00

0405010200 Comissão Protecção Crianças e Jovens 0,00 75.000,00 75.000,00 77.700,00 80.400,00 83.100,00 85.800,00
D4.1.2 Entidades do Setor Não Lucrativo 0,00 21.000,00 21.000,00 21.756,00 22.512,00 23.268,00 24.024,00

0407000000 Instituições sem fins lucrativos 0,00 21.000,00 21.000,00 21.756,00 22.512,00 23.268,00 24.024,00
0407010000 Instituições sem fins lucrativos 0,00 21.000,00 21.000,00 21.756,00 22.512,00 23.268,00 24.024,00

0407010100
Transferências para instituíções sem fins 
lucrativos 0,00 21.000,00 21.000,00 21.756,00 22.512,00 23.268,00 24.024,00

D4.1.3 Famílias 0,00 45.000,00 45.000,00 46.620,00 48.240,00 49.860,00 51.480,00
0408000000 Famílias 0,00 45.000,00 45.000,00 46.620,00 48.240,00 49.860,00 51.480,00

0408020000 Outras 0,00 45.000,00 45.000,00 46.620,00 48.240,00 49.860,00 51.480,00

0408020100 Fundo de emergência social 0,00 40.000,00 40.000,00 41.440,00 42.880,00 44.320,00 45.760,00
0408020200 Fundo Social da Freguesia 0,00 5.000,00 5.000,00 5.180,00 5.360,00 5.540,00 5.720,00

Despesa de Capital
D6 Aquisição de bens de capital 0,00 2.000,00 2.000,00 2.072,00 2.144,00 2.216,00 2.288,00

0700000000 Aquisição de bens de capital 0,00 2.000,00 2.000,00 2.072,00 2.144,00 2.216,00 2.288,00

0701000000 Investimentos 0,00 2.000,00 2.000,00 2.072,00 2.144,00 2.216,00 2.288,00

0701100000 Equipamento básico 0,00 2.000,00 2.000,00 2.072,00 2.144,00 2.216,00 2.288,00

0701100200 Outro 0,00 2.000,00 2.000,00 2.072,00 2.144,00 2.216,00 2.288,00
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ORÇAMENTO E PLANO ORÇAMENTAL PLURIANUAL DE DESPESA - INICIAL 2024

SNC-AP

Rubrica Designação

Orçamento 2024

Períodos 
anteriores Período Soma

Plano orçamental plurianual

2025 2026 2027 2028

Despesa efetiva 0,00 186.000,00 186.000,00 192.696,00 199.392,00 206.088,00 212.784,00

Total Class. Orgânica: 040100 0,00 186.000,00 186.000,00 192.696,00 199.392,00 206.088,00 212.784,00
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Orçamento 2024
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anteriores Período Soma

Plano orçamental plurianual

2025 2026 2027 2028

040200 Subunidade Educação

Despesa Corrente
D2 Aquisição de bens e serviços 0,00 16.370,00 16.370,00 16.959,32 17.548,64 18.137,96 18.727,28

0200000000 Aquisição  de bens e serviços 0,00 16.370,00 16.370,00 16.959,32 17.548,64 18.137,96 18.727,28

0201000000 Aquisição de bens 0,00 7.400,00 7.400,00 7.666,40 7.932,80 8.199,20 8.465,60

0201040000 Limpeza e higiene 0,00 6.000,00 6.000,00 6.216,00 6.432,00 6.648,00 6.864,00
0201070000 Vestuário e artigos pessoais 0,00 1.000,00 1.000,00 1.036,00 1.072,00 1.108,00 1.144,00
0201210000 Outros bens 0,00 400,00 400,00 414,40 428,80 443,20 457,60
0202000000 Aquisição de serviços 0,00 8.970,00 8.970,00 9.292,92 9.615,84 9.938,76 10.261,68

0202200000 Outros trabalhos especializados 0,00 4.970,00 4.970,00 5.148,92 5.327,84 5.506,76 5.685,68
0202250000 Outros serviços 0,00 4.000,00 4.000,00 4.144,00 4.288,00 4.432,00 4.576,00

Despesa efetiva 0,00 16.370,00 16.370,00 16.959,32 17.548,64 18.137,96 18.727,28

Total Class. Orgânica: 040200 0,00 16.370,00 16.370,00 16.959,32 17.548,64 18.137,96 18.727,28
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040300 Subunidade Cultura

Despesa Corrente
D1 Despesas com o pessoal 0,00 7.500,00 7.500,00 7.770,00 8.040,00 8.310,00 8.580,00
D1.1 Remunerações certas e permanentes 0,00 7.500,00 7.500,00 7.770,00 8.040,00 8.310,00 8.580,00

0101000000 Remunerações certas e permanentes 0,00 7.500,00 7.500,00 7.770,00 8.040,00 8.310,00 8.580,00

0101070000 Pessoal em regime de tarefa ou avença 0,00 7.500,00 7.500,00 7.770,00 8.040,00 8.310,00 8.580,00
D2 Aquisição de bens e serviços 0,00 10.750,00 10.750,00 11.137,00 11.524,00 11.911,00 12.298,00

0200000000 Aquisição  de bens e serviços 0,00 10.750,00 10.750,00 11.137,00 11.524,00 11.911,00 12.298,00
0202000000 Aquisição de serviços 0,00 10.750,00 10.750,00 11.137,00 11.524,00 11.911,00 12.298,00

0202200000 Outros trabalhos especializados 0,00 10.750,00 10.750,00 11.137,00 11.524,00 11.911,00 12.298,00

Despesa efetiva 0,00 18.250,00 18.250,00 18.907,00 19.564,00 20.221,00 20.878,00

Total Class. Orgânica: 040300 0,00 18.250,00 18.250,00 18.907,00 19.564,00 20.221,00 20.878,00
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040400 Subunidade de Desporto e Prevenção de Comportamento de Risco

Despesa Corrente
D2 Aquisição de bens e serviços 0,00 4.996,00 4.996,00 5.175,86 5.355,71 5.535,57 5.715,42

0200000000 Aquisição  de bens e serviços 0,00 4.996,00 4.996,00 5.175,86 5.355,71 5.535,57 5.715,42

0201000000 Aquisição de bens 0,00 750,00 750,00 777,00 804,00 831,00 858,00

0201060000 Alimentação - Géneros para confeccionar 0,00 250,00 250,00 259,00 268,00 277,00 286,00
0201200000 Material de educação, cultura e recreio 0,00 500,00 500,00 518,00 536,00 554,00 572,00
0202000000 Aquisição de serviços 0,00 4.246,00 4.246,00 4.398,86 4.551,71 4.704,57 4.857,42

0202200000 Outros trabalhos especializados 0,00 4.246,00 4.246,00 4.398,86 4.551,71 4.704,57 4.857,42
D4 Transferências e subsídios correntes 0,00 7.000,00 7.000,00 7.252,00 7.504,00 7.756,00 8.008,00
D4.1 Transferências Correntes 0,00 7.000,00 7.000,00 7.252,00 7.504,00 7.756,00 8.008,00
D4.1.2 Entidades do Setor Não Lucrativo 0,00 7.000,00 7.000,00 7.252,00 7.504,00 7.756,00 8.008,00

0407000000 Instituições sem fins lucrativos 0,00 7.000,00 7.000,00 7.252,00 7.504,00 7.756,00 8.008,00
0407010000 Instituições sem fins lucrativos 0,00 7.000,00 7.000,00 7.252,00 7.504,00 7.756,00 8.008,00

0407010100
Transferências para instituíções sem fins 
lucrativos 0,00 7.000,00 7.000,00 7.252,00 7.504,00 7.756,00 8.008,00

Despesa efetiva 0,00 11.996,00 11.996,00 12.427,86 12.859,71 13.291,57 13.723,42

Total Class. Orgânica: 040400 0,00 11.996,00 11.996,00 12.427,86 12.859,71 13.291,57 13.723,42

Despesa Total: 0,00 5.893.181,00 5.893.181,00 6.105.335,52 6.317.490,04 6.529.644,54 6.741.799,06
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FREGUESIA DE SANTO ANTÓNIO

Plano Plurianual de Investimentos - Inicial
2024

Objectivo
Número do 

projeto Designação do projeto
Rúbrica 

orçamental
Forma de 
realização

Fonte de 
Financiamento Datas

AC AA FC Início Fim

Fase de 
execução

Pagamentos

Total 
Previsto

Realizado 
em 

períodos 
anteriores

Estimativa 
de 

realização 
do período 

2023

Períodos seguintes

2024 2025 2026 2027 2028 Outros

020000
Funcões sociais

0,00 0,00 51.647,7149.853,00 53.442,42 55.237,12 57.031,83 0,00 267.212,08

020600
Limpeza urbana

0,00 0,00 51.647,7149.853,00 53.442,42 55.237,12 57.031,83 0,00 267.212,08

020600 4/2023
Equipamento básico das instalações

0,00A 100,00 0,00 01/01/2024 31/12/2024 0,00 0,00 12.432,0012.000,00 12.864,00 13.296,00 13.728,00 0,00 64.320,00030100
1 0701100200

020600 5/2024
Equipamentos de lavagem, sopro e corte

0,00A 100,00 0,00 01/01/2024 31/12/2024 0,00 0,00 39.215,7137.853,00 40.578,42 41.941,12 43.303,83 0,00 202.892,08030100
1 0701110000

040000
Outras funções

0,00 0,00 46.102,0044.500,00 47.704,00 49.306,00 50.908,00 0,00 238.520,00

040300
Diversas não especificadas

0,00 0,00 46.102,0044.500,00 47.704,00 49.306,00 50.908,00 0,00 238.520,00

040302
Equipamento de Informática

0,00 0,00 42.476,0041.000,00 43.952,00 45.428,00 46.904,00 0,00 219.760,00

040302 1/2023
Diverso equipamento informático

0,00A 100,00 0,00 01/01/2024 31/12/2024 0,00 0,00 15.540,0015.000,00 16.080,00 16.620,00 17.160,00 0,00 80.400,00010000
1 0701070000

040302 1/2023
Diverso equipamento informático

0,00A 100,00 0,00 01/01/2024 31/12/2024 0,00 0,00 26.936,0026.000,00 27.872,00 28.808,00 29.744,00 0,00 139.360,00010000
1 0701080000

040305
Equipamento Básico - Outro

0,00 0,00 3.626,003.500,00 3.752,00 3.878,00 4.004,00 0,00 18.760,00

040305 2/2023
Material de video e fotográfico

0,00A 100,00 0,00 01/01/2024 31/12/2024 0,00 0,00 1.554,001.500,00 1.608,00 1.662,00 1.716,00 0,00 8.040,00020400
1 0701100200

040305 3/2023
Eletrodomésticos para  a  casa da Ponte

0,00A 100,00 0,00 01/01/2024 31/12/2024 0,00 0,00 2.072,002.000,00 2.144,00 2.216,00 2.288,00 0,00 10.720,00040100
1 0701100200

0,00Total 0,00 94.353,00 97.749,71 101.146,42 104.543,12 107.939,83 0,00 505.732,08

ORGÃO EXECUTIVO

Em 11 de dezembro de 2023

ORGÃO DELIBERATIVO

Em 18 de dezembro de 2023
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FREGUESIA DE SANTO ANTÓNIO

Plano Plurianual de Ações - Inicial
2024

Objectivo
Número do 

projeto Designação do projeto
Rúbrica 

orçamental
Forma de 
realização

Fonte de 
Financiamento Datas

AC AA FC Início Fim

Fase de 
execução

Pagamentos

Total 
Previsto

Realizado 
em 

períodos 
anteriores

Estimativa 
de 

realização 
do período 

2023

Períodos seguintes

2024 2025 2026 2027 2028 Outros

010000
Funções Gerais

0,00 0,00 2.590,002.500,00 2.680,00 2.770,00 2.860,00 0,00 13.400,00

010200
Segurança e ordem pública

0,00 0,00 2.590,002.500,00 2.680,00 2.770,00 2.860,00 0,00 13.400,00

010201
Protecção civil e luta contra incêndios

0,00 0,00 2.590,002.500,00 2.680,00 2.770,00 2.860,00 0,00 13.400,00

010201 08/2023
Proteção Cívil - "Os Bravos"

0,00A 0,00 0,00 01/01/2024 31/12/2024 0,00 0,00 2.590,001.250,00 2.680,00 2.770,00 2.860,00 0,00 12.150,00010000
1 0201210000

010201 08/2023
Proteção Cívil - "Os Bravos"

0,00A 0,00 0,00 01/01/2024 31/12/2024 0,00 0,00 0,001.250,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.250,00010000
1 0202030000

020000
Funcões sociais

0,00 0,00 138.509,06133.696,00 143.322,11 148.135,17 152.948,22 0,00 716.610,56

020300
Acção Social

0,00 0,00 104.014,40100.400,00 107.628,80 111.243,20 114.857,60 0,00 538.144,00

020300 01/2023 Fundo de Emergência Social (Agregados 
Familiares)

0,00A 0,00 0,00 01/01/2024 31/12/2024 0,00 0,00 41.440,0040.000,00 42.880,00 44.320,00 45.760,00 0,00 214.400,00040100
1 0408020100

020300 02/2023
Apoio ao Associativismo

0,00A 0,00 0,00 01/01/2024 31/12/2024 0,00 0,00 18.648,0018.000,00 19.296,00 19.944,00 20.592,00 0,00 96.480,00040100
1 0407010100

020300 03/2023
Espaço Julia

0,00A 0,00 0,00 01/01/2024 31/12/2024 0,00 0,00 5.180,003.000,00 5.360,00 5.540,00 5.720,00 0,00 24.800,00040100
1 0407010100

020300 03/2023
Espaço Julia

0,00A 0,00 0,00 01/01/2024 31/12/2024 0,00 0,00 0,002.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.000,00040100
1 0202250000

020300 04/2023
Merceria Social (Valor Humano)

0,00A 0,00 0,00 01/01/2024 31/12/2024 0,00 0,00 20.720,0020.000,00 21.440,00 22.160,00 22.880,00 0,00 107.200,00040100
1 0201060000

020300 05/2023
Centro Social Laura Alves

0,00A 0,00 0,00 01/01/2024 31/12/2024 0,00 0,00 18.026,4014.400,00 18.652,80 19.279,20 19.905,60 0,00 90.264,00040100
1 0201060000

020300 05/2023
Centro Social Laura Alves

0,00A 0,00 0,00 01/01/2024 31/12/2024 0,00 0,00 0,003.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.000,00040100
1 0202200000

020400
Habitação e serciços colectivos

0,00 0,00 3.936,803.800,00 4.073,60 4.210,40 4.347,20 0,00 20.368,00

020406 Protecção do meio Ambiente e 
Conservação da Natureza

0,00 0,00 3.936,803.800,00 4.073,60 4.210,40 4.347,20 0,00 20.368,00

020406 06/2023
Ambiente e Sustentabilidade

0,00A 0,00 0,00 01/01/2024 31/12/2024 0,00 0,00 3.936,803.800,00 4.073,60 4.210,40 4.347,20 0,00 20.368,00030100
1 0202200000

020500
Serviços culturais, recreativos e religiosos

0,00 0,00 30.557,8629.496,00 31.619,71 32.681,57 33.743,42 0,00 158.098,56

020501
Cultura

0,00 0,00 18.907,0018.250,00 19.564,00 20.221,00 20.878,00 0,00 97.820,00

020501 07/2023
Cultura em movimento

0,00A 0,00 0,00 01/01/2024 31/12/2024 0,00 0,00 18.907,007.500,00 19.564,00 20.221,00 20.878,00 0,00 87.070,00040300
1 0101070000

020501 07/2023
Cultura em movimento

0,00A 0,00 0,00 01/01/2024 31/12/2024 0,00 0,00 0,0010.750,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10.750,00040300
1 0202200000

020502
Desporto, recreio e lazer

0,00 0,00 11.650,8611.246,00 12.055,71 12.460,57 12.865,42 0,00 60.278,56

020502 09/2023
Férias da Páscoa

0,00A 0,00 0,00 01/01/2024 31/12/2024 0,00 0,00 1.554,001.500,00 1.608,00 1.662,00 1.716,00 0,00 8.040,00040400
1 0202200000

020502 10/2023
Apoio ao movimento associativo

0,00A 0,00 0,00 01/01/2024 31/12/2024 0,00 0,00 7.252,007.000,00 7.504,00 7.756,00 8.008,00 0,00 37.520,00040400
1 0407010100
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FREGUESIA DE SANTO ANTÓNIO

Plano Plurianual de Ações - Inicial
2024

Objectivo
Número do 

projeto Designação do projeto
Rúbrica 

orçamental
Forma de 
realização

Fonte de 
Financiamento Datas

AC AA FC Início Fim

Fase de 
execução

Pagamentos

Total 
Previsto

Realizado 
em 

períodos 
anteriores

Estimativa 
de 

realização 
do período 

2023

Períodos seguintes

2024 2025 2026 2027 2028 Outros

020502 11/2023
Iniciativas desportivas

0,00A 0,00 0,00 01/01/2024 31/12/2024 0,00 0,00 2.844,862.246,00 2.943,71 3.042,57 3.141,42 0,00 14.218,56040400
1 0202200000

020502 11/2023
Iniciativas desportivas

0,00A 0,00 0,00 01/01/2024 31/12/2024 0,00 0,00 0,00500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 500,00040400
1 0201200000

0,00Total 0,00 136.196,00 141.099,06 146.002,11 150.905,17 155.808,22 0,00 730.010,56

ORGÃO EXECUTIVO

Em 11 de dezembro de 2023

ORGÃO DELIBERATIVO

Em 18 de dezembro de 2023
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lugares 

previstos

lugares 

ocupados
*

lugares 

previstos

lugares 

ocupados
*

lugares 

previstos

lugares 

ocupados
*

lugares 

previstos

lugares 

ocupados
*

lugares 

previstos

lugares 

ocupados
*

lugares 

previstos

lugares 

ocupados
*

lugares 

previstos

lugares 

ocupados
*

lugares 

previstos

lugares 

ocupados
*

lugares 

previstos

lugares 

ocupados
*

lugares 

previstos
lugares ocupados

3 2 1 1 9 4 - - - - 1 - - - - - 14 7

2 - - - 3 2 - - - - - - - - - - 7 2

2 1 - - 2 1 - - - - - - - - - - 4 2

1 - - - 1 - - - - - - - - - - - 2 0

4 2 * - - 1 - - - - - - - - - - - 5 3

4 3 - - 2 1 - - - - - - - - - - 6 4

2 2 - - 2 1 - - - - 1 1 - - - - 5 4

- - - - - - - - - - - - 1 - 1 - 2 0

0 0 18 10 1 1 20 9 0 0 0 0 2 1 1 0 1 0 45 22

2 1 - - 1 - 4 3 *** 1 - *** 40 31 ** - - - - 48 35

1 - - - 2 1 - - - - 5 2 - - - - 8 3  

1 - - - 1 - - - - - 5 - - - - - 7 0

0 0 4 1 0 0 4 1 4 3 1 0 50 33 0 0 0 0 63 38

8 6 - - 2 1 - - - - 14 7 - - - - 24 14

2 1 1 1 6 5 - - - - 5 3 - - - - 14 10

5 4 *1 - - 1 - - - - - 2 1 - - - - 8 5

2 1 - - 1 - - - - - 2 1 - - - - 5 2

0 0 17 12 1 1 10 6 0 0 0 0 23 12 0 0 0 0 51 31

0 0 39 23 2 2 34 16 4 3 1 0 75 46 1 0 1 0 159 91

Jurídico

Encarregado Geral 

Operacional

Especialista de 

Sistemas e 

Tecnologias de 

Informação 

Consultor de 

Sistemas e 

Tecnologias de 

Informação 

- -

Assistente 

Operacional

subunidade

Divisão de 

Intervenção 

Urbana

Divisão de 

Dinamização 

Urbana

Ambiente Urbano e Sustentabilidade

Manutenção e Espaço Público

Espaços Verdes

subunidade

Secretaria Geral

Gestão Financeira Contabilidade e 

Patrimonial

subtotal

Gestão de Capital Humano

Ano 2024

ESTRUTURA DO MAPA DE PESSOAL DA FREGUESIA DE SANTO ANTÓNIO

Assistente OperacionalAssistente Técnico

Cargos/carreiras/categorias

Chefe Divisão Técnico superior Coordenador 

Técnico
Assistente Técnico

Encarregado 

Operacional

Total

Apoio à Comissão de Proteção de 

Crianças e Jovens Lisboa Centro

Informática

Divisão de 

Gestão e 

Suporte

subtotal

subunidade

Comunicação

Licenciamento, Comércio e Turismo

subtotal

Unidade 

orgânica/centro de 

competência

Atribuições /Competências/ 

Atividades

Ação Social

Educação

- -

- -

Total 

Cultura

Desporto

U
n
id

a
d
e
s
 F

le
x
ív

e
is

Notas: 

*      Em mobilidade

*1    Em cedência de interesse público

**    Todos os trabalhadores estão abrangidos pelo subsídio de insalubridade de nível alto.

*** Encarregados operacionais e gerais estão abrangidos pelo subsídio de insalubridade de nível médio.
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Grandes Opções do Plano
COMPROMISSO COM SANTO ANTÓNIO

A aproximação do final do ano civil traz consigo o momento da elaboração e apresentação do Orçamento e 
Grandes Opções do Plano para o ano de 2024.

No âmbito da gestão autárquica, a preparação do Orçamento da Freguesia é uma das tarefas de maior 
exigência e complexidade, em todos os anos, até 
nos anos “apelidados” de normais, em que nenhuma 
circunstância excecional perturba a gestão do quotidiano 
da autarquia.

Em anos em que a vida é alterada por circunstâncias ou 
eventos excecionais e imprevistos, a dificuldade é ainda maior.

As difíceis condicionantes que anotámos em 2023, mantêm a 
sua presença no leque de contrariedades para a gestão da JFSA 
e para a vida dos Fregueses, com os efeitos acumulados das 
consequências da Pandemia, da Guerra na Ucrânia provocada 
pela Rússia, da Guerra comercial entre os EUA e a China, da 
Crise energética, da Guerra no Médio Oriente, nomeadamente 
no que respeita ao aumento de custos para a JFSA.

De destacar a esse nível, o aumento dos custos das 
obras, a escassez de mão-de-obra em muitos setores de 
atividade e o aumento do seu custo, a especulação com 
subida dos preços que se instalou em muitos setores, 
a inflação que persiste num nível elevado, a persistência de circuitos de distribuição e fornecimento de 
materiais ainda com problemas e lentidão, o aumento do valor absoluto dos impostos pagos pela JFSA pela 
continuada e errada opção do Governo de não reduzir o IVA.

Mas nem tudo são más notícias, em 2024, os democratas celebram o 50.º aniversário do 25 de abril, data 
que para além de marcar o fim da autocracia do Estado Novo, permitiu outros relevantes acontecimentos 
imprescindíveis para a nossa história como as eleições da Assembleia Constituinte (25 de abril de 1975), a 
estabilização da democracia representativa (25 de novembro de 1975) ou as primeiras eleições autárquicas 
(25 de abril de 1976). Assim estejamos todos à altura de sabermos valorizar estas efemérides!

Santo António prosseguirá com a sua política de em primeiro lugar estarem as pessoas. Sempre as pessoas! 
Nesse sentido continuaremos com os mais variados programas implementados em anos anteriores.

Uma vez que falo do Estado de Direito, não posso deixar de escrever nesta minha mensagem a falta 
de palavra que este governo teve para com algumas das Freguesias deste país no que concerne ao 
pagamento das despesas COVID19. Como é sobejamente conhecido por todos, a JFSA esteve sempre 
na linha da frente no combate ao COVID19 não deixando ninguém para trás. A promessa do governo 
foi precisamente essa: “ não deixem ninguém para trás, nós assumiremos as nossas responsabilidades 
financeiras com as despesas”. Recebemos  apenas 75.000,00€ dos cerca de 350.000,00€ que gastámos. 
Mas uma coisa é certa, com contenção, com mais ou menos dificuldades este é também um orçamento 
que mantém o apoio às famílias, com os apoios sociais, com o acesso à cultura, a material escolar para os 
nossos alunos do 1º ciclo e aos mais variados serviços da nossa Junta.
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No ano de 2024, destaque ainda para o lançamento do orçamento participativo, promovendo maior 
participação dos cidadãos na definição das políticas para os bairros onde residem. Uma medida simbólicas 
e que absorve o espírito da celebração pelos 50 anos da democracia, onde a participação cívica é essencial 
do Estado de Direito.

Uma vez que falo do Estado de Direito, não posso deixar de escrever nesta minha mensagem a falta 
de palavra que este governo teve para com algumas das Freguesias deste país no que concerne ao 
pagamento das despesas COVID19. Como é sobejamente conhecido por todos, a JFSA esteve sempre 
na linha da frente no combate ao COVID19 não deixando ninguém para trás. A promessa do governo 
foi precisamente essa: “ não deixem ninguém para trás, nós assumiremos as nossas responsabilidades 
financeiras com as despesas”. Recebemos  apenas 75.000,00€ dos cerca de 350.000,00€ que gastámos. 

Mas uma coisa é certa, com contenção, com 
mais ou menos dificuldades este é também um 
orçamento que mantém o apoio às famílias, com os 
apoios sociais, com o acesso à cultura, a material 
escolar para os nossos alunos do 1º ciclo e aos 
mais variados serviços da nossa Junta.

Sempre pelas pessoas!

Como?
Venham dai conhecer o nosso plano  
para o próximo ano.

 
 

Vasco Morgado
Presidente da Junta de Freguesia de Santo António - Lisboa 
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Grandes Áreas de Ação  
das Grandes Opções do Plano

1 - Apoiar quem servimos

2 - Melhorar os serviços que prestamos 

3 – Reforçar a Responsabilidade Social 

Apoiar quem 
servimos 
O principal objetivo de todos os que têm 
responsabilidades governativas, em todas as
instâncias, deve ser sempre ajudar a construir uma sociedade autossuficiente, com elevados níveis de 
qualidade de vida, autónoma e independente, trabalhando para quem servimos.

Das pessoas às empresas, enfim ajudar a construir uma sociedade não se esgota garantindo que os que 
menos têm conseguem manter um nível de vida adequado. Apoiar quem servimos, significa garantir que 
todos, todos sem exceção, conseguem viver com qualidade.

E, para tal, compete às entidades oficiais encontrar as respostas mais adequadas às necessidades de 
todos e cada um.

Como?
Conhecer a população, as suas necessidades e conseguir desenhar o quadro etário, social e económico de 
Santo António pós pandemia é uma das nossas grandes prioridades.

Este desconhecido, com o qual convivemos durante dois anos, e que agora faz parte das nossas vidas de 
forma consciente, veio mudar o paradigma da nossa sociedade, e em particular a quem tem por missão as 
respostas de primeira linha. Mas trouxe-nos uma certeza:

- Apoiar quem servimos não é apenas garantir as suas refeições diárias, os medicamentos e o 
acompanhamento médico;

- Apoiar quem servimos é perceber que a solidão é um problema que não escolhe idades, estratos sociais 
e/ou condições financeiras;

- Apoiar quem servimos é trabalhar para que a idade de ouro não seja apenas uma forma bonita de 
escrever falta de proteção, e acima de tudo, que não é apenas a idade que conduz a um pedido de ajuda.
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Com Programas de promoção da intergeracionalidade que permitam o combate efetivo ao isolamento e 
constituam um forte apoio às famílias, garantindo que todos estão acompanhados, independentemente da 
idade. Deste modo aqueles a quem compete contribuir para a produtividade do nosso país o possam fazer 
de forma inteira e empenhada.

Criar novos programas, e reforçar os já existem respondendo de forma efetiva às necessidades de quem 
faz a freguesia, desde os que cá vivem (moradores e estudantes), aos que cá trabalham e nos visitam.

Potenciar vontades e competências para acabar com as inúmeras barreiras arquitetónicas existentes,
melhorar as nossas zonas verdes, desde as já existentes às que podemos ajudar a criar.

Trabalhar em parceria com as restantes entidades oficiais para manter a segurança das nossas ruas e 
melhorar o estacionamento e a limpeza.

Mas não apenas de trabalho efetivo da freguesia se faz acontecer.

Apoiar as inúmeras forças vivas da nossa freguesia é também uma das nossas áreas de ação mais 
importantes, fazendo-as perceber e acreditar que todos somos poucos para construir uma comunidade.

Santo António tem o privilégio de acolher em si um conjunto de pessoas e entidades ligadas às áreas 
culturais e desportivas. Aliás, a Freguesia de Santo António orgulha-se de ser uma das freguesias com 
mais salas de espetáculo do país, e por isso é tão importante para nós continuar a apoiar as artes.

Por outro lado, também aqui se concentram algumas instituições desportivas que desde a primeira hora 
contam com o apoio da freguesia, porque acreditamos que: Corpo São, Mente Sã (alusão à citação latina 
“Mens sana in corpore sano” -”uma mente sã num corpo são”- derivada da Sátira X do poeta romano 
Juvenal).
 

Melhorar os 
serviços que 
prestamos
Quando em 2014 recebemos um conjunto de 
responsabilidades delegadas pela Câmara Municipal 
de Lisboa, a maioria de nós não sabia o que iria 
encontrar.

Delegar responsabilidades não é apenas transferir 
competências, pessoas e dinheiro. Aceitá-las não 
é replicar à nossa dimensão o que era feito pela 
Câmara Municipal de Lisboa.
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Mas receber estas competências garantindo que os serviços se mantêm e que as pessoas não são 
prejudicadas, esse sim é o verdadeiro desafio.

Portanto, e para que tal acontecesse, temos vindo a reorganizarmo-nos internamente, com os meios e 
recursos possíveis para responder. Responder à população e aos seus agentes económicos. 

É por isso imperativo que nestes últimos dois anos o foco continue a ser em “deixar a casa arrumada”. 
Mas para isso precisamos antes de mais de continuar a investir nos nossos recursos humanos, para que 
todos em uníssono consigamos abraçar o grande desafio da transformação digital a que nos propomos, 
desde a criação de um balcão virtual de resposta aos cidadãos, ao apoio ao nosso comércio e aos 
serviços que queiram apostar nas tecnologias para melhor responderem à população.

Continuaremos a não esquecer duas coisas muito importantes:

A primeira é que nem todos têm competências e/ ou meios para usar as tecnologias, e por isso, vamos 
sempre privilegiar o contato humano, reforçando
os nossos espaços de atendimento com meios que 
permitam todos os que precisam ou pretendem 
contatar connosco, poderem fazê-lo com o nosso 
apoio.

Segundo, os nossos serviços são considerados os 
de primeira linha. E queremos continuar a ser a 
resposta de primeira linha, aqueles a quem a
população recorre sempre e quando necessita, não 
podemos ficar reféns das tecnologias. Temos que 
ser capazes de responder mesmo e quando os 
sistemas teimam em não funcionar.

Como?
Otimizar os serviços que prestamos à comunidade, 
quer os que fazem parte das competências 
atribuídas, quer aqueles que servem os cidadãos, 
garantindo que estes encontram nos nossos serviços 
a resposta que procuram. 

Adequar os métodos de trabalho e as ferramentas de que dispomos para que estas sejam mais eficazes. 

Reforçar as competências dos nossos recursos humanos. São eles o motor da freguesia e é deles o 
primeiro contato com os que nos procuram.
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Reforçar  
a Responsabilidade  
Social 
A responsabilidade social está inerente a qualquer gestão pública quando desenvolve o seu trabalho para 
benefício da sociedade, mas ela pode e deve ser reforçada através de práticas e condutas que fortaleçam a 
sua contribuição para uma sociedade mais justa, um ambiente mais resiliente e um desenvolvimento mais 
sustentável.

Esta declaração ativa de valores que orientam a gestão da atividade da freguesia e a sua ação deve 
estruturar-se na visão de um todo: da sua dimensão ambiental, social e económica, junto da nossa 
comunidade, dos nossos recursos humanos, e do ambiente, assumindo um compromisso social 
verdadeiramente sustentável.

Para isso, é necessário colocar em prática valores e incorporar na gestão uma melhor compreensão do 
passado, do presente e do futuro, tirando assim partido das oportunidades e antecipando as ameaças e 
desafios que a sociedade hoje enfrenta.

Como?
Cuidar da nossa comunidade e das suas instituições, continuar a promover o seu bem-estar com 
foco no desenvolvimento de projetos que criem valor e benefício para a sociedade. Estimular projetos 
e iniciativas da sociedade civil, valorizando a experiência da comunidade e respondendo às diferentes 
necessidades que a nossa comunidade enfrenta.

Foi por isso que, desde o início, nos comprometemos 
a aumentar o apoio social, a participar num ensino 
moderno e atual, a criar novos espaços de lazer, a 
promover o acesso a uma melhor mobilidade, saúde 
e segurança da nossa comunidade.

Cuidar dos nossos trabalhadores, capacitando-os 
para os novos desafios da tecnologia, para a sua 
valorização pessoal e profissional e promovendo
a conciliação trabalho-família e vida pessoal, 
através de políticas de gestão de capital humano 
dinâmicas, flexíveis e inovadoras.

Cuidar do nosso ambiente, promovendo a 
redução do impacte ambiental da nossa atividade e 
sensibilizando a nossa comunidade a juntar-se a nós 
neste desafio. A iluminação. 100%  Led em todos os 
nossos edifícios é hoje uma realidade. Procurando 
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formas de conservar e proteger os nossos recursos naturais não só educando para a sustentabilidade, mas 
criando verdadeiros embaixadores do ambiente.

Com quem?

 

A estrutura orgânica da Freguesia de Santo António foi estudada para conseguir dar resposta aos desafios 
que sabíamos ter pela frente desde o primeiro momento até aos dias de hoje, e desde então, tem sido 
capaz de responder de forma robusta e eficaz. Está organizada em três divisões, uma de backoffice e as 
restantes duas de prestação de serviços à comunidade:

Divisão de Gestão e Suporte - composta por 8 subunidades que dão resposta a todas as restantes áreas, 
integra também o apoio à Comissão de Proteção de Crianças e Jovens Centro - Lisboa Centro 
(CPCJ), com protocolo estabelecido com a Câmara Municipal de Lisboa até 2025. Destacam-se duas áreas 
como o Licenciamento e a Secretaria-Geral as quais asseguram, por um lado as atividades económicas 
da freguesia, e por outro, toda a emissão de atestados, documentos oficiais e ainda o contato direto com 
todos os que pretendem fazer inscrições nas mais diversas iniciativas organizadas pela freguesia.
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Divisão de Intervenção Urbana – composta por 4 subunidades, têm a responsabilidade de garantir a 
manutenção e conservação do espaço público nas suas mais diferentes vertentes e apoio aos fregueses e 
visitantes com a nossa Unidade Local de Proteção Civil.

Divisão de Dinamização Urbana – composta por 4 subunidades, a quem compete o apoio à população, 
como seja a Ação Social, a Educação, a Cultura e o Desporto.

De seguida daremos a conhecer os projetos mais impactantes para 2024, divididos por áreas de ação.

Para os serviços 
prestados pela 
nossa freguesia
Transformação digital, melhoria das 
competências pessoais das equipas de suporte, 
reforço dos meios à disposição das equipas são 
os três pilares em que assenta o desafio de algumas 
das equipas de backoffice da freguesia.

Com estes três desafios pretendemos trazer a 
Freguesia de Santo António para o primado da 
economia processual, pela aplicação da menor 
quantidade de meios, menor quantidade de esforço e 
maior capacidade para produzir eficientemente.

Este é sem dúvida um dos maiores desafios que 
iremos enfrentar já que o processo de
transformação digital implica claramente a mudança 
de mentalidades. Mudança essa que deve ser interna 
e externa, desde os nossos trabalhadores aos 
nossos fregueses. Sem essa mudança nada poderá acontecer.

Por outro lado, transformação digital não é apenas a informatização dos processos existentes, já que 
implica mudança de procedimentos e adequação dos mesmos às respostas que pretendemos dar.

Transformação digital é assim uma nova maneira de ver a organização e de ver os serviços prestados. Não 
significa apenas ter um site, estar presente nas redes sociais ou ter os seus trabalhadores com email.

É pensar na integração dos nossos serviços, fazendo com que cada vez mais os recursos humanos fiquem 
com tempo disponível para prestar serviços à comunidade, para que cada vez mais os recursos humanos 
fiquem disponíveis para criar novos projetos, e para que cada vez mais, os recursos humanos fiquem 
disponíveis para a conciliação da sua vida pessoal, familiar e profissional de qualidade.
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Para as atividades económicas 
da nossa freguesia
Licenciamento e atividades económicas

Na Avenida da Liberdade foi já reposto o sentido de circulação das vias laterais por forma a acompanhar o 
sentido das vias centrais. Para além desta alteração, está a ser executada a importante obra de execução 
do Plano Geral de Drenagem, o que não ocorre sem impacto na vida da cidade e da Freguesia de Santo 
António. No entanto as obras estão a decorrer com a normalidade possível com obras desta dimensão. 
Uma coisa é certa com a sua conclusão teremos uma freguesia mais preparada para lidar com as 
alterações climáticas, designadamente com fenómenos meteorológicos extremos.

Justifica-se, portanto, neste contexto de transformação positiva daquela zona central da freguesia, 
a elaboração de um plano de ocupação e de 
mobiliário urbano para a Avenida da Liberdade, 
como instrumento de melhoria da gestão do espaço 
público.

As boas relações com a Associação “Avenida da 
Liberdade” têm permitido e irão continuar a permitir 
uma nova dinâmica na Avenida, bem como uma 
maior e mais diversificada oferta  de atividades. 
Nesse sentido, procuraremos promover e auxiliar 
este esforço, colaborando e divulgando as diversas 
oportunidades criadas pelos programas à disposição, 
contribuindo desta forma para o robustecimento da 
atividade económica na freguesia.

Acreditamos que o fator mais importante para 
termos uma economia robusta, são as pessoas. Por 
esse motivo continuaremos a fazer uma aposta 
clara na capacitação da mão-de-obra através da 
promoção da formação. Em colaboração com outras 
entidades, nomeadamente a Escola de Hotelaria e Turismo de
Lisboa, vamos continuar a disponibilizar formação diversificada, ajustada às necessidades das empresas
e trabalhadores, sem custos e com grande flexibilidade, através do Programa Formação + Próxima.

Para além da aposta na digitalização do comércio, a melhoria permanente do serviço público que 
prestamos, nomeadamente ao nível do Licenciamento, irá ser obtida pela implementação de uma 
estratégia de inovação, digitalização dos serviços e da agilização dos procedimentos. 
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Para as ruas 
da nossa freguesia
Ambiente Urbano e Sustentabilidade

Integrado nas linhas estratégicas e de investimento para este mandato, o serviço de Ambiente Urbano e 
Sustentabilidade continuará a sua atividade de consolidação nas áreas de recursos humanos, produtividade 
e modernização.

Este serviço apresenta o desafio de manter o duplo foco da sua operacionalidade e da sua modernização, 
enquadrando novos procedimentos mais flexíveis para responder aos desafios de uma cidade com novas 
dinâmicas e novas atuações no espaço público.

Se a modernização passa pelo investimento 
tecnológico que capacita os serviços para novas 
formas de trabalho, mais eficientes e inovadoras, 
ele é também feito de investimento no capital 
humano e social. É por isso que, para fazer face a 
estas novas dinâmicas da cidade e à sua pressão 
turística, pretende-se realizar um forte investimento 
nos seus recursos humanos.

Este investimento passa por condições de trabalho 
mais atrativas, mais formação para a produtividade 
e pela modernização dos equipamentos e condições 
de trabalho. Exemplo são as obras de conservação e 
melhoria do Posto do Rato, há muito prometidas, que 
assumimos agora o compromisso de lhes dar inicio 
no arranque do próximo ano de 2024.  

No início deste mandato demonstrámos que 
estávamos prontos para assumir uma vocação que 
não podíamos recusar: a capacitação coletiva para 
a sustentabilidade, com base territorial e estabelecendo estratégias de proximidade que potenciem 
boas-práticas, que promovam uma maior sensibilização ambiental interna/externa e uma concretização 
de parcerias com a sociedade civil. Prova disto mesmo, serão os vários protocolos a celebrar durante o 
primeiro trimestre de 2024 com a Associação ACSA – Alimentar Cidades Sustentáveis e a CRESCER.

Este é um novo caminho que abrange todos: a nossa comunidade, os nossos trabalhadores e a nossa 
atividade da freguesia em áreas prioritárias como
o aumento da reciclagem e redução de produção
de resíduos, a redução de emissões de CO2, a redução de utilização de combustíveis fósseis com 
subsequente aumento da utilização de energias renováveis, a redução da utilização de papel e plástico, o 
fim da utilização de plásticos descartáveis e uma gestão sustentável da água potável.
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Manutenção, Espaço Público e Espaços Verdes

Os espaços necessitam de ser mantidos, por isso a esta equipa compete o grande desafio de todos os 
dias trabalhar para manter e melhorar os espaços que dão corpo à nossa freguesia.

E os desafios são grandes e diários, mas são estes 
desafios que nos conduzem a uma freguesia mais 
amiga do ambiente e das pessoas, com mais 
espaços a serem vividos pelas famílias, jardins 
cuidados, ecológicos, com aproveitamento de águas 
e sistemas elétricos amigos do ambiente, calçada 
segura e com menos barreiras arquitetónicas, 
desde correta sinalização vertical à nivelação das 
passagens de peões.

Projeto este que será para  continuar no próximo 
biénio, que precisa de ser trabalhado dia a dia, ano a 
ano.

De salientar ainda os mais variados CDC`s que 
serão desenvolvidos e executados nestas áreas no 
decorrer do próximo ano.

 

Para as 
pessoas da nossa freguesia
Cultura em Movimento

A cultura tem características muito próprias. É, sem sombra de dúvida, “a ponte” que aproxima as pessoas, 
o que revela a sua grande importância no contexto humano.

A cultura é de todos e para todos, não tem donos, não é domável e está em constante movimento. 
E, por isso é livre, livre de criar, de ousar, e de nos fazer sonhar. 

Dar condições à promoção e divulgação cultural, não é só um direito, é o nosso dever. É dever de quem é 
eleito, encontrar melhores condições, dar soluções e não virar as costas aos problemas. Para desenvolver 
o gosto pela cultura nos mais jovens, não é preciso “expulsar” os que até aqui a trouxeram e por isso 
promovemos o encontro cultural entre todas as gerações.

Em 2024 vamos trazer às ruas da cidade o projeto História com Voz que pretende dar voz às estátuas 
da nossa Freguesia e assim dar a conhecer, de forma leve e criativa, a história daqueles que em algum 
momento marcaram a Cultura Portuguesa ou contribuíram para a evolução da sociedade e do país. 
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Pretendemos dar continuidade ao nosso Arraial de 
Santo António sendo sempre fiéis àquilo que tão 
bem caracteriza a nossa cultura, a gastronomia e a 
união das pessoas através do santos populares da 
nossa cidade de Lisboa. 

Vamos assegurar, por exemplo, a digitalização do 
arquivo da freguesia e dos nossos fregueses que 
quiserem partilhar connosco as suas memórias 
da cidade, com o projeto História com Memória. 
Devemos preservar a história para que no futuro 
possa ser recordada, avaliada, estudada e passada 
a gerações vindouras. Podemos e devemos proteger 
aquilo que, hoje em dia, já sabemos que se pode 
perder no tempo.

Abrir um livro é abrir um mundo novo, dentro dele há 
novidade, conhecimento, aventura, 
fantasia e emoção. A Freguesia de Santo António 
aposta em iniciativas que promovam aquilo que melhor nos identifica enquanto sociedade para que todos 
possam abrir um mundo onde tudo é possível. Por isso, vamos reforçar o Passaporte de Leitura,  
o Vai e Vem e a BACS com novos livros. 

Vamos continuar a levar os nossos fregueses ao teatro apoiando os teatros, espaços culturais e salas de 
espetáculo da nossa Freguesia, bem como manter as sessões de Cinema no Verão e assim promover uma 
cultura cinematográfica diversificada. Reforçamos a nossa aposta na cultura e envolvemos a nossa comunidade 
permitindo o acesso a todos os fregueses.

Fomentar o ecletismo musical através da realização de concertos dos mais diversos estilos musicais, bem como 
criar ciclos de exposições, promovendo assim novos artistas e apoiando aqueles que vivem da cultura. 

Comprometemo-nos assim a dar continuidade ao trabalho desenvolvido e assim cumprir aquele que é o 
nosso maior objetivo: Levar Cultura às Pessoas. 

Santo António dos mais jovens

Muitas são as atividades que continuaremos, dado o êxito das 
mesmas, a levar a cabo para as nossas crianças, desde as que 
frequentam as AAAF/CAF, aos que vão para a escola acompanhadas 
pelo PEDIBUS, ou ainda os que ocupam os seus tempos de estudo e 
de atividades no Espaço Bússola.

Para o ano de 2024, para além de mantermos os programas que 
temos vindo a realizar ao longo dos últimos anos, e que em muito 
contribuem para que as nossas famílias se sintam  
apoiadas, queremos ir um pouco mais longe.
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Queremos que os programas sejam ainda mais ambiciosos criando elos de ligação entre a atividade 
escolar das crianças e as suas famílias, através da criação de uma publicação periódica, onde cada 
encarregado de educação levará para casa um pouco do dia-a-dia dos nossos alunos.

Por outro lado, vamos continuar a trabalhar para estimular os mais jovens com programas que os desafiem, 
quer nas áreas da criatividade, quer nas áreas da cultura. Como também proporcionar momentos para 
conhecerem a realidade da vida autárquica, porque estas são também competências que carecem de ser 
desenvolvidas como forma de ajudar a criar uma geração mais capaz e mais empenhada no serviço público. 
O Programa “Eu é que sou o Presidente da Junta” é o exemplo da forma como queremos que os nossos 
jovens participam na vida quotidiana quer da Junta quer da sua Freguesia. 

Santo António Social

Chegámos à área que, por força das circunstâncias, obriga a um olhar cada vez mais atento e focado.

Em Santo António acreditamos que ser social é 
acompanhar a autonomia, é ajudar a independência e é 
ocupar as pessoas que estão em isolamento. Para que 
dignidade rime com solidariedade.  
 
O ano de 2024, fruto de mais uma crise social e económica 
que se avizinha vai ser muito desafiante e exigente.
 
A nossa preocupação com a população residente na 
Freguesia de Santo António abarca várias áreas do dia a dia 
de cada pessoa, sejam elas de âmbito social, económico e/
ou comunitário.

Ao nível da Saúde Mental, temática tão abordada durante o 
período de pandemia, veio alertar consciências e vincula-nos 
à manutenção de um trabalho que dê resposta integrada e 
acessível a todos os que dela precisam. Estando claramente 
comprovado o aumento da eficácia da intervenção 
psicológica quando esta ocorre de forma atempada, é 
premissa do serviço de psicologia desta freguesia, o atendimento célere de quem a ele recorre. Neste 
âmbito, para além de um acompanhamento psicológico individual, são também desenvolvidas ações 
centradas na literacia em saúde mental, contribuindo para a prevenção e promoção de hábitos de vida 
saudáveis. Um olhar atento sobre as necessidades sociais e da comunidade, no que concerne à promoção 
e intervenção ao nível da saúde mental, envolve um compromisso diário desta autarquia.

Vamos ainda continuar o apoio dado pelas equipas do Centro Social Laura Alves.  É imperativo continuar a 
incrementar os projetos da intergeracionalidade, trabalhando de perto com as escolas da nossa freguesia, 
porque acreditamos ser possível acabar com o gap geracional. A criação do espaço de convívio para quem 
tem (algum) tempo livre e precisa de o ocupar com programas de qualidade, foi uma aposta ganha.
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E nada melhor do que a arte e a cultura para ligar gerações. O ano de 2024 vai consolidar as atividades 
como o coro, os ateliers de artes plásticas, teatro, expressão corporal, entre outros.
Mas, porque queremos os nossos fregueses da idade de ouro cada vez mais bem cuidados, vamos ainda 
ter um espaço de bem-estar pessoal com inúmeras atividades, com ateliers de culinária e ainda uma área 
onde todos vão poder cuidar do corpo, com massagens, cabeleireiro e manicure.

Porque queremos apoiar os que já nos apoiaram. Porque queremos que sintam que estamos lá por eles e 
para eles.
 
As três grandes áreas de ação previstas para 2024  continuarão a passar pelo apoio domiciliário 
qualificado, a introdução das ajudas técnicas e ainda a criação de um programa de mobilidade para 
pessoas com mobilidade reduzida.  Agradecemos aos nossos parceiros locais da  freguesia, desde 
particulares residentes na nossa freguesia, a empresas que aqui fazem os seus negócios, às instituições 
de solidariedade social que connosco têm trabalhado nestas áreas.

E como daremos a conhecer os nossos programas e as nossas atividades?

Santo António mais próximo

A comunicação é a base de uma comunidade local 
vibrante e bem-informada. Para consolidar os laços 
comunitários e promover a participação ativa dos 
nossos fregueses, propomos um plano abrangente 
de comunicação orientado para a comunidade. 
Este plano visa criar um ambiente onde todos os 
membros da freguesia se sintam informados, 
envolvidos e capacitados a contribuir para o 
desenvolvimento local.

Esta rede, assegurada pela subunidade 
Comunicação, é importante para atingir uma missão 
clara: integrar todas as pessoas e empresas na 
vida comunitária, valorizar e ajudar a divulgar não 
só negócios inovadores, através do projeto “De 
Portas Abertas”, como aqueles que fazem parte da 
nossa tradição. Preservar os lugares emblemáticos, 
melhorando assim a qualidade de vida da população, 
dos serviços e respeitando o ambiente e o espaço.

Queremos ainda reforçar a nossa comunicação, através de reportagens em vídeo sobre as iniciativas da Freguesia, 
disponíveis nas nossas redes sociais, de modo a criar uma maior ligação com os nossos fregueses e visitantes.

Continuar a desenvolver o nosso website, intuitivo e abrangente, que sirva como o centro de informações 
da freguesia. Aqui, os nossos fregueses podem obter toda a informação necessária sobre iniciativas, 
notícias, documentação, informação sobre a orgânica da freguesia e competências, e os nossos projetos. 
Tudo disponível online e de fácil acesso.
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Queremos ainda ampliar a presença nas redes 
sociais, utilizando plataformas como Facebook, 
Instagram, TikTok e X (antigo Twitter) para 
disseminar informações relevantes,  
promover eventos locais e incentivar a interação 
entre os fregueses.

Manter a nossa magazine trimestral Santo Antóno 
impresso e digital, contendo atualizações sobre projetos 
em andamento, entrevistas a figuras destacadas da 
nossa comunidade e atividades locais. Distribuição da 
magazine porta-a-porta e em locais estratégicos para 
alcançar todos os segmentos da população.

Manter o Notícias Bússola, programa de educação 
em mídia para capacitar os jovens a interpretar 
e analisar informações, promovendo uma maior 
cidadania jovem. Para além das notícias, queremos 
implementar um novo projeto, o Podcast Bússola.

Estabelecer parcerias com jornais, estações de rádio, páginas de redes sociais e blogs comunitários para 
ampliar a cobertura das atividades e eventos da freguesia, garantindo uma maior visibilidade.

Queremos renovar a aplicação da freguesia (App Santo António) para dispositivos móveis que permite 
uma interação em tempo real, para aceder a notícias e informações, assim como reportar ocorrências 
e receber respostas sobre as mesmas. Sendo ainda possível reportar no nosso WhatsApp, para melhor 
servir quem aqui vive ou visita.

Apostamos na formação dos recursos humanos da Comunicação para que sejam capazes de, 
internamente, darem resposta às necessidades comunicacionais de cada um dos restantes serviços 
que compõe a freguesia, como: criação de conteúdos, design e produção de cartazes e imagem, 
acompanhamento e reportagem fotográfica e vídeo e atualização das redes sociais e website. 

Desenvolver campanhas de sensibilização sobre questões importantes como segurança, saúde pública e 
preservação do ambiente, utilizando diversos canais de comunicação para atingir diversos públicos.

Uma Comunicação orientada para a comunidade, de forma a permitir demonstrar a dimensão da rede 
de parceiros e da capacidade da freguesia, bem como mostrar a sua matriz humana e territorial que nos 
permite estar na vanguarda da inovação e do bem-estar do próximo.

Tudo isto para que possamos continuar a estar mais perto, mais próximos e mais ligados aos nossos 
fregueses.
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