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Junta de Freguesia de Santo Anténio

Freguesia

Org¢amento e Son’rotﬁxn’rénio
(Nelele]
Grandes Opgoes do Plano para o ano de 2024

1. Analise Comparativa

1.1. Orcamento da Receita

Variagdo dos Valores do Or¢camento Inicial

ANO VALOR

Ano de 2023 5025 977,28 €

Ano de 2024 5893 181,00 €
Variagio 17,25%

Variagdo dos Valores do Orgamento Inicial

.893.181,00 €
5.025.977,28€

17,25%
A

Ano de 2023 Ano de 2024 Variagio
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Junta de Freguesia de Santo Anténio

Freguesia

Org¢amento e Son’rOLﬁ\n’rénio
(Nelele]
Grandes Opgoes do Plano para o ano de 2024

Distribui¢do por Capitulo de Receita

Capitulo 2024 % 2023 %
Receita Fiscal 693 000,00 11,76% 542 100,00 10,79%
Taxas, Multas e Outras Penalidades 27 100,00  0,46% 30 000,00  0,60%
Rendimento de Propriedades 100,00  0,00% 100,00  0,00%
Transferéncias Cotrentes 5095 265,00 86,46% 4 246 922,28 84,50%
Venda Bens - Setvicos Cortentes 77 416,00 1,31% 93 100,00 1,85%
Outras Receitas - Correntes 100,00  0,00% 100,00  0,00%
Total das Receitas Correntes 5892 981,00 100,00% 4 912 322,28 97,74%
Transferéncias de Capital 100,00  0,00% 113 555,00  2,26%
Reposicoes Abatidas nos Pagamentos 100,00  0,00% 100,00  0,00%
Total das Receitas Capital 200,00 0,00% 113 655,00 2,26%
Total 5893 181,00 100,00% 5 025 977,28 100,00%
Variagio 867 203,72 17,25%

Distribui¢ao por Capitulo de Receita

. : Lazas, Maltase Rendimento de  Transferéncias Yenda .Bens " Outras Receitas Transferéncias Repf:ls;goes
Receita Fiscal Qutras P iedade c F Servigos C i de Canital Abatidas nos
Penalidades ROPDE # ALISIES Correntes = SATENNES 2P Pagamentos
m 2023 10,79% 0,60% 0,00% 84,50% 1,85% 0,00% 2,26% 0,00%
2024 11,76% 0,46% 0,00% 86,46% 1,31% 0,00% 0,00% 0,00%
W 2023 2024

Em relacio a Receita, a mesma incrementou o valor do orcamento em relagao a 2023,
sobretudo pela atualizacao ao nivel das verbas que sao transferidas pela DGAL, através do
orcamento do estado para 2024, bem como assim ao nivel da receita de Licenciamento e de

um modo geral da melhoria da Receita prépria da Freguesia de Santo Anténio.
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Junta de Freguesia de Santo Anténio

Freguesia

Orgamento e SGnTOL‘énTénio
(Nelele]
Grandes Opgoes do Plano para o ano de 2024

2.2. Orgamento da Despesa

Dotagdes Organicas

Classificagdo Orgénica 2024 % 2023 Y
Administra¢io Autiquica 1232720,00 20,92% 1065527,11 21,20%
Subunidade Secretaria Geral 100,00  0,00% 6 000,00  0,12%
Subunidade Gestao Financeira, Contabilidade e Patrimonial 6 000,00  0,10% 6 000,00  0,12%
Subunidade Gestio de Capital Humano 3460 695,00 58,72% 264323597 52,59%
Subunidade Comunica¢io 20 547,00  0,35% 113 521,16 2,26%
Subunidade Ambiente Urbano 79 503,00  1,35% 167 050,00  3,32%
Subunidade Espacos Verdes/Manuten¢io Espago Publico 861 000,00 14,61% 310 076,04  6,17%
Subunidade de Ac¢io Social 186 000,00  3,16% 425267,00  8,46%
Subunidade Educagio 16 370,00  0,28% 98 300,00  1,96%
Subunidade Cultura 18 250,00  0,31% 106 300,00  2,12%
Subunidade de Desporto e Prevengiao de Comportamento de Risco 11 996,00  0,20% 84 700,00 1,69%
Total 5893 181,00 100,00% 5025 977,28 100,00%

Percentagem de cada Organica no Orcamento Inicial

0,28% _ 0,31%
3,16% i P - r .
~ _\|/_0,20% = Administracdo Autdquica

= Subunidade Secretaria Geral

= Subunidade Gestdo Financeira, Contabilidade e Patrimonial

= Subunidade Gestdo de Capital Humano

= Subunidade Comunicacdo

= Subunidade Ambiente Urbano

= Subunidade Espagos Verdes/Manutencio Espaco Publico

Subunidade de Acgédo Social

Subunidade Educagéo

Subunidade Cultura

Subunidade de Desporto e Prevengdo de Comportamento
de Risco
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Junta de Freguesia de Santo Anténio

Orcamento e
Grandes Opgoes do Plano para o ano de 2024

Evolucdo das Organicas

Subunidade o Subunidade
. Gestdo Subunidade . Espacos
Administragd Suhunlda_de Financeira, Gestdiode  Subunidade Suhun_ldade Verdes/Man
L Secretaria . . . Ambiente .
o Autaquica Contabilidad Capital Comunicagdo utengdo
Geral Urbano
ee Humano Espago
Patrimonial Puiblico
2024 20,92% 0,00% 0,10% 58,72% 0,35% 1,35% 14,61%
2023 21,20% 0,12% 0,12% 52,59% 2,26% 3,32% 6,17%
w2024 2023

Distribuigao por Capitulo de Despesa

Freguesia

Sa n’roLvAn’rénio

isboa

Classificagao Orgénica 2024 Yo
Despesas com pessoal 3448 195,00 58,51%
Aquisicio de bens e servigos 2179 123,00 36,98%
Transferéncias Correntes 151 010,00 2,56%
Outras Despesas Correntes 20 500,00 0,35%
Total das Despesas Correntes 5798 828,00  98,40%
Aquisi¢do de bens de Capital 94 353,00 1,60%
Total das Despesas de Capital 94 353,00 1,60%
Total 5893 181,00 100,00%

Sede: Calgada Moinho de Vento, 3 - 1169-114 Lisboa | Telefone: 218 855 230 |

www.jfsantoantonio.pt

Subunidade
Subunidade cubunidad cubunidad de Despor:o
d::;:ﬂ Educagdo Cultura cﬂmp'f:-tame
nto de Risco
3,16% 0,28% 0,31% 0,20%
8,46% 1,96% 2,12% 1,69%
2023 %
2693760,97  53,60%
2064 794,31  41,08%
124 867,00 2,48%
29 000,00 0,58%
4912 422,28 97,74%
113 555,00 2,26%
113 555,00  2,26%
5025 977,28 100,00%
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Junta de Freguesia de Santo Anténio

Orcamento e
Grandes Opgoes do Plano para o ano de 2024

Distribuicdo por Capitulo de Despesa

Freguesia

Sa n’roLvAn’ronio

isboa

%

58,51%
36,98%
2,56%
0,35%
98,40%
1,60%
1,60%

5893 181,00 100,00%

Aquisicdo de . Outras Totaldas Aquisicdo de
Despesas Transferéncia
bense Despesas Despesas bensde
com pessoal ) s Correntes B
Servigos Correntes Correntes Capital
Aquisicdo de A Qutras Total das Aquisigdo de
Despesas Transferéncia
bense Despesas Despesas bensde
com pessoal | s Correntes .
servigos Correntes Correntes Capital
w2024 58,51% 36,98% 2,56% 0,35% 98,40% 1,60%
2023 53,60% 41,08% 2,48% 0,58% 97,74% 2,26%
W 2024 ¢ 2023
Subunidade Subunidad. Subunidade Subunidade de
Administraca Subunidade Gestdo :; “:11 2 < Subunidad Subunidade Espagos Subunidade de Subunidade Subunidad Desporto e
Classificagio Orgéanica muTls r.agao Secretaria  Financeira, ©s a.o e un{ a .e Ambiente Verdes/Manut ~ 3 ¢ - Prevengio de Total
Autaquica o Capital ~ Comunicagdo - Acgdo Social Educagio  Cultura
Geral  Contabilidade e B Urbano  engdo Espago Comportament
Patrimonial umano Publico o de Risco
Despesas com pessoal 0,00 0,00 0,00 3 440 695,00 0,00 0,00 0,00 0,00 7500,00 0,00 3 448 195,00
Aquisi¢io de bens e servigos 1168 210,00 100,00 6 000,00 20 000,00 19 047,00 29 650,00 861 000,00 43 000,00 16 370,00 10 750,00 4996,00 2179 123,00
Transferéncias Cotrentes 3010,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 141 000,00 0,00 0,00 7000,00 151 010,00
Outras Despesas Correntes 20 500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 20 500,00
Total das Despesas Correntes  1191720,00 100,00 6000,00 3460 695,00 1904700 29 650,00 861000,00  184000,00 16370,00 18 250,00 11996,00 5798 828,00
Aquisigio de bens de Capital 41 000,00 0,00 0,00 0,00 1500,00 49 853,00 0,00 2000,00 0,00 0,00 0,00 94 353,00
Total das Despesas de Capital 41000,00 0,00 0,00 0,00 1500,00 49 853,00 0,00 200,00 0,00 0,00 0,00 9435300
Total 1232 720,00 100,00 6000,00 346069500  20547,00 79 503,00 861000,00  186000,00 16370,00 18 250,00 11996,00
% 20,92% 0,00% 0,10% 58,72% 0,35% 1,35% 14,61% 3,16% 0,28% 031% 020%  100,00%

Total Por Classificagdo Orgdnica - Ano 2024

58,72%
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Junta de Freguesia de Santo Anténio .
Freguesia
Orcamento e

Grandes Opgoes do Plano para o ano de 2024

Son’roL_An’rénio

isboa

Ao nivel da Despesa salienta-se sobretudo os valores or¢amentados ao nivel da Organica
Ambiente Urbano, através de investimento feito com equipamentos e ferramentas, bem

como na Organica Espacos Verdes / Manuten¢io Espaco Publico, através da melhotia que

se pretende fazer nesta area.
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Junta de Freguesia de Santo Anténio

Freguesia

Org¢amento e Son’roL'ﬁ\n’rénio
(Nelele]
Grandes Opgoes do Plano para o ano de 2024

2. Anexos
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Frequesia
Santo Antonio

Lisboa

FREGUESIA DE SANTO ANTONIO

ORCAMENTO
DA
RECEITA E DESPESA

PARA O
ANO FINANCEIRO DE 2024

APROVADO
PELA JUNTA DE FREGUESIA PELAASSEMBLEIADE
FREGUESIA
Em reunido de Em sessao de
11 de dezembro de 2023 18 de dezembro de 2023




FREGUESIA DE SANTO ANTONIO
ORCAMENTO PARA O ANO FINANCEIRO DE 2024

APROVACAO

O presente orcamento, que importa, tanto na receita como na despesa, no total de Cinco Milhoes
Oitocentos e Noventa e Trés Mil Cento e Oitenta e Um Euros (5.893.181,00 €), foi aprovado como
proposta na reunido da Junta de Freguesia que se realizou em 11 de dezembro de 2023, de harmonia com
o disposto na alinea a) do n.°1 do art.° 9° do Decreto-Lei n.° 75/2013, de 12 de Setembro.

A JUNTA DE FREGUESIA

Aprovado em sessao (1) (2)
da freguesia, realizado em 18

de dezembro de 2023, de acordo com o disposto na alinea a) do n.°1 do art.° 16° do Decreto-Lei n°
75/2013, de 12 de Setembro.

A MESA

OS MEMBROS DA ASSEMBLEIA

Notas

(1) - Ordinaria ou extraordinaria.

(2) - Da Assembleia ou do Plenario dos cidadaoes eleitores.
Todas as folhas devem ser rubricadas.



FREGUESIA DE SANTO ANTONIO

EDITAL

EXPOSICAO DO ORCAMENTO

PARA O ANO FINANCEIRO DE 2024

Vasco André Lopes Veiga Morgado, Presidente da Junta de Freguesia supra indicada:

Conforme o disposto no art® 56° da Lei n° 75/2013, de 12 de setembro, torna publico que, a Assembleia de
Freguesia, em sua sesséo do dia 18 de dezembro de 2023, aprovou, o or¢camento desta Freguesia, para
vigorar no ano supra indicado, o qual importa, quer na receita, quer na despesa, em 5.893.181,00 €.

Para conhecimento geral se publica o presente e outros de igual teor que vao ser afixados nos lugares
publicos do costume.

, de de

O PRESIDENTE DA JUNTA,




, FREGUESIA DE SANTO ANTONIO
Frequesia
Sanfo Anténio ORGAMENTO E PLANO ORCAMENTAL PLURIANUAL DE RECEITA - INICIAL 2024
Lisboa
SNC-AP
Orgamento 2024 Plano orgamental plurianual
Rubrica Designacao .
e ::ﬁ;lggliss Periodo Soma 2025 2026 2027 2028

Receita Corrente
R1 Receita Fiscal 0,00 693.000,00 693.000,00 717.948,00 742.896,00 767.844,00 792.792,00
R1.1 Impostos diretos 0,00 87.000,00 87.000,00 90.132,00 93.264,00 96.396,00 99.528,00
0100000000 Impostos directos 0,00 87.000,00 87.000,00 90.132,00 93.264,00 96.396,00 99.528,00
0102000000 Outros 0,00 87.000,00 87.000,00 90.132,00 93.264,00 96.396,00 99.528,00
0102020000 Imposto municipal sobre imoveis 0,00 87.000,00 87.000,00 90.132,00 93.264,00 96.396,00 99.528,00
R1.2 Impostos indiretos 0,00 606.000,00 606.000,00 627.816,00 649.632,00 671.448,00 693.264,00
0200000000 Impostos indirectos 0,00 606.000,00 606.000,00 627.816,00 649.632,00 671.448,00 693.264,00
0202000000 Outros 0,00 606.000,00 606.000,00 627.816,00 649.632,00 671.448,00 693.264,00
0202060000 Impostos indirectos especificos das autarquias locais 0,00 606.000,00 606.000,00 627.816,00 649.632,00 671.448,00 693.264,00
0202060100 Mercados e feiras 0,00 5.900,00 5.900,00 6.112,40 6.324,80 6.537,20 6.749,60
0202060300 Ocupagio da via publica 0,00 100,00 100,00 103,60 107,20 110,80 114,40
0202069900 Outros 0,00 600.000,00 600.000,00 621.600,00 643.200,00 664.800,00 686.400,00
0202069901 Espaco publico 0,00 600.000,00 600.000,00 621.600,00 643.200,00 664.800,00 686.400,00
R3 Taxas, multas e outras penalidades 0,00 27.100,00 27.100,00 28.075,60 29.051,20 30.026,80 31.002,40
0400000000 Taxas, multas e outras penalidades 0,00 27.100,00 27.100,00 28.075,60 29.051,20 30.026,80 31.002,40
0401000000 Taxas 0,00 10.700,00 10.700,00 11.085,20 11.470,40 11.855,60 12.240,80
0401230000 Taxas especificas das autarquias locais 0,00 10.700,00 10.700,00 11.085,20 11.470,40 11.855,60 12.240,80
0401230400 Canideos 0,00 1.600,00 1.600,00 1.657,60 1.715,20 1.772,80 1.830,40
0401239900 Outras 0,00 9.100,00 9.100,00 9.427,60 9.755,20 10.082,80 10.410,40
0401239901 Atestados e outros emolumentos 0,00 8.800,00 8.800,00 9.116,80 9.433,60 9.750,40 10.067,20
0401239999 Outras 0,00 300,00 300,00 310,80 321,60 332,40 343,20
0402000000 Multas e outras penalidades 0,00 16.400,00 16.400,00 16.990,40 17.580,80 18.171,20 18.761,60

Multas e penalidades diversas

0402990000 (contraor%enagées licenciamentos e outras) 0,00 16.400,00 16.400,00 16.990,40 17.580,80 18.171,20 18.761,60
R4 Rendimentos de propriedade 0,00 100,00 100,00 103,60 107,20 110,80 114,40
0500000000 Rendimentos da propriedade 0,00 100,00 100,00 103,60 107,20 110,80 114,40
0502000000 Juros - Sociedades financeiras 0,00 100,00 100,00 103,60 107,20 110,80 114,40
0502010000 Bancos e outras instituigdes financeiras 0,00 100,00 100,00 103,60 107,20 110,80 114,40
0502010100 Depésitos bancarios 0,00 100,00 100,00 103,60 107,20 110,80 114,40
R5 Transferéncias e subsidios correntes 0,00 5.095.265,00 5.095.265,00 5.278.694,54 5.462.124,09 5.645.553,61 5.828.983,16
R5.1 Transferéncias Correntes 0,00 5.095.265,00 5.095.265,00 5.278.694,54 5.462.124,09 5.645.553,61 5.828.983,16
R5.1.1 Administragdes Publicas 0,00 5.094.065,00 5.094.065,00 5.277.451,34 5.460.837,69 5.644.224,01 5.827.610,36
R5.1.1.1 Administragdo Central - Estado Portugués 0,00 3.275.396,00 3.275.396,00 3.393.310,26 3.511.224,52 3.629.138,76 3.747.053,02
0603010000 Estado 0,00 3.275.396,00 3.275.396,00 3.393.310,26 3.511.224,52 3.629.138,76 3.747.053,02
0603010400 Fundo de Financiamento das Freguesias 0,00 199.488,00 199.488,00 206.669,57 213.851,14 221.032,70 228.214,27
@FreSoft 06-12-2023 Pagina: 1de3




, FREGUESIA DE SANTO ANTONIO
Frequesia
Santo Antonio ORGAMENTO E PLANO ORGAMENTAL PLURIANUAL DE RECEITA - INICIAL 2024
Lisboa
SNC-AP
Orgamento 2024 Plano orgamental plurianual
Rubrica Designacao .
" ::ﬁ;lggliss Periodo Soma 2025 2026 2027 2028

0603010500 Lei 56/2012 de 8 de Novembro 0,00 3.038.790,00 3.038.790,00 3.148.186,44 3.257.582,88 3.366.979,32 3.476.375,76
0603019900 Outras 0,00 37.118,00 37.118,00 38.454,25 39.790,50 41.126,74 42.462,99

0603019901 DGAL - estatutos remuneratorios 0,00 35.480,00 35.480,00 36.757,28 38.034,56 39.311,84 40.589,12
0603019902 I.E.F.P. 0,00 1.538,00 1.538,00 1.593,37 1.648,74 1.704,10 1.759,47
0603019999 Outras 0,00 100,00 100,00 103,60 107,20 110,80 114,40

R5.1.1.5 Administragao Local 0,00 1.818.669,00 1.818.669,00 1.884.141,08 1.949.613,17  2.015.085,25  2.080.557,34
0605000000 Administragao local 0,00 1.818.669,00 1.818.669,00 1.884.141,08 1.949.613,17  2.015.085,25  2.080.557,34

0605010000 Continente 0,00 1.818.669,00 1.818.669,00 1.884.141,08 1.949.613,17  2.015.085,25  2.080.557,34

0605010200 Protocolos 0,00 1.814.519,00 1.814.519,00 1.879.841,68 1.945.164,37  2.010.487,05  2.075.809,74

0605010201 CML - componente de apoio a familia 0,00 20.829,00 20.829,00 21.578,84 22.328,69 23.078,53 23.828,38
0605010202 CML - assistentes operacionais escolas 0,00 13.590,00 13.590,00 14.079,24 14.568,48 15.057,72 15.546,96
0605010203 CML - fundo de emergéncia social 0,00 40.100,00 40.100,00 41.543,60 42.987,20 44.430,80 45.874,40
0605010204 CML -CPCJ 0,00 75.000,00 75.000,00 77.700,00 80.400,00 83.100,00 85.800,00
0605010209 CML - Delegagao de Competéncias 0,00 600.000,00 600.000,00 621.600,00 643.200,00 664.800,00 686.400,00
0605010212 CML - higiene urbana (deposigao de residuos) 0,00 100.000,00 100.000,00 103.600,00 107.200,00 110.800,00 114.400,00
0605010299 CML - Contrato Interadministrativo 0,00 965.000,00 965.000,00 999.740,00 1.034.480,00 1.069.220,00 1.103.960,00
0605010300 CML - Actos eleitorais 0,00 4.050,00 4.050,00 4.195,80 4.341,60 4.487,40 4.633,20
0605019900 Outras transferéncias da Camara Municipal 0,00 100,00 100,00 103,60 107,20 110,80 114,40

R5.1.3 Outras 0,00 1.200,00 1.200,00 1.243,20 1.286,40 1.329,60 1.372,80
0601000000 Sociedades e quase-sociedades nao financeiras 0,00 1.100,00 1.100,00 1.139,60 1.179,20 1.218,80 1.258,40

0601010000 Publicas 0,00 1.100,00 1.100,00 1.139,60 1.179,20 1.218,80 1.258,40
0601010100 Empresas publicas 0,00 100,00 100,00 103,60 107,20 110,80 114,40
0601010200 Empresas publicas municipais e intermunicipais 0,00 100,00 100,00 103,60 107,20 110,80 114,40
0601019900 Outras 0,00 900,00 900,00 932,40 964,80 997,20 1.029,60

0608000000 Familias 0,00 100,00 100,00 103,60 107,20 110,80 114,40
0608010000 Familias 0,00 100,00 100,00 103,60 107,20 110,80 114,40

R6 Venda de bens e servigos 0,00 77.416,00 77.416,00 80.202,98 82.989,95 85.776,93 88.563,90
0700000000 Venda de bens e servigos correntes 0,00 77.416,00 77.416,00 80.202,98 82.989,95 85.776,93 88.563,90

0702000000 Servigos 0,00 77.416,00 77.416,00 80.202,98 82.989,95 85.776,93 88.563,90

0702010000 Aluguer de espagos e equipamentos 0,00 19.716,00 19.716,00 20.425,78 21.135,55 21.845,33 22.555,10
0702010100 Diversos Quiosques nos Jardins da Freguesia 0,00 19.716,00 19.716,00 20.425,78 21.135,55 21.845,33 22.555,10

0702080000 Servigos sociais, recreativos, culturais e de desporto 0,00 57.700,00 57.700,00 59.777,20 61.854,40 63.931,60 66.008,80

0702080100 Servigos sociais 0,00 57.700,00 57.700,00 59.777,20 61.854,40 63.931,60 66.008,80

0702080101 Componente de apoio a familia 0,00 31.700,00 31.700,00 32.841,20 33.982,40 35.123,60 36.264,80
0702080102 Servigos de saude 0,00 100,00 100,00 103,60 107,20 110,80 114,40
0702080103 Projecto "Bussola" 0,00 8.400,00 8.400,00 8.702,40 9.004,80 9.307,20 9.609,60
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Frequesia
/o 2024
Santo Antonio ORCAMENTO E PLANO ORCAMENTAL PLURIANUAL DE RECEITA - INICIAL
Lisboo
SNC-AP
Orgamento 2024 Plano orgamental plurianual
Rubrica Designacgéo .
Periodos ,
anteriores Periodo Soma 2025 2026 2027 2028

0702080104 Universidade Sénior 0,00 100,00 100,00 103,60 107,20 110,80 114,40
0702080199 Diversos servigos sociais 0,00 17.400,00 17.400,00 18.026,40 18.652,80 19.279,20 19.905,60
R7 Outras receitas correntes 0,00 100,00 100,00 103,60 107,20 110,80 114,40
0801000000 Outras 0,00 100,00 100,00 103,60 107,20 110,80 114,40
0801990000 Outras 0,00 100,00 100,00 103,60 107,20 110,80 114,40
0801999900 Diversas 0,00 100,00 100,00 103,60 107,20 110,80 114,40

Receita de Capital
R9 Transferéncias e subsidios de capital 0,00 100,00 100,00 103,60 107,20 110,80 114,40
R9.1 Transferéncias de Capital 0,00 100,00 100,00 103,60 107,20 110,80 114,40
R9.1.1 Administragdes Publicas 0,00 100,00 100,00 103,60 107,20 110,80 114,40
R9.1.1.5 Administragao Local 0,00 100,00 100,00 103,60 107,20 110,80 114,40
1005000000 Administragao local 0,00 100,00 100,00 103,60 107,20 110,80 114,40
1005010000 Continente 0,00 100,00 100,00 103,60 107,20 110,80 114,40
1005010100 CML - delegagao de competéncias 0,00 100,00 100,00 103,60 107,20 110,80 114,40
R11 Reposi¢cdes nédo abatidas aos pagamentos 0,00 100,00 100,00 103,60 107,20 110,80 114,40
1500000000 Reposigdes nédo abatidas nos pagamentos 0,00 100,00 100,00 103,60 107,20 110,80 114,40
1501000000 Reposigdes nédo abatidas nos pagamentos 0,00 100,00 100,00 103,60 107,20 110,80 114,40
1501010000 Reposi¢oes nao abatidas nos pagamentos 0,00 100,00 100,00 103,60 107,20 110,80 114,40
Receita efetiva 0,00 5.893.181,00 5.893.181,00 6.105.335,52  6.317.490,04 6.529.644,54  6.741.799,06
Receita Total: 0,00 5.893.181,00 5.893.181,00 6.105.335,52  6.317.490,04 6.529.644,54  6.741.799,06
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Sanfo Anténio ORGAMENTO E PLANO ORGAMENTAL PLURIANUAL DE DESPESA - INICIAL 2024
Lisboa
SNC-AP
Orgamento 2024 Plano orgamental plurianual
Rubrica Designacao .
e aF;etzggg%ss Periodo Soma 2025 2026 2027 2028
010000 Administragao Autarquica

Despesa Corrente
D2 Aquisigao de bens e servigos 0,00 1.168.210,00 1.168.210,00 1.210.265,56  1.252.321,12  1.294.376,68  1.336.432,24
0200000000 Aquisigdo de bens e servigos 0,00 1.168.210,00 1.168.210,00 1.210.265,56  1.252.321,12  1.294.376,68  1.336.432,24
0201000000 Aquisigao de bens 0,00 88.850,00 88.850,00 92.048,60 95.247,20 98.445,80 101.644,40
0201020000 Combustiveis e lubrificantes 0,00 35.000,00 35.000,00 36.260,00 37.520,00 38.780,00 40.040,00
0201020100 Gasolina 0,00 3.000,00 3.000,00 3.108,00 3.216,00 3.324,00 3.432,00
0201020200 Gasoleo 0,00 25.000,00 25.000,00 25.900,00 26.800,00 27.700,00 28.600,00
0201029900 Outros combustiveis 0,00 7.000,00 7.000,00 7.252,00 7.504,00 7.756,00 8.008,00
0201040000 Limpeza e higiene 0,00 11.000,00 11.000,00 11.396,00 11.792,00 12.188,00 12.584,00
0201050000 Alimentagao - Refeigoes confeccionadas 0,00 200,00 200,00 207,20 214,40 221,60 228,80
0201070000 Vestuario e artigos pessoais 0,00 5.000,00 5.000,00 5.180,00 5.360,00 5.540,00 5.720,00
0201080000 Material de escritério 0,00 35.000,00 35.000,00 36.260,00 37.520,00 38.780,00 40.040,00
0201150000 Prémios, condecoragoes e ofertas 0,00 100,00 100,00 103,60 107,20 110,80 114,40
0201180000 Livros e documentacgéao técnica 0,00 1.000,00 1.000,00 1.036,00 1.072,00 1.108,00 1.144,00
0201210000 Outros bens 0,00 1.550,00 1.550,00 1.605,80 1.661,60 1.717,40 1.773,20
0202000000 Aquisicao de servigos 0,00 1.079.360,00 1.079.360,00 1.118.216,96 1.157.073,92 1.195.930,88 1.234.787,84
0202010000 Encargos das instalagbes 0,00 125.000,00 125.000,00 129.500,00 134.000,00 138.500,00 143.000,00
0202010100 Agua 0,00 70.000,00 70.000,00 72.520,00 75.040,00 77.560,00 80.080,00
0202010200 Electricidade 0,00 55.000,00 55.000,00 56.980,00 58.960,00 60.940,00 62.920,00
0202020000 Limpeza e higiene 0,00 82.000,00 82.000,00 84.952,00 87.904,00 90.856,00 93.808,00
0202030000 Conservagio de bens 0,00 31.250,00 31.250,00 32.375,00 33.500,00 34.625,00 35.750,00
0202040000 Locacéo de edificios 0,00 5.040,00 5.040,00 5.221,44 5.402,88 5.584,32 5.765,76
0202080000 Locacgéo de outros bens 0,00 1.000,00 1.000,00 1.036,00 1.072,00 1.108,00 1.144,00
0202090000 Comunicagdes 0,00 42.000,00 42.000,00 43.512,00 45.024,00 46.536,00 48.048,00
0202100000 Transportes 0,00 10,00 10,00 10,36 10,72 11,08 11,44
0202110000 Representagao dos servigos 0,00 10,00 10,00 10,36 10,72 11,08 11,44
0202120000 Seguros 0,00 32.000,00 32.000,00 33.152,00 34.304,00 35.456,00 36.608,00
0202130000 Deslocacgées e estadas 0,00 10,00 10,00 10,36 10,72 11,08 11,44
0202150000 Formagao 0,00 10,00 10,00 10,36 10,72 11,08 11,44
0202160000 Seminarios, exposi¢oes e similares 0,00 10,00 10,00 10,36 10,72 11,08 11,44
0202170000 Publicidade 0,00 10,00 10,00 10,36 10,72 11,08 11,44
0202180000 Vigilancia e seguranga 0,00 10,00 10,00 10,36 10,72 11,08 11,44
0202200000 Outros trabalhos especializados 0,00 750.000,00 750.000,00 777.000,00 804.000,00 831.000,00 858.000,00
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Frequesia
;. 2024
Santo Anfonio ORCAMENTO E PLANO ORCAMENTAL PLURIANUAL DE DESPESA - INICIAL
Lisboo
SNC-AP
Orgamento 2024 Plano orgamental plurianual
Rubrica Designacgéo .
Periodos ,
anteriores Periodo Soma 2025 2026 2027 2028
0202240000 Encargos de cobranga de receitas 0,00 6.000,00 6.000,00 6.216,00 6.432,00 6.648,00 6.864,00
0202250000 Outros servigos 0,00 5.000,00 5.000,00 5.180,00 5.360,00 5.540,00 5.720,00
D4 Transferéncias e subsidios correntes 0,00 3.010,00 3.010,00 3.118,36 3.226,72 3.335,08 3.443,44
D4.1 Transferéncias Correntes 0,00 3.010,00 3.010,00 3.118,36 3.226,72 3.335,08 3.443,44
D4.1.2 Entidades do Setor Nao Lucrativo 0,00 3.010,00 3.010,00 3.118,36 3.226,72 3.335,08 3.443,44
0407000000 Instituicdes sem fins lucrativos 0,00 3.010,00 3.010,00 3.118,36 3.226,72 3.335,08 3.443,44
0407010000 Instituicdes sem fins lucrativos 0,00 3.010,00 3.010,00 3.118,36 3.226,72 3.335,08 3.443,44
Transferéncias para instituicoes sem fins

0407010100 lucrativos 0,00 10,00 10,00 10,36 10,72 11,08 11,44
0407010200 Quotas 0,00 3.000,00 3.000,00 3.108,00 3.216,00 3.324,00 3.432,00
D5 Outras Despesas Correntes 0,00 20.500,00 20.500,00 21.238,00 21.976,00 22.714,00 23.452,00
0600000000 Outras despesas correntes 0,00 20.500,00 20.500,00 21.238,00 21.976,00 22.714,00 23.452,00
0602000000 Diversas 0,00 20.500,00 20.500,00 21.238,00 21.976,00 22.714,00 23.452,00
0602030000 Outras 0,00 20.500,00 20.500,00 21.238,00 21.976,00 22.714,00 23.452,00
0602030200 IVA pago 0,00 4.000,00 4.000,00 4.144,00 4.288,00 4.432,00 4.576,00
0602030400 Servigos bancarios 0,00 4.500,00 4.500,00 4.662,00 4.824,00 4.986,00 5.148,00
0602030500 Outras 0,00 12.000,00 12.000,00 12.432,00 12.864,00 13.296,00 13.728,00
0602030502 Orgamento Participativo 0,00 11.400,00 11.400,00 11.810,40 12.220,80 12.631,20 13.041,60
0602030599 Diversas 0,00 600,00 600,00 621,60 643,20 664,80 686,40

Despesa de Capital
D6 Aquisicao de bens de capital 0,00 41.000,00 41.000,00 42.476,00 43.952,00 45.428,00 46.904,00
0700000000 Aquisicao de bens de capital 0,00 41.000,00 41.000,00 42.476,00 43.952,00 45.428,00 46.904,00
0701000000 Investimentos 0,00 41.000,00 41.000,00 42.476,00 43.952,00 45.428,00 46.904,00
0701070000 Equipamento de informatica 0,00 15.000,00 15.000,00 15.540,00 16.080,00 16.620,00 17.160,00
0701080000 Software Informatico 0,00 26.000,00 26.000,00 26.936,00 27.872,00 28.808,00 29.744,00
Despesa efetiva 0,00 1.232.720,00 1.232.720,00 1.277.097,92  1.321.475,84  1.365.853,76  1.410.231,68
Total Class. Organica: 010000 0,00 1.232.720,00 1.232.720,00 1.277.097,92  1.321.475,84  1.365.853,76  1.410.231,68
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Frequesia
Lo 2024
Santo Anfonio ORCAMENTO E PLANO ORCAMENTAL PLURIANUAL DE DESPESA - INICIAL 0
Lisboo
SNC-AP
Orgamento 2024 Plano orgamental plurianual
Rubrica Designacgéo Periodos
anteriores Periodo Soma 2025 2026 2027 2028
020100 Subunidade Secretaria Geral
Despesa Corrente
D2 Aquisicao de bens e servigos 0,00 100,00 100,00 103,60 107,20 110,80 114,40
0200000000 Aquisicdo de bens e servigos 0,00 100,00 100,00 103,60 107,20 110,80 114,40
0202000000 Aquisigao de servigos 0,00 100,00 100,00 103,60 107,20 110,80 114,40
0202250000 Outros servigos 0,00 100,00 100,00 103,60 107,20 110,80 114,40
Despesa efetiva 0,00 100,00 100,00 103,60 107,20 110,80 114,40
Total Class. Orgénica: 020100 0,00 100,00 100,00 103,60 107,20 110,80 114,40
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Frequesia
L 2024
Santo Antonio ORCAMENTO E PLANO ORCAMENTAL PLURIANUAL DE DESPESA - INICIAL 0
Lisboa
SNC-AP
Orgamento 2024 Plano orgamental plurianual
Rubrica Designacgéo .
Periodos ,
anteriores Periodo Soma 2025 2026 2027 2028
020200 Subunidade Gestao Financeira, Contabilidade e Patrimonial
Despesa Corrente
D2 Aquisigdo de bens e servigos 0,00 6.000,00 6.000,00 6.216,00 6.432,00 6.648,00 6.864,00
0200000000 Aquisigdo de bens e servicos 0,00 6.000,00 6.000,00 6.216,00 6.432,00 6.648,00 6.864,00
0202000000 Aquisigéo de servigos 0,00 6.000,00 6.000,00 6.216,00 6.432,00 6.648,00 6.864,00
0202250000 Outros servigos 0,00 6.000,00 6.000,00 6.216,00 6.432,00 6.648,00 6.864,00
Despesa efetiva 0,00 6.000,00 6.000,00 6.216,00 6.432,00 6.648,00 6.864,00
Total Class. Orgénica: 020200 0,00 6.000,00 6.000,00 6.216,00 6.432,00 6.648,00 6.864,00
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Lo 2024
Santo Antonio ORCAMENTO E PLANO ORCAMENTAL PLURIANUAL DE DESPESA - INICIAL 0
Lisboo
SNC-AP
Orgamento 2024 Plano orgamental plurianual
Rubrica Designacgéo .
Periodos ,
anteriores Periodo Soma 2025 2026 2027 2028
020300 Subunidade Gestao de Capital Humano
Despesa Corrente
D1 Despesas com o pessoal 0,00 3.440.695,00 3.440.695,00 3.564.560,02  3.688.425,05 3.812.290,05 3.936.155,08
D1.1 Remuneragdes certas e permanentes 0,00 2.649.140,00 2.649.140,00 2.744.509,03 2.839.878,08  2.935.247,12 3.030.616,17
0101000000 Remuneragdes certas e permanentes 0,00 2.649.140,00 2.649.140,00 2.744.509,03  2.839.878,08 2.935.247,12 3.030.616,17
Titulares de 6rgaos de soberania e membros de
0101010000 6rgdos autarquicos 0,00 47.307,00 47.307,00 49.010,05 50.713,10 52.416,16 54.119,21
0101030000 Pessoal dos quadros - Regime de fungéo publica 0,00 1.000,00 1.000,00 1.036,00 1.072,00 1.108,00 1.144,00
0101030100 Pessoal em fungées 0,00 1.000,00 1.000,00 1.036,00 1.072,00 1.108,00 1.144,00
0101040000 Fessaal dos quadros - Regime de contrato individual 000  1.267.184,00 126718400 1.312.802,62 1.358421,25 1.404.039,87  1.449.658,50
0101040100 Pessoal em fungdes 0,00 1.267.184,00 1.267.184,00 1.312.802,62 1.358.421,25 1.404.039,87 1.449.658,50
0101040101 Pessoal com contrato por tempo indeterminado 0,00 1.267.184,00 1.267.184,00 1.312.802,62 1.358.421,25 1.404.039,87 1.449.658,50
0101060000 Pessoal contratado a termo 0,00 128.490,00 128.490,00 133.115,64 137.741,28 142.366,92 146.992,56
0101060100 Pessoal em fungées 0,00 128.490,00 128.490,00 133.115,64 137.741,28 142.366,92 146.992,56
0101060101 Pessoal com contrato a termo 0,00 128.490,00 128.490,00 133.115,64 137.741,28 142.366,92 146.992,56
0101070000 Pessoal em regime de tarefa ou avenca 0,00 755.985,00 755.985,00 783.200,46 810.415,92 837.631,38 864.846,84
0101080000 Pessoal aguardando aposentacao 0,00 5.000,00 5.000,00 5.180,00 5.360,00 5.540,00 5.720,00
0101090000 Pessoal em qualquer outra situagédo 0,00 2.082,00 2.082,00 2.156,95 2.231,90 2.306,86 2.381,81
0101090100 Bolsa - Estagios, CEl e CEI+ 0,00 1.922,00 1.922,00 1.991,19 2.060,38 2.129,58 2.198,77
0101090200 Subsidio transporte - Estagios, CEl e CEI+ 0,00 160,00 160,00 165,76 171,52 177,28 183,04
0101110000 Representagéo 0,00 5.719,00 5.719,00 5.924,88 6.130,77 6.336,65 6.542,54
0101120000 Suplementos e prémios 0,00 31.426,00 31.426,00 32.557,34 33.688,67 34.820,01 35.951,34
0101120100 Isengao horario trabalho 0,00 31.426,00 31.426,00 32.557,34 33.688,67 34.820,01 35.951,34
0101130000 Subsidio de refeigdo 0,00 167.772,00 167.772,00 173.811,79 179.851,59 185.891,37 191.931,17
0101130100 Subsidio refeigao 0,00 167.244,00 167.244,00 173.264,78 179.285,57 185.306,35 191.327,14
0101130500 Subsidio refeigao - Estagios, CEl e CEI+ 0,00 528,00 528,00 547,01 566,02 585,02 604,03
0101140000 Subsidio de férias e de Natal 0,00 236.175,00 236.175,00 244.677,30 253.179,60 261.681,90 270.184,20
0101150000 E:{::‘n';g;z?es por doenga e maternidade / 0,00 1.000,00 1.000,00 1.036,00 1.072,00 1.108,00 1.144,00
D1.2 Abonos Variaveis ou Eventuais 0,00 216.429,00 216.429,00 224.220,45 232.011,89 239.803,33 247.594,77
0102000000 Abonos variaveis ou eventuais 0,00 216.429,00 216.429,00 224.220,45 232.011,89 239.803,33 247.594,77
0102020000 Horas extraordinarias 0,00 55.874,00 55.874,00 57.885,46 59.896,93 61.908,39 63.919,86
0102040000 Ajudas de custo 0,00 100,00 100,00 103,60 107,20 110,80 114,40
0102050000 Abono para falhas 0,00 8.062,00 8.062,00 8.352,23 8.642,46 8.932,70 9.222,93
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Frequesia
Lo 2024
Santo Antonio ORCAMENTO E PLANO ORCAMENTAL PLURIANUAL DE DESPESA - INICIAL 0
Lisboa
SNC-AP
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Rubrica Designacgéo .
Periodos ,
anteriores Periodo Soma 2025 2026 2027 2028
0102100000 Subsidio de trabalho nocturno 0,00 41.384,00 41.384,00 42.873,82 44.363,65 45.853,47 47.343,30
0102110000 Subsidio de turno 0,00 18.691,00 18.691,00 19.363,88 20.036,75 20.709,63 21.382,50
0102120000 Indemnizagdes por cessagao de fungoes 0,00 1,00 1,00 1,04 1,07 1,11 1,14
0102130000 Outros suplementos e prémios 0,00 92.316,00 92.316,00 95.639,38 98.962,76 102.286,12 105.609,50
0102130100 Prémios de desempenho 0,00 25.000,00 25.000,00 25.900,00 26.800,00 27.700,00 28.600,00
0102130101 Progressao por avaliagdo de desempenho 0,00 10.000,00 10.000,00 10.360,00 10.720,00 11.080,00 11.440,00
0102130102 Progressao Gestionaria 0,00 15.000,00 15.000,00 15.540,00 16.080,00 16.620,00 17.160,00
0102130200 Outros 0,00 67.316,00 67.316,00 69.739,38 72.162,76 74.586,12 77.009,50
0102130201 Senhas de presengca membros executivo 0,00 2.383,00 2.383,00 2.468,79 2.554,58 2.640,36 2.726,15
0102130202 Senhas de presenca Assembleia de Freguesia 0,00 1.608,00 1.608,00 1.665,89 1.723,78 1.781,66 1.839,55
0102130203 Actos eleitorais 0,00 3.584,00 3.584,00 3.713,02 3.842,05 3.971,07 4.100,10
0102130204 Subsidio de insalubridade 0,00 57.741,00 57.741,00 59.819,68 61.898,35 63.977,03 66.055,70
0102130205 Bonificagao - deficiéncia 0,00 2.000,00 2.000,00 2.072,00 2.144,00 2.216,00 2.288,00
0102140000 Outros abonos em numerario ou espécie 0,00 1,00 1,00 1,04 1,07 1,11 1,14
D1.3 Seguranga social 0,00 575.126,00 575.126,00 595.830,54 616.535,08 637.239,60 657.944,14
0103000000 Seguranga social 0,00 575.126,00 575.126,00 595.830,54 616.535,08 637.239,60 657.944,14
0103010000 Encargos com a satide 0,00 40.000,00 40.000,00 41.440,00 42.880,00 44.320,00 45.760,00
0103020000 Outros encargos com a saude 0,00 3.253,00 3.253,00 3.370,11 3.487,22 3.604,32 3.721,43
0103020100 Contribuicoes SSCML 0,00 3.253,00 3.253,00 3.370,11 3.487,22 3.604,32 3.721,43
0103030000 Subsidio familiar a crianca e jovens 0,00 1.030,00 1.030,00 1.067,08 1.104,16 1.141,24 1.178,32
0103040000 Outras prestagoes familiares 0,00 100,00 100,00 103,60 107,20 110,80 114,40
0103050000 Contribuigbes para a seguranca social 0,00 464.483,00 464.483,00 481.204,39 497.925,78 514.647,16 531.368,55
Assisténcia na doencga dos funcionarios
0103050100 puiblicos (ADSE) 0,00 44.818,00 44.818,00 46.431,45 48.044,90 49.658,34 51.271,79
0103050200 Seguranca social o pessoal em regime de contrato 0,00 394.665,00 394.665,00  408.872,94 423.080,88 437.288,82 451.496,76
de trabalho em fungdes publicas (RCTFP)
0103050201 Caixa Geral de Aposentacées 0,00 83.531,00 83.531,00 86.538,12 89.545,23 92.552,35 95.559,46
0103050202 Seguranca social 0,00 311.134,00 311.134,00 322.334,82 333.535,65 344.736,47 355.937,30
0103050300 Outros 0,00 25.000,00 25.000,00 25.900,00 26.800,00 27.700,00 28.600,00
0103050301 Seguranca social - independentes 0,00 25.000,00 25.000,00 25.900,00 26.800,00 27.700,00 28.600,00
0103060000 Acidentes em servigo e doengas profissionais 0,00 38.000,00 38.000,00 39.368,00 40.736,00 42.104,00 43.472,00
0103090000 Seguros 0,00 28.160,00 28.160,00 29.173,76 30.187,52 31.201,28 32.215,04
0103090100 ﬁfgﬁs’;gﬁ;:'de"tes de trabalho e doengas 0,00 28.160,00 28.160,00 29.173,76 30.187,52 31.201,28 32.215,04
0103100000 Outras despesas de seguranga social 0,00 100,00 100,00 103,60 107,20 110,80 114,40
0103100100 Eventualidade Maternidade, paternidade e 0,00 100,00 100,00 103,60 107,20 110,80 114,40
adopgao
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Santo Anfonio ORCAMENTO E PLANO ORCAMENTAL PLURIANUAL DE DESPESA - INICIAL 0
Lisboa
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Periodos ,
anteriores Periodo Soma 2025 2026 2027 2028
D2 Aquisicéo de bens e servigos 0,00 20.000,00 20.000,00 20.720,00 21.440,00 22.160,00 22.880,00
0200000000 Aquisicdo de bens e servigos 0,00 20.000,00 20.000,00 20.720,00 21.440,00 22.160,00 22.880,00
0202000000 Aquisi¢do de servigos 0,00 20.000,00 20.000,00 20.720,00 21.440,00 22.160,00 22.880,00
0202150000 Formagao 0,00 10.000,00 10.000,00 10.360,00 10.720,00 11.080,00 11.440,00
0202200000 Outros trabalhos especializados 0,00 5.000,00 5.000,00 5.180,00 5.360,00 5.540,00 5.720,00
0202250000 Outros servigos 0,00 5.000,00 5.000,00 5.180,00 5.360,00 5.540,00 5.720,00
Despesa efetiva 0,00 3.460.695,00 3.460.695,00 3.585.280,02 3.709.865,05 3.834.450,05 3.959.035,08
Total Class. Orgénica: 020300 0,00 3.460.695,00 3.460.695,00 3.585.280,02 3.709.865,05 3.834.450,05 3.959.035,08
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Lisboa
SNC-AP
Orgamento 2024 Plano orgamental plurianual
Rubrica Designacgéo .
Periodos ;
anteriores Periodo Soma 2025 2026 2027 2028
020400 Subunidade Comunicagao
Despesa Corrente
D2 Aquisi¢ao de bens e servigos 0,00 19.047,00 19.047,00 19.732,69 20.418,38 21.104,08 21.789,77
0200000000 Aquisicdo de bens e servigos 0,00 19.047,00 19.047,00 19.732,69 20.418,38 21.104,08 21.789,77
0201000000 Aquisigao de bens 0,00 1.500,00 1.500,00 1.554,00 1.608,00 1.662,00 1.716,00
0201210000 Outros bens 0,00 1.500,00 1.500,00 1.554,00 1.608,00 1.662,00 1.716,00
0202000000 Aquisi¢ao de servigos 0,00 17.547,00 17.547,00 18.178,69 18.810,38 19.442,08 20.073,77
0202200000 Outros trabalhos especializados 0,00 16.047,00 16.047,00 16.624,69 17.202,38 17.780,08 18.357,77
0202250000 Outros servigos 0,00 1.500,00 1.500,00 1.554,00 1.608,00 1.662,00 1.716,00
Despesa de Capital
D6 Aquisi¢ao de bens de capital 0,00 1.500,00 1.500,00 1.554,00 1.608,00 1.662,00 1.716,00
0700000000 Aquisi¢ao de bens de capital 0,00 1.500,00 1.500,00 1.554,00 1.608,00 1.662,00 1.716,00
0701000000 Investimentos 0,00 1.500,00 1.500,00 1.554,00 1.608,00 1.662,00 1.716,00
0701100000 Equipamento basico 0,00 1.500,00 1.500,00 1.554,00 1.608,00 1.662,00 1.716,00
0701100200 Outro 0,00 1.500,00 1.500,00 1.554,00 1.608,00 1.662,00 1.716,00
Despesa efetiva 0,00 20.547,00 20.547,00 21.286,69 22.026,38 22.766,08 23.505,77
Total Class. Orgénica: 020400 0,00 20.547,00 20.547,00 21.286,69 22.026,38 22.766,08 23.505,77
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Frequesia
Lo 2024
Santo Anfonio ORCAMENTO E PLANO ORCAMENTAL PLURIANUAL DE DESPESA - INICIAL 0
Lisboo
SNC-AP
Orgamento 2024 Plano orgamental plurianual
Rubrica Designacgéo .
Periodos ,
anteriores Periodo Soma 2025 2026 2027 2028
030100 Subunidade Ambiente Urbano
Despesa Corrente
D2 Aquisicao de bens e servigos 0,00 29.650,00 29.650,00 30.717,40 31.784,80 32.852,20 33.919,60
0200000000 Aquisicdo de bens e servigos 0,00 29.650,00 29.650,00 30.717,40 31.784,80 32.852,20 33.919,60
0201000000 Aquisicao de bens 0,00 3.750,00 3.750,00 3.885,00 4.020,00 4.155,00 4.290,00
0201020000 Combustiveis e lubrificantes 0,00 500,00 500,00 518,00 536,00 554,00 572,00
0201029900 Outros combustiveis 0,00 500,00 500,00 518,00 536,00 554,00 572,00
0201070000 Vestuario e artigos pessoais 0,00 1.000,00 1.000,00 1.036,00 1.072,00 1.108,00 1.144,00
0201170000 Ferramentas e utensilios 0,00 1.000,00 1.000,00 1.036,00 1.072,00 1.108,00 1.144,00
0201210000 Outros bens 0,00 1.250,00 1.250,00 1.295,00 1.340,00 1.385,00 1.430,00
0202000000 Aquisigao de servigos 0,00 25.900,00 25.900,00 26.832,40 27.764,80 28.697,20 29.629,60
0202030000 Conservagao de bens 0,00 14.750,00 14.750,00 15.281,00 15.812,00 16.343,00 16.874,00
0202100000 Transportes 0,00 250,00 250,00 259,00 268,00 277,00 286,00
0202200000 Outros trabalhos especializados 0,00 10.900,00 10.900,00 11.292,40 11.684,80 12.077,20 12.469,60
Despesa de Capital
D6 Aquisicao de bens de capital 0,00 49.853,00 49.853,00 51.647,71 53.442,42 55.237,12 57.031,83
0700000000 Aquisicao de bens de capital 0,00 49.853,00 49.853,00 51.647,71 53.442,42 55.237,12 57.031,83
0701000000 Investimentos 0,00 49.853,00 49.853,00 51.647,71 53.442,42 55.237,12 57.031,83
0701100000 Equipamento basico 0,00 12.000,00 12.000,00 12.432,00 12.864,00 13.296,00 13.728,00
0701100200 Outro 0,00 12.000,00 12.000,00 12.432,00 12.864,00 13.296,00 13.728,00
0701110000 Ferramentas e utensilios 0,00 37.853,00 37.853,00 39.215,71 40.578,42 41.941,12 43.303,83
Despesa efetiva 0,00 79.503,00 79.503,00 82.365,11 85.227,22 88.089,32 90.951,43
Total Class. Organica: 030100 0,00 79.503,00 79.503,00 82.365,11 85.227,22 88.089,32 90.951,43
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Frequesia
Lo 2024
Santo Anfonio ORCAMENTO E PLANO ORCAMENTAL PLURIANUAL DE DESPESA - INICIAL 0
Lisboa
SNC-AP
Orgamento 2024 Plano orgamental plurianual
Rubrica Designacgéo .
Periodos ;
anteriores Periodo Soma 2025 2026 2027 2028
030200 Subunidade Espagos Verdes / Manutengao Espago Publico
Despesa Corrente
D2 Aquisicao de bens e servigos 0,00 861.000,00 861.000,00 891.996,00 922.992,00 953.988,00 984.984,00
0200000000 Aquisicdo de bens e servigos 0,00 861.000,00 861.000,00 891.996,00 922.992,00 953.988,00 984.984,00
0201000000 Aquisicao de bens 0,00 23.500,00 23.500,00 24.346,00 25.192,00 26.038,00 26.884,00
0201020000 Combustiveis e lubrificantes 0,00 4.000,00 4.000,00 4.144,00 4.288,00 4.432,00 4.576,00
0201029900 Outros combustiveis 0,00 4.000,00 4.000,00 4.144,00 4.288,00 4.432,00 4.576,00
0201040000 Limpeza e higiene 0,00 1.000,00 1.000,00 1.036,00 1.072,00 1.108,00 1.144,00
0201170000 Ferramentas e utensilios 0,00 7.000,00 7.000,00 7.252,00 7.504,00 7.756,00 8.008,00
0201210000 Outros bens 0,00 11.500,00 11.500,00 11.914,00 12.328,00 12.742,00 13.156,00
0202000000 Aquisigao de servigos 0,00 837.500,00 837.500,00 867.650,00 897.800,00 927.950,00 958.100,00
0202030000 Conservagao de bens 0,00 11.000,00 11.000,00 11.396,00 11.792,00 12.188,00 12.584,00
0202080000 Locagéao de outros bens 0,00 1.000,00 1.000,00 1.036,00 1.072,00 1.108,00 1.144,00
0202100000 Transportes 0,00 500,00 500,00 518,00 536,00 554,00 572,00
0202200000 Outros trabalhos especializados 0,00 825.000,00 825.000,00 854.700,00 884.400,00 914.100,00 943.800,00
Despesa efetiva 0,00 861.000,00 861.000,00 891.996,00 922.992,00 953.988,00 984.984,00
Total Class. Organica: 030200 0,00 861.000,00 861.000,00 891.996,00 922.992,00 953.988,00 984.984,00
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Frequesia
I 2024
Santo Antonio ORCAMENTO E PLANO ORCAMENTAL PLURIANUAL DE DESPESA - INICIAL 0
Lisboa
SNC-AP
Orgamento 2024 Plano orgamental plurianual
Rubrica Designacgéo .
Periodos ,
anteriores Periodo Soma 2025 2026 2027 2028
040100 Subunidade Ag¢ao Social
Despesa Corrente
D2 Aquisicao de bens e servigos 0,00 43.000,00 43.000,00 44.548,00 46.096,00 47.644,00 49.192,00
0200000000 Aquisicado de bens e servigos 0,00 43.000,00 43.000,00 44.548,00 46.096,00 47.644,00 49.192,00
0201000000 Aquisicao de bens 0,00 36.800,00 36.800,00 38.124,80 39.449,60 40.774,40 42.099,20
0201060000 Alimentagao - Géneros para confeccionar 0,00 34.400,00 34.400,00 35.638,40 36.876,80 38.115,20 39.353,60
0201210000 Outros bens 0,00 2.400,00 2.400,00 2.486,40 2.572,80 2.659,20 2.745,60
0202000000 Aquisicao de servigos 0,00 6.200,00 6.200,00 6.423,20 6.646,40 6.869,60 7.092,80
0202200000 Outros trabalhos especializados 0,00 3.000,00 3.000,00 3.108,00 3.216,00 3.324,00 3.432,00
0202250000 Outros servigos 0,00 3.200,00 3.200,00 3.315,20 3.430,40 3.545,60 3.660,30
D4 Transferéncias e subsidios correntes 0,00 141.000,00 141.000,00 146.076,00 151.152,00 156.228,00 161.304,00
D4.1 Transferéncias Correntes 0,00 141.000,00 141.000,00 146.076,00 151.152,00 156.228,00 161.304,00
D4.1.1 Administragdes Publicas 0,00 75.000,00 75.000,00 77.700,00 80.400,00 83.100,00 85.800,00
D4.1.1.5 Administragao local 0,00 75.000,00 75.000,00 77.700,00 80.400,00 83.100,00 85.800,00
0405000000 Administragéo local 0,00 75.000,00 75.000,00 77.700,00 80.400,00 83.100,00 85.800,00
0405010000 Continente 0,00 75.000,00 75.000,00 77.700,00 80.400,00 83.100,00 85.800,00
0405010200 Comissao Proteccao Criangas e Jovens 0,00 75.000,00 75.000,00 77.700,00 80.400,00 83.100,00 85.800,00
D4.1.2 Entidades do Setor Nao Lucrativo 0,00 21.000,00 21.000,00 21.756,00 22.512,00 23.268,00 24.024,00
0407000000 Instituicdes sem fins lucrativos 0,00 21.000,00 21.000,00 21.756,00 22.512,00 23.268,00 24.024,00
0407010000 Instituicdes sem fins lucrativos 0,00 21.000,00 21.000,00 21.756,00 22.512,00 23.268,00 24.024,00
0407010100 m;‘:t‘;szi"c'as para instituigdes sem fins 0,00 21.000,00 21.000,00 21.756,00 22.512,00 23.268,00 24.024,00
D4.1.3 Familias 0,00 45.000,00 45.000,00 46.620,00 48.240,00 49.860,00 51.480,00
0408000000 Familias 0,00 45.000,00 45.000,00 46.620,00 48.240,00 49.860,00 51.480,00
0408020000 QOutras 0,00 45.000,00 45.000,00 46.620,00 48.240,00 49.860,00 51.480,00
0408020100 Fundo de emergéncia social 0,00 40.000,00 40.000,00 41.440,00 42.880,00 44.320,00 45.760,00
0408020200 Fundo Social da Freguesia 0,00 5.000,00 5.000,00 5.180,00 5.360,00 5.540,00 5.720,00
Despesa de Capital
D6 Aquisicao de bens de capital 0,00 2.000,00 2.000,00 2.072,00 2.144,00 2.216,00 2.288,00
0700000000 Aquisicao de bens de capital 0,00 2.000,00 2.000,00 2.072,00 2.144,00 2.216,00 2.288,00
0701000000 Investimentos 0,00 2.000,00 2.000,00 2.072,00 2.144,00 2.216,00 2.288,00
0701100000 Equipamento basico 0,00 2.000,00 2.000,00 2.072,00 2.144,00 2.216,00 2.288,00
0701100200 Outro 0,00 2.000,00 2.000,00 2.072,00 2.144,00 2.216,00 2.288,00
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, FREGUESIA DE SANTO ANTONIO

Frequesia

Santo Ant6nio ORGAMENTO E PLANO ORGCAMENTAL PLURIANUAL DE DESPESA - INICIAL 2024
o SNC-AP
Orgamento 2024 Plano orgamental plurianual
Fubrica pesianagao ;Et’gﬁg%z Periodo Soma 2025 2026 2027 2028

Despesa efetiva 0,00 186.000,00 186.000,00 192.696,00 199.392,00 206.088,00 212.784,00
Total Class. Organica: 040100 0,00 186.000,00 186.000,00  192.696,00 199.392,00  206.088,00  212.784,00
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Frequesia
Lo 2024
Santo Anfonio ORCAMENTO E PLANO ORCAMENTAL PLURIANUAL DE DESPESA - INICIAL 0
Lisboa
SNC-AP
Orgamento 2024 Plano orgamental plurianual
Rubrica Designacgéo .
Periodos ,
anteriores Periodo Soma 2025 2026 2027 2028
040200 Subunidade Educagao
Despesa Corrente
D2 Aquisicéo de bens e servigos 0,00 16.370,00 16.370,00 16.959,32 17.548,64 18.137,96 18.727,28
0200000000 Aquisicdo de bens e servigos 0,00 16.370,00 16.370,00 16.959,32 17.548,64 18.137,96 18.727,28
0201000000 Aquisicéo de bens 0,00 7.400,00 7.400,00 7.666,40 7.932,80 8.199,20 8.465,60
0201040000 Limpeza e higiene 0,00 6.000,00 6.000,00 6.216,00 6.432,00 6.648,00 6.864,00
0201070000 Vestuario e artigos pessoais 0,00 1.000,00 1.000,00 1.036,00 1.072,00 1.108,00 1.144,00
0201210000 Outros bens 0,00 400,00 400,00 414,40 428,80 443,20 457,60
0202000000 Aquisicao de servigos 0,00 8.970,00 8.970,00 9.292,92 9.615,84 9.938,76 10.261,68
0202200000 Outros trabalhos especializados 0,00 4.970,00 4.970,00 5.148,92 5.327,84 5.506,76 5.685,68
0202250000 Outros servigos 0,00 4.000,00 4.000,00 4.144,00 4.288,00 4.432,00 4.576,00
Despesa efetiva 0,00 16.370,00 16.370,00 16.959,32 17.548,64 18.137,96 18.727,28
Total Class. Organica: 040200 0,00 16.370,00 16.370,00 16.959,32 17.548,64 18.137,96 18.727,28
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Frequesia
Lo 2024
Santo Anfonio ORCAMENTO E PLANO ORCAMENTAL PLURIANUAL DE DESPESA - INICIAL 0
Lisboo
SNC-AP
Orgamento 2024 Plano orgamental plurianual
Rubrica Designacgéo .
Periodos ,
anteriores Periodo Soma 2025 2026 2027 2028
040300 Subunidade Cultura
Despesa Corrente
D1 Despesas com o pessoal 0,00 7.500,00 7.500,00 7.770,00 8.040,00 8.310,00 8.580,00
D1.1 Remuneragdes certas e permanentes 0,00 7.500,00 7.500,00 7.770,00 8.040,00 8.310,00 8.580,00
0101000000 Remuneragdes certas e permanentes 0,00 7.500,00 7.500,00 7.770,00 8.040,00 8.310,00 8.580,00
0101070000 Pessoal em regime de tarefa ou avenca 0,00 7.500,00 7.500,00 7.770,00 8.040,00 8.310,00 8.580,00
D2 Aquisigao de bens e servigos 0,00 10.750,00 10.750,00 11.137,00 11.524,00 11.911,00 12.298,00
0200000000 Aquisigdo de bens e servigos 0,00 10.750,00 10.750,00 11.137,00 11.524,00 11.911,00 12.298,00
0202000000 Aquisigao de servigos 0,00 10.750,00 10.750,00 11.137,00 11.524,00 11.911,00 12.298,00
0202200000 Outros trabalhos especializados 0,00 10.750,00 10.750,00 11.137,00 11.524,00 11.911,00 12.298,00
Despesa efetiva 0,00 18.250,00 18.250,00 18.907,00 19.564,00 20.221,00 20.878,00
Total Class. Organica: 040300 0,00 18.250,00 18.250,00 18.907,00 19.564,00 20.221,00 20.878,00
@FreSoft 06-12-2023 Pagina: 14 de 15



FREGUESIA DE SANTO ANTONIO

Frequesia
Lo 2024
Santo Antonio ORCAMENTO E PLANO ORCAMENTAL PLURIANUAL DE DESPESA - INICIAL 0
Lisboa
SNC-AP
Orgamento 2024 Plano orgamental plurianual
Rubrica Designacgéo .
Periodos ,
anteriores Periodo Soma 2025 2026 2027 2028
040400 Subunidade de Desporto e Prevengao de Comportamento de Risco
Despesa Corrente
D2 Aquisicao de bens e servigos 0,00 4.996,00 4.996,00 5.175,86 5.355,71 5.535,57 5.715,42
0200000000 Aquisicado de bens e servigos 0,00 4.996,00 4.996,00 5.175,86 5.355,71 5.535,57 5.715,42
0201000000 Aquisi¢ao de bens 0,00 750,00 750,00 777,00 804,00 831,00 858,00
0201060000 Alimentagao - Géneros para confeccionar 0,00 250,00 250,00 259,00 268,00 277,00 286,00
0201200000 Material de educagao, cultura e recreio 0,00 500,00 500,00 518,00 536,00 554,00 572,00
0202000000 Aquisicao de servigos 0,00 4.246,00 4.246,00 4.398,86 4.551,71 4.704,57 4.857,42
0202200000 Outros trabalhos especializados 0,00 4.246,00 4.246,00 4.398,86 4.551,71 4.704,57 4.857,42
D4 Transferéncias e subsidios correntes 0,00 7.000,00 7.000,00 7.252,00 7.504,00 7.756,00 8.008,00
D4.1 Transferéncias Correntes 0,00 7.000,00 7.000,00 7.252,00 7.504,00 7.756,00 8.008,00
D4.1.2 Entidades do Setor Nao Lucrativo 0,00 7.000,00 7.000,00 7.252,00 7.504,00 7.756,00 8.008,00
0407000000 Instituicdes sem fins lucrativos 0,00 7.000,00 7.000,00 7.252,00 7.504,00 7.756,00 8.008,00
0407010000 Instituicdes sem fins lucrativos 0,00 7.000,00 7.000,00 7.252,00 7.504,00 7.756,00 8.008,00
0407010100 ;"a“sfe’e“c'as para instituigbes sem fins 0,00 7.000,00 7.000,00 7.252,00 7.504,00 7.756,00 8.008,00
ucrativos
Despesa efetiva 0,00 11.996,00 11.996,00 12.427,86 12.859,71 13.291,57 13.723,42
Total Class. Organica: 040400 0,00 11.996,00 11.996,00 12.427,86 12.859,71 13.291,57 13.723,42
Despesa Total: 0,00 5.893.181,00 5.893.181,00 6.105.335,52  6.317.490,04 6.529.644,54  6.741.799,06
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Frequesia

FREGUESIA DE SANTO ANTONIO

. 2024
Santo Antonio Plano Plurianual de Investimentos - Inicial
Lisboa
Fonte de Pagamentos
. . Datas
Financiamento Estimati
. P . stimativa
Obiectivo Numero do Designacio do proieto Rubrica |Forma de Fase de | Realizado de Periodos sequintes Total
) projeto gnag proj orcamental [realizaga execuca em P 9 Previsto
Ac | Aa | Fc | Inicio Fim periodos |e3lizagao
teri do periodo
anteriores 2023 2024 2025 2026 2027 2028 Outros
020000 - s 0,00 0,00 49.853,00 51.647,71 53.442,42 55.237,12 57.031,83 0,00 267.212,08
Funcées sociais
020600 . 0,00 0,00 49.853,00 51.647,71 53.442,42 55.237,12 57.031,83 0,00 267.212,08
Limpeza urbana
020600 4/2023 . - . ~ 030100 A 0,000 100,00 0,00 01/01/2024 31/12/2024 0,00 0,00 12.000,00 12.432,00 12.864,00 13.296,00 13.728,00 0,00 64.320,00
Equipamento basico das instalagdes
1 0701100200
020600 5/2024 Equipamentos de lavagem, sopro e corte 030100 A 0,000 100,00 0,001 01/01/2024 31/12/2024 0,00 0,00 37.853,00 39.215,71 40.578,42 41.941,12 43.303,83 0,00 202.892,08
1 0701110000
040000 ~ 0,00 0,00 44.500,00 46.102,00 47.704,00 49.306,00 50.908,00 0,00 238.520,00
Outras fungdes ’
040300 . = . 0,00 0,00 44.500,00 46.102,00 47.704,00 49.306,00 50.908,00 0,00 238.520,00
Diversas nao especificadas
040302 " - 0,00 0,00 41.000,00 42.476,00 43.952,00 45.428,00 46.904,00 0,00 219.760,00
Equipamento de Informatica ’
040302 1/2023 Diverso equipamento informético 010000 A 0,000 100,00 0,001 01/01/2024 31/12/2024 0,00 0,00 15.000,00 15.540,00 16.080,00 16.620,00 17.160,00 0,00 80.400,00
1 0701070000
040302 1/2023 . . . . 010000 A 0,000 100,00 0,00 01/01/2024 31/12/2024 0,00 0,00 26.000,00 26.936,00 27.872,00 28.808,00 29.744,00 0,00 139.360,00
Diverso equipamento informatico
1 0701080000
040305 . i 0,00 0,00 3.500,00 3.626,00 3.752,00 3.878,00 4.004,00 0,00 18.760,00
Equipamento Basico - Outro
040305 2/2023 X . . 020400 A 0,000 100,00 0,00 01/01/2024 31/12/2024 0,00 0,00 1.500,00 1.554,00 1.608,00 1.662,00 1.716,00 0,00 8.040,00
Material de video e fotografico
1 0701100200
040305 3/2023 Eletrodomésticos para a casa da Ponte 040100 A 0,000 100,00 0,001 01/01/2024 31/12/2024 0,00 0,00 2.000,00 2.072,00 2.144,00 2.216,00 2.288,00 0,00 10.720,00
1 0701100200
Total 0,00 0,00 94.353,00 97.749,71 101.146,42 104.543,12 107.939,83 0,00 505.732,08
Em 11 de dezembro de 2023 Em 18 de dezembro de 2023
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, FREGUESIA DE SANTO ANTONIO
Frequesia

. 2024
Santo Antonio Plano Plurianual de Agdes - Inicial
Lisboa
Fonte de Pagamentos
. . Datas
Financiamento Estimati
. P . stimativa
Obiectivo Numero do Designacio do proieto Rubrica |Forma de Fase de | Realizado de Periodos seguintes Total
) projeto gnag proj orcamental [realizaga execuca em P 9 Previsto
aAc | aa | Fc | nicio Fim periodos |"elizagdo
teri do periodo
anteriores 2023 2024 2025 2026 2027 2028 Outros
010000 - " 0,00 0,00 2.500,00 2.590,00 2.680,00 2.770,00 2.860,00 0,00 13.400,00
Fungdes Gerais ’
010200 - 0,00 0,00 2.500,00 2.590,00 2.680,00 2.770,00 2.860,00 0,00 13.400,00
Seguranca e ordem publica
010201 P PSP 0,00 0,00 2.500,00 2.590,00 2.680,00 2.770,00 2.860,00 0,00 13.400,00
Protecgéo civil e luta contra incéndios ’
010201 08/2023 Protegéo Civil - "Os Bravos” 010000 A 0,00 0,00 0,00] 01/01/2024 31/12/2024 0,00 0,00 1.250,00 2.590,00 2.680,00 2.770,00 2.860,00 0,00 12.150,00
1 0201210000
010201 08/2023 [ " 010000 A 0,00 0,00 0,00 01/01/2024 31/12/2024 0,00 0,00 1.250,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.250,00
Protegao Civil - "Os Bravos'
1 0202030000
020000 ~ . 0,00 0,00 133.696,00 138.509,06 143.322,11 148.135,17 152.948,22 0,00 716.610,56
Funcdes sociais
020300 = " 0,00 0,00 100.400,00 104.014,40 107.628,80 111.243,20 114.857,60 0,00 538.144,00
Acgéo Social ’
020300 01/2023 Fundo de Emergéncia Social (Agregados 040100 A 0,00 0,00 0,001 01/01/2024 31/12/2024 0,00 0,00 40.000,00 41.440,00 42.880,00 44.320,00 45.760,00 0,00 214.400,00
1 Familiares) 0408020100
020300 02/2023 . s 040100 A 0,00 0,00 0,00 01/01/2024 31/12/2024 0,00 0,00 18.000,00 18.648,00 19.296,00 19.944,00 20.592,00 0,00 96.480,00
Apoio ao Associativismo
1 0407010100
020300 03/2023 . 040100 A 0,00 0,00 0,001 01/01/2024 31/12/2024 0,00 0,00 3.000,00 5.180,00 5.360,00 5.540,00 5.720,00 0,00 24.800,00
Espago Julia
1 0407010100
020300 03/2023 . 040100 A 0,00 0,00 0,00 01/01/2024 31/12/2024 0,00 0,00 2.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.000,00
Espagco Julia
1 0202250000
020300 04/2023 Merceria Social (Valor Humano) 040100 A 0,00 0,00 0,001 01/01/2024 31/12/2024 0,00 0,00 20.000,00 20.720,00 21.440,00 22.160,00 22.880,00 0,00 107.200,00
1 0201060000
020300 05/2023 . 040100 A 0,00 0,00 0,00 01/01/2024 31/12/2024 0,00 0,00 14.400,00 18.026,40 18.652,80 19.279,20 19.905,60 0,00 90.264,00
Centro Social Laura Alves
1 0201060000
020300 05/2023 Centro Social Laura Alves 040100 A 0,00 0,00 0,001 01/01/2024 31/12/2024 0,00 0,00 3.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.000,00
1 0202200000
020400 Habitacio e " e 0,00 0,00 3.800,00 3.936,80 4.073,60 4.210,40 4.347,20 0,00 20.368,00
¥ 'y
020406 Protecgdo do meio Ambiente e 0,00 0,00 3.800,00 3.936,80 4.073,60 4.210,40 4.347,20 0,00 20.368,00
Conservagao da Natureza
020406 06/2023 . - 030100 A 0,00 0,00 0,00 01/01/2024 31/12/2024 0,00 0,00 3.800,00 3.936,80 4.073,60 4.210,40 4.347,20 0,00 20.368,00
Ambiente e Sustentabilidade
1 0202200000
020500 . . . ;s 0,00 0,00 29.496,00 30.557,86 31.619,71 32.681,57 33.743,42 0,00 158.098,56
Servigos culturais, recreativos e religiosos
020501 Cultura 0,00 0,00 18.250,00 18.907,00 19.564,00 20.221,00 20.878,00 0,00 97.820,00
020501 07/2023 Cultura em movimento 040300 A 0,00 0,00 0,001 01/01/2024 31/12/2024 0,00 0,00 7.500,00 18.907,00 19.564,00 20.221,00 20.878,00 0,00 87.070,00
1 0101070000
020501 07/2023 . 040300 A 0,00 0,00 0,00 01/01/2024 31/12/2024 0,00 0,00 10.750,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10.750,00
Cultura em movimento
1 0202200000
020502 . 0,00 0,00 11.246,00 11.650,86 12.055,71 12.460,57 12.865,42 0,00 60.278,56
Desporto, recreio e lazer
020502 09/2023 - . 040400 A 0,00 0,00 0,00 01/01/2024 31/12/2024 0,00 0,00 1.500,00 1.554,00 1.608,00 1.662,00 1.716,00 0,00 8.040,00
Férias da Pascoa
1 0202200000
020502 ;10/2023 Apoio ao movimento associativo 833?8(1)0100 A 0,00 0,00 0,001 01/01/2024 31/12/2024 0,00 0,00 7.000,00 7.252,00 7.504,00 7.756,00 8.008,00 0,00 37.520,00
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Frequesia
Santo Antonio

FREGUESIA DE SANTO ANTONIO

2024
Plano Plurianual de Ag¢oées - Inicial
Lisboo
Fonte de Dat Pagamentos
Financiamento atas Estimati
Obiectivo Numero do Designacio do proieto Rubrica [Forma de Fase de | Realizado | ":: fva Period int Total
) projeto gnag proj orcamental [realizaga execuca em realizacio eriodos seguintes Previsto
AC AA FC Inicio Fim periodos o perif)do
anteriores 2023 2024 2025 2026 2027 2028 Outros
020502 11/2023 niciati ) 040400 A 0,00 0,00 0,00 01/01/2024 | 31/12/2024 0,00 0,00 2.246,00 2.844,86 2.943,71 3.042,57 3.141,42 0,00 14.218,56
1 niciativas desportivas 0202200000
020502 11/2023 Iniciativas desportivas 8331280000 A 0,00 0,00 000 01012024 | 31/12/2024 0,00 0,00 500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 500,00
Total 0,00 0,00 136.196,00( 141.099,06 | 146.002,11 [ 150.90517 | 155.808,22 0,00 730.010,56
ORGAO EXECUTIVO ORGAO DELIBERATIVO
Em 11 de dezembro de 2023 Em 18 de dezembro de 2023
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ESTRUTURA DO MAPA DE PESSOAL DA FREGUESIA DE SANTO ANTONIO

Ano 2024

Cargos/carreiras/categorias

: Assistente Técnico Assistente Operacional
Unidade W A
organica/centro de Atribuicbes /Competéncias/ o o _ _ Especialista de Consultor de Total
A i Atividades Chefe Divisdo | Técnico superior Coordenador . — Encarregado Encarregado Geral Assistente Sistemas e Sistemas e
competéncia L. Assistente Técnico h . . : ;
Técnico Operacional Operacional Operacional Tecnologias de Tecnologias de
Informagéo Informagéo
lugares lugares lugares lugares . lugares lugares . lugares lugares . lugares lugares . lugares lugares N lugares lugares . lugares lugares . lugares lugares . lugares
previstos ocupados previstos ocupados previstos ocupados previstos ocupados previstos ocupados previstos ocupados previstos ocupados previstos ocupados previstos ocupados previstos lugares ocupados
subunidade
Secretaria Geral 3 2 1 1 9 4 - - - - 1 - - - - - 14 7
Ges.tao F_lnancelra Contabilidade e 5 i i i 3 5 i i i i i i i i i i 7 5
Patrimonial
Divisio de Ge?téo de Capital Humano 2 1 - - 2 1 - - - - - - - - - - 4 2
Gestdo e Juridico 1 - - - 1 - - - - - - - - - - - 2 0
Suporte Comunicagéo B ) 4 2 * - - 1 - - - - - - - i - i B 5 3
n Licenciamento, Comércio e Turismo 4 3 - - 2 1 - - - - - - - - - - 6 4
\qz) Apoio a Comisséo de Protecao de 5 5 ) i 5 1 i i ) i 1 1 i i i i
3 Criancas e Jovens Lisboa Centro
"t'/') Informatica - - - - - - - - - - - - 1 - 1 - 2 0
o}
S subtotal 0 0 18 10 1 1 20 9 0 0 0 0 2 1 1 0 1 0 45 22
-E subunidade
) Lo
Divisdo d~e Ambiente Urbano e Sustentabilidade 2 1 - - 1 - 4 3 M 1 - 40 31 |+ - - - - 48 35
Intervencgéo
Urbana Manuteng&o e Espaco Publico . ) - - - 2 1 - - - - 2 - - - - 3
Espacos Verdes - - - 1 - - - - - - - - - - 0
subtotal 0 0 4 1 0 0 4 1 4 3 1 0 50 33 0 0 0 0 63 38
subunidade
Divisdo de |Acao Social 8 6 - - 2 1 - - - - 14 7 - - - - 24 14
Dinamizacdo |Educacéo 2 1 1 1 6 5 - - - - 5 3 - - - - 14 10
Urbana Cultura i i 5 4 | - - 1 - - - - - 2 1 - - - - 8 5
Desporto 2 1 - - 1 - - - - - 1 - - - - 5 2
subtotal 0 0 17 12 1 1 10 6 0 0 0 0 23 12 0 0 0 0 51 31
Total 0 0 39 23 2 2 34 16 4 3 1 0 75 46 1 0 1 0 159 91
Notas:

*  Em mobilidade

*1 Em cedéncia de interesse publico
**  Todos os trabalhadores estdo abrangidos pelo subsidio de insalubridade de nivel alto.
*** Encarregados operacionais e gerais estdo abrangidos pelo subsidio de insalubridade de nivel médio.
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Grandes Op¢des do Plano i
COMPROMISSO COM SANTO ANTONIO

A aproximacao do final do ano civil traz consigo o momento da elaboracdo e apresentacdao do Orcamento e
Grandes Opc¢des do Plano para o ano de 2024.

No ambito da gestdo autdrquica, a preparagao do Orcamento da Freguesia é uma das tarefas de maior
exigéncia e complexidade, em todos os anos, até

nos anos “apelidados” de normais, em que nenhuma
circunstancia excecional perturba a gestdo do quotidiano
da autarquia.

Em anos em que a vida é alterada por circunstancias ou
eventos excecionais e imprevistos, a dificuldade é ainda maior.

As dificeis condicionantes que anotdmos em 2023 mantém a
sua presenca no leque de contrariedades para a gestdo da JFSA
e para a vida dos Fregueses, com os efeitos acumulados das
consequéncias da Pandemia, da Guerra na Ucrania provocada
pela Rissia, da Guerra comercial entre os EUA e a China, da
Crise energética, da Guerra no Médio Oriente, nomeadamente
Nno que respeita ao aumento de custos para a JFSA.

De destacar a esse nivel, 0 aumento dos custos das
obras, a escassez de mao-de-obra em muitos setores de
atividade e o aumento do seu custo, a especulagdo com
subida dos precos que se instalou em muitos setores,

a inflagdo que persiste num nivel elevado, a persisténcia de circuitos de distribuicdo e fornecimento de
materiais ainda com problemas e lentidao, o0 aumento do valor absoluto dos impostos pagos pela JFSA pela
continuada e errada opc¢ao do Governo de nao reduzir o IVA.

Mas nem tudo sdo mas noticias, em 2024, os democratas celebram o 50.° aniversério do 25 de abril, data
gue para além de marcar o fim da autocracia do Estado Novo, permitiu outros relevantes acontecimentos
imprescindiveis para a nossa histéria como as eleicées da Assembleia Constituinte (25 de abril de 1975), a
estabilizacdo da democracia representativa (25 de novembro de 1975) ou as primeiras eleicdes autarquicas
(25 de abril de 1976). Assim estejamos todos a altura de sabermos valorizar estas efemérides!

Santo Anténio prosseguird com a sua politica de em primeiro lugar estarem as pessoas. Sempre as pessoas!
Nesse sentido continuaremos com os mais variados programas implementados em anos anteriores.

Uma vez que falo do Estado de Direito, ndo posso deixar de escrever nesta minha mensagem a falta

de palavra que este governo teve para com algumas das Freguesias deste pais no que concerne ao
pagamento das despesas COVID19. Como é sobejamente conhecido por todos, a JFSA esteve sempre

na linha da frente no combate ao COVID19 ndo deixando ninguém para tras. A promessa do governo

foi precisamente essa: “ nao deixem ninguém para trds, ndés assumiremos as nossas responsabilidades
financeiras com as despesas”. Recebemos apenas 75.000,00€ dos cerca de 350.000,00€ que gastdmos.
Mas uma coisa € certa, com contenc¢do, com mais ou menos dificuldades este é também um or¢camento
gue mantém o apoio as familias, com os apoios sociais, com o acesso a cultura, a material escolar para os
nossos alunos do 1° ciclo e aos mais variados servicos da nossa Junta.

Freguesia

- Santo Anténio
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No ano de 2024, destaque ainda para o lancamento do orcamento participativo, promovendo maior
participagao dos cidaddos na definicdo das politicas para os bairros onde residem. Uma medida simbdlicas
e que absorve o espirito da celebragdo pelos 50 anos da democracia, onde a participacdo civica é essencial
do Estado de Direito.

Uma vez que falo do Estado de Direito, ndo posso deixar de escrever nesta minha mensagem a falta

de palavra que este governo teve para com algumas das Freguesias deste pais no que concerne ao
pagamento das despesas COVID19. Como é sobejamente conhecido por todos, a JFSA esteve sempre

na linha da frente no combate ao COVID19 ndo deixando ninguém para tras. A promessa do governo

foi precisamente essa: “ nao deixem ninguém para trds, nés assumiremos as nossas responsabilidades
financeiras com as despesas”. Recebemos apenas 75.000,00€ dos cerca de 350.000,00€ que gastdmos.

Mas uma coisa € certa, com contencdo, com

mais ou menos dificuldades este é também um
orcamento que mantém o apoio as familias, com os
apoios sociais, com o acesso a cultura, a material
escolar para os nossos alunos do 1° ciclo e aos
mais variados servicos da nossa Junta.

Sempre pelas pessoas!

Como?

Venham dai conhecer o nosso plano
para o préximo ano.

pd
Vdsco Morgado
Presidente da Junta de Freguesia de Santo Anténio - Lisboa

Freguesia
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Grandes Areas de Acéo -
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das Grandes Op¢des do Plano 3 e

1 - Apoiar quem servimos

2 - Melhorar os servigos que prestamos

3 - Reforgar a Responsabilidade Social

Apolar quem
Servimaos

O principal objetivo de todos os que tém

responsabilidades governativas, em todas as

instancias, deve ser sempre ajudar a construir uma sociedade autossuficiente, com elevados niveis de
qualidade de vida, auténoma e independente, trabalhando para quem servimos.

Das pessoas as empresas, enfim ajudar a construir uma sociedade ndo se esgota garantindo que os que
menos tém conseguem manter um nivel de vida adequado. Apoiar quem servimos, significa garantir que
todos, todos sem excegdo, conseguem viver com qualidade.

E, para tal, compete as entidades oficiais encontrar as respostas mais adequadas as necessidades de
todos e cada um.

Como?

Conhecer a populacao, as suas necessidades e conseguir desenhar o quadro etério, social e econémico de
Santo Anténio pds pandemia é uma das nossas grandes prioridades.

Este desconhecido, com o qual convivemos durante dois anos, e que agora faz parte das nossas vidas de
forma consciente, veio mudar o paradigma da nossa sociedade, e em particular a quem tem por missdo as
respostas de primeira linha. Mas trouxe-nos uma certeza:

- Apoiar quem servimos ndo é apenas garantir as suas refei¢cdes didrias, os medicamentos e o
acompanhamento médico;

- Apoiar quem servimos é perceber que a solidao é um problema que nao escolhe idades, estratos sociais
e/ou condigdes financeiras;

- Apoiar quem servimos é trabalhar para que a idade de ouro ndo seja apenas uma forma bonita de
escrever falta de protecao, e acima de tudo, que ndo é apenas a idade que conduz a um pedido de ajuda.

Freguesia

~ Santo Antdnio
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Com Programas de promocéao da intergeracionalidade que permitam o combate efetivo ao isolamento e
constituam um forte apoio as familias, garantindo que todos estdo acompanhados, independentemente da
idade. Deste modo aqueles a quem compete contribuir para a produtividade do nosso pais o possam fazer
de forma inteira e empenhada.

Criar novos programas, e reforgar os ja existem respondendo de forma efetiva as necessidades de quem
faz a freguesia, desde os que cé vivem (moradores e estudantes), aos que ca trabalham e nos visitam.

Potenciar vontades e competéncias para acabar com as inimeras barreiras arquiteténicas existentes,
melhorar as nossas zonas verdes, desde as ja existentes as que podemos ajudar a criar.

Trabalhar em parceria com as restantes entidades oficiais para manter a seguranga das nossas ruas e
melhorar o estacionamento e a limpeza.

Mas ndo apenas de trabalho efetivo da freguesia se faz acontecer.

Apoiar as inimeras forcas vivas da nossa freguesia é também uma das nossas éreas de acdo mais
importantes, fazendo-as perceber e acreditar que todos somos poucos para construir uma comunidade.

Santo Anténio tem o privilégio de acolher em si um conjunto de pessoas e entidades ligadas as areas
culturais e desportivas. Alids, a Freguesia de Santo Anténio orgulha-se de ser uma das freguesias com
mais salas de espetaculo do pais, e por isso € tao importante para nés continuar a apoiar as artes.

Por outro lado, também aqui se concentram algumas instituicdes desportivas que desde a primeira hora
contam com o apoio da freguesia, porque acreditamos que: Corpo Sédo, Mente Sa (aluséo a citacdo latina

“Mens sana in corpore sano”-"uma mente sda num corpo sao”- derivada da Sétira X do poeta romano
Juvenal).

Melhorar os
Servicos que
prestamaos

Quando em 2014 recebemos um conjunto de
responsabilidades delegadas pela Camara Municipal
de Lisboa, a maioria de nés nao sabia o que iria
encontrar.

Delegar responsabilidades nao é apenas transferir
competéncias, pessoas e dinheiro. Aceitd-las nao
é replicar a nossa dimensdao o que era feito pela
Camara Municipal de Lisboa.

Freguesia
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Mas receber estas competéncias garantindo que os servicos se mantém e que as pessoas Nao sao
prejudicadas, esse sim é o verdadeiro desafio.

Portanto, e para que tal acontecesse, temos vindo a reorganizarmo-nos internamente, com os meios e
recursos possiveis para responder. Responder a populacdo e aos seus agentes econémicos.

E por isso imperativo que nestes Ultimos dois anos o foco continue a ser em “deixar a casa arrumada”.
Mas para isso precisamos antes de mais de continuar a investir nos nossos recursos humanos, para que
todos em unissono consigamos abracar o grande desafio da transformacéo digital a que nos propomos,
desde a criagao de um balcao virtual de resposta aos cidadé@os, ao apoio ao nosso comércio e aos
servicos que queiram apostar nas tecnologias para melhor responderem a populacao.

Continuaremos a ndo esquecer duas coisas muito importantes:

A primeira é que nem todos tém competéncias e/ ou meios para usar as tecnologias, e por isso, vamos
sempre privilegiar o contato humano, reforcando
0S nossos espacos de atendimento com meios que
permitam todos os que precisam ou pretendem
contatar connosco, poderem fazé-lo com o nosso
apoio.

Segundo, os nossos servigcos sao considerados os
de primeira linha. E queremos continuar a ser a
resposta de primeira linha, aqueles a quem a
populacado recorre sempre e quando necessita, nao
podemos ficar reféns das tecnologias. Temos que
ser capazes de responder mesmo e quando os
sistemas teimam em ndo funcionar.

Como?

Otimizar os servicos que prestamos a comunidade,
quer os que fazem parte das competéncias
atribuidas, quer aqueles que servem os cidadaos,
garantindo que estes encontram nos Nossos servigos
a resposta que procuram.

Adequar os métodos de trabalho e as ferramentas de que dispomos para que estas sejam mais eficazes.

Reforgar as competéncias dos nossos recursos humanos. Sao eles o motor da freguesia e é deles o
primeiro contato com os que nos procuram.

Freguesia
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Reforcar
a Responsabilidade
Social

A responsabilidade social esta inerente a qualquer gestdo publica quando desenvolve o seu trabalho para
beneficio da sociedade, mas ela pode e deve ser reforcada através de préticas e condutas que fortalecam a
sua contribuicdo para uma sociedade mais justa, um ambiente mais resiliente e um desenvolvimento mais
sustentavel.

Esta declaragdo ativa de valores que orientam a gestdo da atividade da freguesia e a sua acao deve
estruturar-se na visao de um todo: da sua dimensdo ambiental, social e econémica, junto da nossa
comunidade, dos nossos recursos humanos, e do ambiente, assumindo um compromisso social
verdadeiramente sustentavel.

Para isso, é necessério colocar em prética valores e incorporar na gestdao uma melhor compreensao do
passado, do presente e do futuro, tirando assim partido das oportunidades e antecipando as ameacas e
desafios que a sociedade hoje enfrenta.

Como?

Cuidar da nossa comunidade e das suas instituigdes, continuar a promover o seu bem-estar com

foco no desenvolvimento de projetos que criem valor e beneficio para a sociedade. Estimular projetos
e iniciativas da sociedade civil, valorizando a experiéncia da comunidade e respondendo as diferentes
necessidades que a nossa comunidade enfrenta.

Foi por isso que, desde o inicio, nos comprometemos
a aumentar o apoio social, a participar num ensino
moderno e atual, a criar novos espagos de lazer, a
promover o acesso a uma melhor mobilidade, saude
e seguranca da nossa comunidade.

Cuidar dos nossos trabalhadores, capacitando-os
para os novos desafios da tecnologia, para a sua
valorizacao pessoal e profissional e promovendo

a conciliagao trabalho-familia e vida pessoal,
através de politicas de gestdo de capital humano
dindmicas, flexiveis e inovadoras.

Y
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Cuidar do nosso ambiente, promovendo a

reducao do impacte ambiental da nossa atividade e
sensibilizando a nossa comunidade a juntar-se a nés
neste desafio. A iluminacado. 100% Led em todos os
nossos edificios é hoje uma realidade. Procurando

Freguesia
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formas de conservar e proteger os nossos recursos naturais ndo sé educando para a sustentabilidade, mas
criando verdadeiros embaixadores do ambiente.

Com guem?

ASSEMBLEIA DE FREGUESIA

EXECUTIVO

DIVISAO DE
GESTAO E SUPORTE

DIVISAO DE
INTERVENGCAO URBANA

°
°
)
___/
°
°
—
NG

.o DIVISAO DE
DINAMIZACAO URBANA

\Z_J

AMBIENTE URBANO E
SUSTENTABILIDADE

[
[ ]

SECRETARIA GERAL ACAO SOCIAL

MANUTENCAO
W E ESPACO PUBLICO

GESTAO FINANCEIRA,
CONTABILIDADE E PATRIMONIAL

oo EDUCACAO

GESTAO
DE CAPITAL HUMANO

ESPACOS VERDES oo CULTURA

LICENCIAMENTO,

COMERCIO E TURISMO DESPORTO

M UNIDADE LOCAL
DE PROTECAO CIVIL

JURIDICO

COMUNICAGCAO

INFORMATICA

APOIO A CPCJ DE
LISBOA CENTRO

A estrutura organica da Freguesia de Santo Anténio foi estudada para conseguir dar resposta aos desafios
gue sabiamos ter pela frente desde o primeiro momento até aos dias de hoje, e desde entdo, tem sido
capaz de responder de forma robusta e eficaz. Estd organizada em trés divisdes, uma de backoffice e as
restantes duas de prestagao de servigos a comunidade:

Divisao de Gestao e Suporte - composta por 8 subunidades que dao resposta a todas as restantes areas,
integra também o apoio a Comissao de Protecao de Criancas e Jovens Centro - Lisboa Centro

(CPC)), com protocolo estabelecido com a Camara Municipal de Lisboa até 2025. Destacam-se duas areas
como o Licenciamento e a Secretaria-Geral as quais asseguram, por um lado as atividades econémicas

da freguesia, e por outro, toda a emissao de atestados, documentos oficiais e ainda o contato direto com
todos os que pretendem fazer inscrigdes nas mais diversas iniciativas organizadas pela freguesia.

Freguesia
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Divisdo de Intervencao Urbana - composta por 4 subunidades, tém a responsabilidade de garantir a
manutengao e conservacao do espaco publico nas suas mais diferentes vertentes e apoio aos fregueses e
visitantes com a nossa Unidade Local de Protecao Civil.

Divisao de Dinamizacao Urbana - composta por 4 subunidades, a quem compete o apoio a populagao,
como seja a Acdo Social, a Educacgao, a Cultura e o Desporto.

De seguida daremos a conhecer os projetos mais impactantes para 2024, divididos por areas de agao.

Para 0s servicos
prestados pela
nossa freguesia

Transformacao digital, melhoria das
competéncias pessoais das equipas de suporte,
reforco dos meios a disposicao das equipas s&o
os trés pilares em que assenta o desafio de algumas
das equipas de backoffice da freguesia.

Com estes trés desafios pretendemos trazer a
Freguesia de Santo Anténio para o primado da
economia processual, pela aplicacdo da menor
quantidade de meios, menor quantidade de esforco e
maior capacidade para produzir eficientemente.

Este é sem dlvida um dos maiores desafios que
iremos enfrentar j4 que o processo de
transformacdo digital implica claramente a mudanga
de mentalidades. Mudanca essa que deve ser interna
e externa, desde os nossos trabalhadores aos
nossos fregueses. Sem essa mudanca nada podera acontecer.

Por outro lado, transformacdo digital nao é apenas a informatizacdo dos processos existentes, ja que
implica mudanca de procedimentos e adequagao dos mesmos as respostas que pretendemos dar.

Transformacdo digital é assim uma nova maneira de ver a organizacao e de ver os servicos prestados. Nao
significa apenas ter um site, estar presente nas redes sociais ou ter os seus trabalhadores com email.

E pensar na integracdo dos nossos servicos, fazendo com que cada vez mais os recursos humanos fiquem
com tempo disponivel para prestar servigos a comunidade, para que cada vez mais os recursos humanos
fiquem disponiveis para criar novos projetos, e para que cada vez mais, os recursos humanos fiquem
disponiveis para a conciliagdo da sua vida pessoal, familiar e profissional de qualidade.

Freguesia

~ Santo Antdnio
© GrANDES OPCOES DO PLANO s




Para as atividades economicas
da nossa freguesia

Licenciamento e atividades econémicas

Na Avenida da Liberdade foi ja reposto o sentido de circulagdo das vias laterais por forma a acompanhar o
sentido das vias centrais. Para além desta alteracao, estéd a ser executada a importante obra de execucao
do Plano Geral de Drenagem, o que nao ocorre sem impacto na vida da cidade e da Freguesia de Santo
Anténio. No entanto as obras estao a decorrer com a normalidade possivel com obras desta dimensao.
Uma coisa € certa com a sua conclusdo teremos uma freguesia mais preparada para lidar com as
alteragdes climaticas, designadamente com fenémenos meteorolégicos extremos.

Justifica-se, portanto, neste contexto de transformacao positiva daquela zona central da freguesia,
a elaboracdo de um plano de ocupacao e de
mobilidrio urbano para a Avenida da Liberdade,
como instrumento de melhoria da gestao do espaco
publico.

As boas relagdes com a Associacao “Avenida da
Liberdade” tém permitido e irdo continuar a permitir
uma nova dinamica na Avenida, bem como uma
maior e mais diversificada oferta de atividades.
Nesse sentido, procuraremos promover e auxiliar
este esforgo, colaborando e divulgando as diversas
oportunidades criadas pelos programas a disposicao,
contribuindo desta forma para o robustecimento da
atividade econémica na freguesia.

Acreditamos que o fator mais importante para
termos uma economia robusta, sao as pessoas. Por
esse motivo continuaremos a fazer uma aposta
clara na capacitagdo da méo-de-obra através da
promocao da formacdo. Em colaboracdo com outras
entidades, nomeadamente a Escola de Hotelaria e Turismo de

Lisboa, vamos continuar a disponibilizar formagao diversificada, ajustada as necessidades das empresas
e trabalhadores, sem custos e com grande flexibilidade, através do Programa Formacao + Préxima.

Para além da aposta na digitalizacdo do comércio, a melhoria permanente do servico publico que
prestamos, nomeadamente ao nivel do Licenciamento, ird ser obtida pela implementacao de uma
estratégia de inovacao, digitalizacdo dos servicos e da agilizagao dos procedimentos.
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Para as ruas |
da nossa freguesia

Ambiente Urbano e Sustentabilidade

Integrado nas linhas estratégicas e de investimento para este mandato, o servico de Ambiente Urbano e
Sustentabilidade continuard a sua atividade de consolidagao nas dreas de recursos humanos, produtividade
e modernizacdao.

Este servico apresenta o desafio de manter o duplo foco da sua operacionalidade e da sua modernizagdo,
enquadrando novos procedimentos mais flexiveis para responder aos desafios de uma cidade com novas
dindmicas e novas atuagdes no espago publico.

Se a modernizagao passa pelo investimento
tecnoldgico que capacita os servigos para novas 7 7
formas de trabalho, mais eficientes e inovadoras, "y -
ele é também feito de investimento no capital "
humano e social. E por isso que, para fazer face a
estas novas dindmicas da cidade e a sua pressao
turistica, pretende-se realizar um forte investimento
nos seus recursos humanos.

Este investimento passa por condi¢des de trabalho
mais atrativas, mais formagao para a produtividade
e pela modernizagao dos equipamentos e condigbes
de trabalho. Exemplo sdo as obras de conservacao e
melhoria do Posto do Rato, ha muito prometidas, que
assumimos agora o compromisso de lhes dar inicio
no arranque do préximo ano de 2024.

No inicio deste mandato demonstrdmos que
estdvamos prontos para assumir uma vocagao que
nao podiamos recusar: a capacitacao coletiva para
a sustentabilidade, com base territorial e estabelecendo estratégias de proximidade que potenciem
boas-préticas, que promovam uma maior sensibilizacdo ambiental interna/externa e uma concretizacdo
de parcerias com a sociedade civil. Prova disto mesmo, serdo os varios protocolos a celebrar durante o
primeiro trimestre de 2024 com a Associacao ACSA - Alimentar Cidades Sustentaveis e a CRESCER.

Este é um novo caminho que abrange todos: a nossa comunidade, os nossos trabalhadores e a nossa
atividade da freguesia em &reas prioritadrias como

0 aumento da reciclagem e redugao de produgao

de residuos, a reducao de emissdes de CO2, a reducao de utilizacdo de combustiveis fésseis com
subsequente aumento da utilizacdo de energias renovaveis, a reducao da utilizacdo de papel e plastico, o
fim da utilizacdo de plasticos descartdveis e uma gestao sustentével da 4gua potével.
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Manutencao, Espaco Publico e Espagos Verdes

Os espagos necessitam de ser mantidos, por isso a esta equipa compete o grande desafio de todos os
dias trabalhar para manter e melhorar os espacos que dao corpo a nossa freguesia.

E os desafios sdo grandes e didrios, mas sao estes
desafios que nos conduzem a uma freguesia mais
amiga do ambiente e das pessoas, com mais
espacos a serem vividos pelas familias, jardins
cuidados, ecolégicos, com aproveitamento de aguas
e sistemas elétricos amigos do ambiente, cal¢ada
segura e com menos barreiras arquiteténicas,
desde correta sinalizagéo vertical a nivelagéo das
passagens de pedes.

Projeto este que serd para continuar no préximo
biénio, que precisa de ser trabalhado dia a dia, ano a
ano.

De salientar ainda os mais variados CDC’s que
serao desenvolvidos e executados nestas areas no
decorrer do préximo ano.

Para as |
pessoas da nossa freguesia

Cultura em Movimento

A cultura tem caracteristicas muito préprias. E, sem sombra de duvida, “a ponte” que aproxima as pessoas,
o que revela a sua grande importancia no contexto humano.

A cultura é de todos e para todos, ndo tem donos, ndo é domavel e estd em constante movimento.
E, por isso € livre, livre de criar, de ousar, e de nos fazer sonhar.

Dar condicdes a promocao e divulgacéo cultural, ndo é sé um direito, é o nosso dever. E dever de quem é
eleito, encontrar melhores condigdes, dar solugdes e nao virar as costas aos problemas. Para desenvolver
o gosto pela cultura nos mais jovens, ndo é preciso “expulsar” os que até aqui a trouxeram e por isso
promovemos o encontro cultural entre todas as geracdes.

Em 2024 vamos trazer as ruas da cidade o projeto Histéria com Voz que pretende dar voz as estatuas
da nossa Freguesia e assim dar a conhecer, de forma leve e criativa, a histéria daqueles que em algum
momento marcaram a Cultura Portuguesa ou contribuiram para a evolugcao da sociedade e do pais.
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Pretendemos dar continuidade ao nosso Arraial de
Santo Anténio sendo sempre fiéis aquilo que tdo
bem caracteriza a nossa cultura, a gastronomia e a
uniao das pessoas através do santos populares da
nossa cidade de Lisboa.

Vamos assegurar, por exemplo, a digitalizacao do
arquivo da freguesia e dos nossos fregueses que
quiserem partilhar connosco as suas memorias

da cidade, com o projeto Histéria com Memoéria.
Devemos preservar a histéria para que no futuro
possa ser recordada, avaliada, estudada e passada
a geragdes vindouras. Podemos e devemos proteger
aquilo que, hoje em dia, j& sabemos que se pode
perder no tempo.

Abrir um livro é abrir um mundo novo, dentro dele ha

novidade, conhecimento, aventura,

fantasia e emocao. A Freguesia de Santo Anténio

aposta em iniciativas que promovam aquilo que melhor nos identifica enquanto sociedade para que todos
possam abrir um mundo onde tudo é possivel. Por isso, vamos reforcar o Passaporte de Leitura,

o Vai e Vem e a BACS com novos livros.

Vamos continuar a levar os nossos fregueses ao teatro apoiando os teatros, espagos culturais e salas de
espetaculo da nossa Freguesia, bemn como manter as sessdes de Cinema no Verao e assim promover uma
cultura cinematografica diversificada. Reforcamos a nossa aposta na cultura e envolvemos a nossa comunidade
permitindo o acesso a todos os fregueses.

Fomentar o ecletismo musical através da realizagdo de concertos dos mais diversos estilos musicais, bemn como
criar ciclos de exposigdes, promovendo assim novos artistas e apoiando aqueles que vivem da cultura.

Comprometemo-nos assim a dar continuidade ao trabalho desenvolvido e assim cumprir aquele que é o
nosso maior objetivo: Levar Cultura as Pessoas.

Santo Anténio dos mais jovens

Muitas sao as atividades que continuaremos, dado o éxito das
mesmas, a levar a cabo para as nossas criancas, desde as que
frequentam as AAAF/CAF, aos que vao para a escola acompanhadas
pelo PEDIBUS, ou ainda os que ocupam os seus tempos de estudo e
de atividades no Espaco Bussola.

Para o ano de 2024, para além de mantermos os programas que
temos vindo a realizar ao longo dos dltimos anos, e que em muito
contribuem para que as nossas familias se sintam

apoiadas, queremos ir um pouco mais longe.
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Queremos que os programas sejam ainda mais ambiciosos criando elos de ligagao entre a atividade
escolar das criancas e as suas familias, através da criagdo de uma publicagéo periédica, onde cada
encarregado de educacdo levard para casa um pouco do dia-a-dia dos nossos alunos.

Por outro lado, vamos continuar a trabalhar para estimular os mais jovens com programas que os desafiem,
quer nas areas da criatividade, quer nas &reas da cultura. Como também proporcionar momentos para
conhecerem a realidade da vida autérquica, porque estas sdao também competéncias que carecem de ser
desenvolvidas como forma de ajudar a criar uma geragdo mais capaz e mais empenhada no servigo publico.
O Programa “Eu é que sou o Presidente da Junta” é o exemplo da forma como queremos que 0s Nossos
jovens participam na vida quotidiana quer da Junta quer da sua Freguesia.

Santo Anténio Social
Chegémos a area que, por forca das circunstancias, obriga a um olhar cada vez mais atento e focado.

Em Santo Antdénio acreditamos que ser social é
acompanhar a autonomia, é ajudar a independéncia e é
ocupar as pessoas que estdao em isolamento. Para que
dignidade rime com solidariedade.

O ano de 2024, fruto de mais uma crise social e econémica
gue se avizinha vai ser muito desafiante e exigente.

A nossa preocupagao com a populagao residente na
Freguesia de Santo Anténio abarca varias areas do dia a dia
de cada pessoa, sejam elas de &mbito social, econémico e/
ou comunitario.

Ao nivel da Satide Mental, temética tdo abordada durante o
periodo de pandemia, veio alertar consciéncias e vincula-nos :
a manutencao de um trabalho que dé resposta integrada e S e

acessivel a todos os que dela precisam. Estando claramente

comprovado o aumento da eficcia da intervencao

psicolégica quando esta ocorre de forma atempada, é

premissa do servico de psicologia desta freguesia, o atendimento célere de quem a ele recorre. Neste
ambito, para além de um acompanhamento psicolégico individual, séo também desenvolvidas a¢des
centradas na literacia em saide mental, contribuindo para a prevencao e promoc¢do de hébitos de vida
saudaveis. Um olhar atento sobre as necessidades sociais e da comunidade, no que concerne a promogao
e intervencao ao nivel da salde mental, envolve um compromisso didrio desta autarquia.

Vamos ainda continuar o apoio dado pelas equipas do Centro Social Laura Alves. E imperativo continuar a
incrementar os projetos da intergeracionalidade, trabalhando de perto com as escolas da nossa freguesia,
porque acreditamos ser possivel acabar com o gap geracional. A criagdo do espago de convivio para quem
tem (algum) tempo livre e precisa de o ocupar com programas de qualidade, foi uma aposta ganha.
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E nada melhor do que a arte e a cultura para ligar geragdes. O ano de 2024 vai consolidar as atividades
como o coro, os ateliers de artes plasticas, teatro, expressao corporal, entre outros.

Mas, porque queremos os hossos fregueses da idade de ouro cada vez mais bem cuidados, vamos ainda
ter um espaco de bem-estar pessoal com inimeras atividades, com ateliers de culindria e ainda uma area
onde todos vao poder cuidar do corpo, com massagens, cabeleireiro e manicure.

Porque queremos apoiar 0os que ja nos apoiaram. Porque queremos que sintam que estamos |4 por eles e
para eles.

As trés grandes areas de acao previstas para 2024 continuarao a passar pelo apoio domiciliario
qualificado, a introducdo das ajudas técnicas e ainda a criacdo de um programa de mobilidade para
pessoas com mobilidade reduzida. Agradecemos aos nossos parceiros locais da freguesia, desde
particulares residentes na nossa freguesia, a empresas que aqui fazem os seus negécios, as instituicdes
de solidariedade social que connosco tém trabalhado nestas areas.

E como daremos a conhecer 0s nossos programas e as nossas atividades?

Santo Antoénio mais proximo

A comunicacdo é a base de uma comunidade local
vibrante e bem-informada. Para consolidar os lagos
comunitérios e promover a participacdo ativa dos b
nossos fregueses, propomos um plano abrangente » :

de comunicacao orientado para a comunidade. g \
Este plano visa criar um ambiente onde todos os \ ;p;;\gg“\o
membros da freguesia se sintam informados, " ' \
envolvidos e capacitados a contribuir para o
desenvolvimento local.

Esta rede, assegurada pela subunidade
Comunicacdo, é importante para atingir uma missao
clara: integrar todas as pessoas e empresas na

vida comunitdria, valorizar e ajudar a divulgar ndo
s6 negécios inovadores, através do projeto “De
Portas Abertas”, como aqueles que fazem parte da
nossa tradicao. Preservar os lugares emblematicos,
melhorando assim a qualidade de vida da populacao,
dos servicos e respeitando o ambiente e o espaco.

Queremos ainda reforcar a nossa comunicagao, através de reportagens em video sobre as iniciativas da Freguesia,
disponiveis nas nossas redes sociais, de modo a criar uma maior ligagdo com os nossos fregueses e visitantes.

Continuar a desenvolver o nosso website, intuitivo e abrangente, que sirva como o centro de informacdes
da freguesia. Aqui, os nossos fregueses podem obter toda a informagao necessdéria sobre iniciativas,
noticias, documentacéo, informacgdo sobre a organica da freguesia e competéncias, e 0s nossos projetos.
Tudo disponivel online e de facil acesso.
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Queremos ainda ampliar a presenga nas redes
sociais, utilizando plataformas como Facebook,
Instagram, TikTok e X (antigo Twitter) para
disseminar informagdes relevantes,

promover eventos locais e incentivar a interacdo
entre os fregueses.

Manter a nossa magazine trimestral Santo Anténo
impresso e digital, contendo atualizagdes sobre projetos
em andamento, entrevistas a figuras destacadas da
nossa comunidade e atividades locais. Distribuicéo da
magazine porta-a-porta e em locais estratégicos para
alcancar todos os segmentos da populagao.

Manter o Noticias Bussola, programa de educacao
em midia para capacitar os jovens a interpretar

e analisar informagdes, promovendo uma maior
cidadania jovem. Para além das noticias, queremos
implementar um novo projeto, o Podcast Bussola.

Estabelecer parcerias com jornais, estacdes de radio, paAginas de redes sociais e blogs comunitérios para
ampliar a cobertura das atividades e eventos da freguesia, garantindo uma maior visibilidade.

Queremos renovar a aplicacdo da freguesia (App Santo Anténio) para dispositivos méveis que permite
uma interagdo em tempo real, para aceder a noticias e informagdes, assim como reportar ocorréncias
e receber respostas sobre as mesmas. Sendo ainda possivel reportar no nosso WhatsApp, para melhor
servir quem aqui vive ou visita.

Apostamos na formagao dos recursos humanos da Comunicagéo para que sejam capazes de,
internamente, darem resposta as necessidades comunicacionais de cada um dos restantes servicos
que compde a freguesia, como: criagdo de conteldos, design e producdo de cartazes e imagem,
acompanhamento e reportagem fotogréfica e video e atualizagao das redes sociais e website.

Desenvolver campanhas de sensibilizagao sobre questdes importantes como segurancga, sadde publica e
preservacdo do ambiente, utilizando diversos canais de comunicag¢do para atingir diversos publicos.

Uma Comunicacao orientada para a comunidade, de forma a permitir demonstrar a dimensao da rede
de parceiros e da capacidade da freguesia, bem como mostrar a sua matriz humana e territorial que nos

permite estar na vanguarda da inovagao e do bem-estar do préximo.

Tudo isto para que possamos continuar a estar mais perto, mais préximos e mais ligados aos nossos
fregueses.

#aMelhorFreguesiaDe Todas
#SemprePelasPessoas
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