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1. Análise Comparativa 

1.1. Orçamento da Receita 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ANO VALOR

Ano de 2024 5 893 181,00 €

Ano de 2025 5 768 283,00 €

Variação -2,12%

Variação dos Valores do Orçamento Inicial
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A Receita Fiscal e as Receitas Próprias derivadas da atividade da Freguesia 

melhoraram, sendo que onde houve uma descida gradual, foi por via do CDC 

5/2023 (Novo Mandato), em 2024 haver um recebimento de 600.000 euros, e 

em 2025 por via dos 30% finais correspondendo à quantia de 360.000 euros. 

 

 

Capítulo 2025 % 2024 %

Receita Fiscal 743 100,00 12,88% 693 000,00 11,76%

Taxas, Multas e Outras Penalidades 22 680,00 0,39% 27 100,00 0,46%

Rendimento de Propriedades 100,00 0,00% 100,00 0,00%

Transferências Correntes 4 918 987,00 85,28% 5 095 265,00 86,46%

Venda Bens - Serviços Correntes 83 116,00 1,44% 77 416,00 1,31%

Outras Receitas - Correntes 100,00 0,00% 100,00 0,00%

Total das Receitas Correntes 5 768 083,00 100,00% 5 892 981,00 100,00%

Transferências de Capital 100,00 0,00% 100,00 0,00%

Reposições Abatidas nos Pagamentos 100,00 0,00% 100,00 0,00%

Total das Receitas Capital 200,00 0,00% 200,00 0,00%

Total 5 768 283,00 100,00% 5 893 181,00 100,00%

Variação -124 898,00 -2,12%

Distribuição por Capítulo de Receita
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2.2. Orçamento da Despesa 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Classificação Orgânica 2025 % 2024 %

Administração Autáquica 1 191 931,00 20,66% 1 232 720,00 20,92%

Subunidade Secretaria Geral 100,00 0,00% 100,00 0,00%

Subunidade Gestão Financeira, Contabilidade e Patrimonial 6 000,00 0,10% 6 000,00 0,10%

Subunidade Gestão de Capital Humano 2 829 152,00 49,05% 3 460 695,00 58,72%

Subunidade Comunicação 76 488,00 1,33% 20 547,00 0,35%

Subunidade Ambiente Urbano 64 450,00 1,12% 79 503,00 1,35%

Subunidade Espaços Verdes/Manutenção Espaço Público 1 046 882,00 18,15% 861 000,00 14,61%

Subunidade de Acção Social 266 560,00 4,62% 186 000,00 3,16%

Subunidade Educação 105 420,00 1,83% 16 370,00 0,28%

Subunidade Cultura 157 600,00 2,73% 18 250,00 0,31%

Subunidade de Desporto e Prevenção de Comportamento de Risco 23 700,00 0,41% 11 996,00 0,20%

Total 5 768 283,00 100,00% 5 893 181,00 100,00%

Dotações Orgânicas
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Classificação Orgânica 2025 % 2024 %

Despesas com pessoal 2 799 152,00 48,53% 3 448 195,00 58,51%

Aquisição de bens e serviços 2 746 120,00 47,61% 2 179 123,00 36,98%

Transferências Correntes 165 600,00 2,87% 151 010,00 2,56%

Outras Despesas Correntes 28 300,00 0,49% 20 500,00 0,35%

Total das Despesas Correntes 5 739 172,00 99,50% 5 798 828,00 98,40%

Aquisição de bens de Capital 29 111,00 0,50% 94 353,00 1,60%

Total das Despesas de Capital 29 111,00 0,50% 94 353,00 1,60%

Total 5 768 283,00 100,00% 5 893 181,00 100,00%

Distribuição por Capítulo de Despesa
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Classificação Orgânica
Administração 

Autáquica

Subunidade 

Secretaria 

Geral

Subunidade 

Gestão 

Financeira, 

Contabilidade e 

Patrimonial

Subunidade 

Gestão de 

Capital 

Humano

Subunidade 

Comunicação

Subunidade 

Ambiente 

Urbano

Subunidade 

Espaços 

Verdes/Manut

enção Espaço 

Público

Subunidade de 

Acção Social

Subunidade 

Educação

Subunidade 

Cultura

Subunidade de 

Desporto e 

Prevenção de 

Comportament

o de Risco

Total %

Despesas com pessoal 0,00 0,00 0,00 2 799 152,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2 799 152,00 48,53%

Aquisição de bens e serviços 1 151 420,00 100,00 6 000,00 30 000,00 76 488,00 53 450,00 1 041 882,00 126 560,00 102 420,00 146 600,00 11 200,00 2 746 120,00 47,61%

Transferências Correntes 4 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 138 000,00 0,00 11 000,00 12 500,00 165 600,00 2,87%

Outras Despesas Correntes 28 300,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 28 300,00 0,49%

Total das Despesas Correntes 1 183 820,00 100,00 6 000,00 2 829 152,00 76 488,00 53 450,00 1 041 882,00 264 560,00 102 420,00 157 600,00 23 700,00 5 739 172,00 99,50%

Aquisição de bens de Capital 8 111,00 0,00 0,00 0,00 11 000,00 5 000,00 2 000,00 3 000,00 0,00 0,00 29 111,00 0,50%

Total das Despesas de Capital 8 111,00 0,00 0,00 0,00 0,00 11 000,00 5 000,00 2 000,00 3 000,00 0,00 0,00 29 111,00 0,50%

Total 1 191 931,00 100,00 6 000,00 2 829 152,00 76 488,00 64 450,00 1 046 882,00 266 560,00 105 420,00 157 600,00 23 700,00 5 768 283,00 100,00%

% 20,66% 0,00% 0,10% 49,05% 1,33% 1,12% 18,15% 4,62% 1,83% 2,73% 0,41% 100,00%
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As orgânicas Cultura, Educação e Desporto verificam um aumento nas mesmas devido ao 

facto de muitas atividades ocorrerem nos primeiros 4 meses do ano, sendo que em sede de 

revisão os acréscimos serão muito menores. 

A orgânica Espaços Verdes e Espaço Público, tem um aumento ao nível do acréscimo do 

valor do CDC do Lago Tejo de cerca de 290.000 euros (valor este que será executado na 

íntegra em 2025), e pelo facto de no CDC 5/2023 (Novo Mandato) estarem além dos 360.000 

euros que se irão executar em 2025, serem considerados também a verba de 120.000 euros 

referente á execução que será necessária adiantar do valor a transitar em abril do Saldo de 

Gerência (valor não executado em 2024), mas que a Freguesia carecerá de efetuar 

procedimentos até aquela data, pelo que se encontram estas verbas devidamente acomodadas 

desde já. 

As restantes orgânicas serão compensadas em sede de transferência do Saldo de Gerência 

para situações a realizar a partir de maio de 2025. 
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FREGUESIA DE SANTO ANTÓNIO

ORÇAMENTO
DA

RECEITA E DESPESA

PARA O
ANO FINANCEIRO DE 2025

APROVADO

PELA JUNTA DE FREGUESIA PELA ASSEMBLEIA DE
FREGUESIA

Em reunião de Em sessão de

9 de dezembro de 2024 17 de dezembro de 2024
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FREGUESIA DE SANTO ANTÓNIO

ORÇAMENTO PARA O ANO FINANCEIRO DE 2025

APROVAÇÃO

O presente orçamento, que importa, tanto na receita como na despesa, no total de Cinco Milhoes
Setecentos e Sessenta e Oito Mil Duzentos e Oitenta e Três Euros (5.768.283,00 €), foi aprovado como
proposta na reunião da Junta de Freguesia que se realizou em 9 de dezembro de 2024, de harmonia com
o disposto na alínea a) do n.º1 do art.º 9º do Decreto-Lei n.º 75/2013, de 12 de Setembro.

A JUNTA DE FREGUESIA

Aprovado em sessão (1) _____________________________________ (2)
________________________________ ____________________________ da freguesia, realizado em 17
de dezembro de 2024, de acordo com o disposto na alínea a) do n.º1 do art.º 16º do Decreto-Lei nº
75/2013, de 12 de Setembro.

A MESA

OS MEMBROS DA ASSEMBLEIA

Notas
(1) - Ordinária ou extraordinária.
(2) - Da Assembleia ou do Plenário dos cidadãoes eleitores.
Todas as folhas devem ser rubricadas.
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FREGUESIA DE SANTO ANTÓNIO

EDITAL

EXPOSIÇÃO DO ORÇAMENTO

PARA O ANO FINANCEIRO DE 2025

Vasco André Lopes Veiga Morgado, Presidente da Junta de Freguesia supra indicada:

Conforme o disposto no artº 56º da Lei nº 75/2013, de 12 de setembro, torna público que, a Assembleia de
Freguesia, em sua sessão do dia 17 de dezembro de 2024, aprovou, o orçamento desta Freguesia, para
vigorar no ano supra indicado, o qual importa, quer na receita, quer na despesa, em 5.768.283,00 €.

Para conhecimento geral se publica o presente e outros de igual teor que vão ser afixados nos lugares
públicos do costume.

____________________, _____ de _________________________ de ______ .

O PRESIDENTE DA JUNTA,
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FREGUESIA DE SANTO ANTÓNIO

ORÇAMENTO E PLANO ORÇAMENTAL PLURIANUAL DE RECEITA - INICIAL 2025

SNC-AP

Rubrica Designação

Orçamento 2025

Períodos
anteriores Período Soma

Plano orçamental plurianual

2026 2027 2028 2029

Receita Corrente

R1 Receita Fiscal 0,00 743.100,00 743.100,00 760.191,30 777.654,15 795.562,86 813.843,12

R1.1 Impostos diretos 0,00 89.000,00 89.000,00 91.047,00 93.138,50 95.283,40 97.472,80

0100000000 Impostos directos 0,00 89.000,00 89.000,00 91.047,00 93.138,50 95.283,40 97.472,80

0102000000 Outros 0,00 89.000,00 89.000,00 91.047,00 93.138,50 95.283,40 97.472,80

0102020000 Imposto municipal sobre imóveis 0,00 89.000,00 89.000,00 91.047,00 93.138,50 95.283,40 97.472,80

R1.2 Impostos indiretos 0,00 654.100,00 654.100,00 669.144,30 684.515,65 700.279,46 716.370,32

0200000000 Impostos indirectos 0,00 654.100,00 654.100,00 669.144,30 684.515,65 700.279,46 716.370,32

0202000000 Outros 0,00 654.100,00 654.100,00 669.144,30 684.515,65 700.279,46 716.370,32

0202060000 Impostos indirectos específicos das autarquias locais 0,00 654.100,00 654.100,00 669.144,30 684.515,65 700.279,46 716.370,32

0202060100 Mercados e feiras 0,00 4.000,00 4.000,00 4.092,00 4.186,00 4.282,40 4.380,80

0202060300 Ocupação da via pública 0,00 100,00 100,00 102,30 104,65 107,06 109,52

0202069900 Outros 0,00 650.000,00 650.000,00 664.950,00 680.225,00 695.890,00 711.880,00

0202069901 Espaço público 0,00 650.000,00 650.000,00 664.950,00 680.225,00 695.890,00 711.880,00

R3 Taxas, multas e outras penalidades 0,00 22.680,00 22.680,00 23.201,64 23.734,62 24.281,20 24.839,13

0400000000 Taxas, multas e outras penalidades 0,00 22.680,00 22.680,00 23.201,64 23.734,62 24.281,20 24.839,13

0401000000 Taxas 0,00 9.080,00 9.080,00 9.288,84 9.502,22 9.721,04 9.944,41

0401230000 Taxas específicas das autarquias locais 0,00 9.080,00 9.080,00 9.288,84 9.502,22 9.721,04 9.944,41

0401230400 Canídeos 0,00 1.120,00 1.120,00 1.145,76 1.172,08 1.199,07 1.226,62

0401239900 Outras 0,00 7.960,00 7.960,00 8.143,08 8.330,14 8.521,97 8.717,79

0401239901 Atestados e outros emolumentos 0,00 7.720,00 7.720,00 7.897,56 8.078,98 8.265,03 8.454,94

0401239999 Outras 0,00 240,00 240,00 245,52 251,16 256,94 262,85

0402000000 Multas e outras penalidades 0,00 13.600,00 13.600,00 13.912,80 14.232,40 14.560,16 14.894,72

0402990000
Multas e penalidades diversas
(contraordenações licenciamentos e outras)

0,00 13.600,00 13.600,00 13.912,80 14.232,40 14.560,16 14.894,72

R4 Rendimentos de propriedade 0,00 100,00 100,00 102,30 104,65 107,06 109,52

0500000000 Rendimentos da propriedade 0,00 100,00 100,00 102,30 104,65 107,06 109,52

0502000000 Juros - Sociedades financeiras 0,00 100,00 100,00 102,30 104,65 107,06 109,52

0502010000 Bancos e outras instituições financeiras 0,00 100,00 100,00 102,30 104,65 107,06 109,52

0502010100 Depósitos bancários 0,00 100,00 100,00 102,30 104,65 107,06 109,52

R5 Transferências e subsídios correntes 0,00 4.918.987,00 4.918.987,00 5.032.123,70 5.147.719,89 5.266.267,48 5.387.274,57

R5.1 Transferências Correntes 0,00 4.918.987,00 4.918.987,00 5.032.123,70 5.147.719,89 5.266.267,48 5.387.274,57

R5.1.1 Administrações Públicas 0,00 4.918.587,00 4.918.587,00 5.031.714,50 5.147.301,29 5.265.839,24 5.386.836,49

R5.1.1.1 Administração Central - Estado Português 0,00 3.278.471,00 3.278.471,00 3.353.875,83 3.430.919,90 3.509.931,05 3.590.581,45

0603010000 Estado 0,00 3.278.471,00 3.278.471,00 3.353.875,83 3.430.919,90 3.509.931,05 3.590.581,45

0603010400 Fundo de Financiamento das Freguesias 0,00 199.488,00 199.488,00 204.076,22 208.764,19 213.571,85 218.479,26
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ORÇAMENTO E PLANO ORÇAMENTAL PLURIANUAL DE RECEITA - INICIAL 2025

SNC-AP

Rubrica Designação

Orçamento 2025

Períodos
anteriores Período Soma

Plano orçamental plurianual

2026 2027 2028 2029

0603010500 Lei 56/2012 de 8 de Novembro 0,00 3.038.790,00 3.038.790,00 3.108.682,17 3.180.093,74 3.253.328,57 3.328.082,81

0603019900 Outras 0,00 40.193,00 40.193,00 41.117,44 42.061,97 43.030,63 44.019,38

0603019901 DGAL - estatutos remuneratórios 0,00 35.480,00 35.480,00 36.296,04 37.129,82 37.984,89 38.857,70

0603019902 I.E.F.P. 0,00 4.613,00 4.613,00 4.719,10 4.827,50 4.938,68 5.052,16

0603019999 Outras 0,00 100,00 100,00 102,30 104,65 107,06 109,52

R5.1.1.5 Administração Local 0,00 1.640.116,00 1.640.116,00 1.677.838,67 1.716.381,39 1.755.908,19 1.796.255,04

0605000000 Administração local 0,00 1.640.116,00 1.640.116,00 1.677.838,67 1.716.381,39 1.755.908,19 1.796.255,04

0605010000 Continente 0,00 1.640.116,00 1.640.116,00 1.677.838,67 1.716.381,39 1.755.908,19 1.796.255,04

0605010200 Protocolos 0,00 1.634.016,00 1.634.016,00 1.671.598,37 1.709.997,74 1.749.377,53 1.789.574,32

0605010201 CML - componente de apoio à família 0,00 23.656,00 23.656,00 24.200,09 24.756,00 25.326,11 25.908,05

0605010202 CML - assistentes operacionais escolas 0,00 12.260,00 12.260,00 12.541,98 12.830,09 13.125,56 13.427,15

0605010203 CML - fundo de emergência social 0,00 40.000,00 40.000,00 40.920,00 41.860,00 42.824,00 43.808,00

0605010204 CML - CPCJ 0,00 75.000,00 75.000,00 76.725,00 78.487,50 80.295,00 82.140,00

0605010209 CML - Delegação de Competências 0,00 360.000,00 360.000,00 368.280,00 376.740,00 385.416,00 394.272,00

0605010212 CML - higiene urbana (deposição de resíduos) 0,00 100.000,00 100.000,00 102.300,00 104.650,00 107.060,00 109.520,00

0605010213 CML - Fundo Social de Freguesia 0,00 100,00 100,00 102,30 104,65 107,06 109,52

0605010299 CML - Contrato Interadministrativo 0,00 1.023.000,00 1.023.000,00 1.046.529,00 1.070.569,50 1.095.223,80 1.120.389,60

0605010300 CML - Actos eleitorais 0,00 6.000,00 6.000,00 6.138,00 6.279,00 6.423,60 6.571,20

0605019900 Outras transferências da Câmara Municipal 0,00 100,00 100,00 102,30 104,65 107,06 109,52

R5.1.3 Outras 0,00 400,00 400,00 409,20 418,60 428,24 438,08

0601000000 Sociedades e quase-sociedades não financeiras 0,00 300,00 300,00 306,90 313,95 321,18 328,56

0601010000 Públicas 0,00 300,00 300,00 306,90 313,95 321,18 328,56

0601010100 Empresas públicas 0,00 100,00 100,00 102,30 104,65 107,06 109,52

0601010200 Empresas públicas municipais e intermunicipais 0,00 100,00 100,00 102,30 104,65 107,06 109,52

0601019900 Outras 0,00 100,00 100,00 102,30 104,65 107,06 109,52

0608000000 Famílias 0,00 100,00 100,00 102,30 104,65 107,06 109,52

0608010000 Famílias 0,00 100,00 100,00 102,30 104,65 107,06 109,52

R6 Venda de bens e serviços 0,00 83.116,00 83.116,00 85.027,67 86.980,89 88.983,99 91.028,64

0700000000 Venda de bens e serviços correntes 0,00 83.116,00 83.116,00 85.027,67 86.980,89 88.983,99 91.028,64

0702000000 Serviços 0,00 83.116,00 83.116,00 85.027,67 86.980,89 88.983,99 91.028,64

0702010000 Aluguer de espaços e equipamentos 0,00 19.716,00 19.716,00 20.169,47 20.632,79 21.107,95 21.592,96

0702010100 Diversos Quiosques nos Jardins da Freguesia 0,00 19.716,00 19.716,00 20.169,47 20.632,79 21.107,95 21.592,96

0702080000 Serviços sociais, recreativos, culturais e de desporto 0,00 63.400,00 63.400,00 64.858,20 66.348,10 67.876,04 69.435,68

0702080100 Serviços sociais 0,00 63.400,00 63.400,00 64.858,20 66.348,10 67.876,04 69.435,68

0702080101 Componente de apoio à família 0,00 41.000,00 41.000,00 41.943,00 42.906,50 43.894,60 44.903,20

0702080102 Serviços de saúde 0,00 100,00 100,00 102,30 104,65 107,06 109,52
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FREGUESIA DE SANTO ANTÓNIO

ORÇAMENTO E PLANO ORÇAMENTAL PLURIANUAL DE RECEITA - INICIAL 2025

SNC-AP

Rubrica Designação

Orçamento 2025

Períodos
anteriores Período Soma

Plano orçamental plurianual

2026 2027 2028 2029

0702080103 Projecto "Bússola" 0,00 10.000,00 10.000,00 10.230,00 10.465,00 10.706,00 10.952,00

0702080104 Universidade Sénior 0,00 100,00 100,00 102,30 104,65 107,06 109,52

0702080199 Diversos serviços sociais 0,00 12.200,00 12.200,00 12.480,60 12.767,30 13.061,32 13.361,44

R7 Outras receitas correntes 0,00 100,00 100,00 102,30 104,65 107,06 109,52

0801000000 Outras 0,00 100,00 100,00 102,30 104,65 107,06 109,52

0801990000 Outras 0,00 100,00 100,00 102,30 104,65 107,06 109,52

0801999900 Diversas 0,00 100,00 100,00 102,30 104,65 107,06 109,52

Receita de Capital

R9 Transferências e subsídios de capital 0,00 100,00 100,00 102,30 104,65 107,06 109,52

R9.1 Transferências de Capital 0,00 100,00 100,00 102,30 104,65 107,06 109,52

R9.1.1 Administrações Públicas 0,00 100,00 100,00 102,30 104,65 107,06 109,52

R9.1.1.5 Administração Local 0,00 100,00 100,00 102,30 104,65 107,06 109,52

1005000000 Administração local 0,00 100,00 100,00 102,30 104,65 107,06 109,52

1005010000 Continente 0,00 100,00 100,00 102,30 104,65 107,06 109,52

1005010100 CML - delegação de competências 0,00 100,00 100,00 102,30 104,65 107,06 109,52

R11 Reposições não abatidas aos pagamentos 0,00 100,00 100,00 102,30 104,65 107,06 109,52

1500000000 Reposições não abatidas nos pagamentos 0,00 100,00 100,00 102,30 104,65 107,06 109,52

1501000000 Reposições não abatidas nos pagamentos 0,00 100,00 100,00 102,30 104,65 107,06 109,52

1501010000 Reposições não abatidas nos pagamentos 0,00 100,00 100,00 102,30 104,65 107,06 109,52

Receita efetiva 0,00 5.768.283,00 5.768.283,00 5.900.953,51 6.036.508,15 6.175.523,77 6.317.423,54

Receita Total: 0,00 5.768.283,00 5.768.283,00 5.900.953,51 6.036.508,15 6.175.523,77 6.317.423,54
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010000 Administração Autárquica

Despesa Corrente

D2 Aquisição de bens e serviços 0,00 1.151.420,00 1.151.420,00 1.177.902,66 1.204.961,03 1.232.710,25 1.261.035,19

0200000000 Aquisição  de bens e serviços 0,00 1.151.420,00 1.151.420,00 1.177.902,66 1.204.961,03 1.232.710,25 1.261.035,19

0201000000 Aquisição de bens 0,00 74.700,00 74.700,00 76.418,10 78.173,55 79.973,82 81.811,44

0201020000 Combustíveis e lubrificantes 0,00 26.500,00 26.500,00 27.109,50 27.732,25 28.370,90 29.022,80

0201020100 Gasolina 0,00 2.500,00 2.500,00 2.557,50 2.616,25 2.676,50 2.738,00

0201020200 Gasóleo 0,00 18.000,00 18.000,00 18.414,00 18.837,00 19.270,80 19.713,60

0201029900 Outros combustiveis 0,00 6.000,00 6.000,00 6.138,00 6.279,00 6.423,60 6.571,20

0201040000 Limpeza e higiene 0,00 7.200,00 7.200,00 7.365,60 7.534,80 7.708,32 7.885,44

0201050000 Alimentação - Refeições confeccionadas 0,00 100,00 100,00 102,30 104,65 107,06 109,52

0201070000 Vestuário e artigos pessoais 0,00 1.000,00 1.000,00 1.023,00 1.046,50 1.070,60 1.095,20

0201080000 Material de escritório 0,00 35.000,00 35.000,00 35.805,00 36.627,50 37.471,00 38.332,00

0201180000 Livros e documentação técnica 0,00 1.200,00 1.200,00 1.227,60 1.255,80 1.284,72 1.314,24

0201210000 Outros bens 0,00 3.700,00 3.700,00 3.785,10 3.872,05 3.961,22 4.052,24

0202000000 Aquisição de serviços 0,00 1.076.720,00 1.076.720,00 1.101.484,56 1.126.787,48 1.152.736,43 1.179.223,75

0202010000 Encargos das instalações 0,00 105.000,00 105.000,00 107.415,00 109.882,50 112.413,00 114.996,00

0202010100 Água 0,00 60.000,00 60.000,00 61.380,00 62.790,00 64.236,00 65.712,00

0202010200 Electricidade 0,00 45.000,00 45.000,00 46.035,00 47.092,50 48.177,00 49.284,00

0202020000 Limpeza e higiene 0,00 92.000,00 92.000,00 94.116,00 96.278,00 98.495,20 100.758,40

0202030000 Conservação de bens 0,00 5.000,00 5.000,00 5.115,00 5.232,50 5.353,00 5.476,00

0202040000 Locação de edifícios 0,00 5.040,00 5.040,00 5.155,92 5.274,36 5.395,82 5.519,81

0202080000 Locação de outros bens 0,00 50.000,00 50.000,00 51.150,00 52.325,00 53.530,00 54.760,00

0202090000 Comunicações 0,00 47.000,00 47.000,00 48.081,00 49.185,50 50.318,20 51.474,40

0202100000 Transportes 0,00 100,00 100,00 102,30 104,65 107,06 109,52

0202110000 Representação dos serviços 0,00 100,00 100,00 102,30 104,65 107,06 109,52

0202120000 Seguros 0,00 40.000,00 40.000,00 40.920,00 41.860,00 42.824,00 43.808,00

0202130000 Deslocações e estadas 0,00 100,00 100,00 102,30 104,65 107,06 109,52

0202160000 Seminários, exposições e similares 0,00 13.100,00 13.100,00 13.401,30 13.709,15 14.024,86 14.347,12

0202170000 Publicidade 0,00 100,00 100,00 102,30 104,65 107,06 109,52

0202200000 Outros trabalhos especializados 0,00 703.180,00 703.180,00 719.353,14 735.877,87 752.824,51 770.122,74

0202240000 Encargos de cobrança de receitas 0,00 6.000,00 6.000,00 6.138,00 6.279,00 6.423,60 6.571,20

0202250000 Outros serviços 0,00 10.000,00 10.000,00 10.230,00 10.465,00 10.706,00 10.952,00

D4 Transferências e subsídios correntes 0,00 4.100,00 4.100,00 4.194,30 4.290,65 4.389,46 4.490,32
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D4.1 Transferências Correntes 0,00 4.100,00 4.100,00 4.194,30 4.290,65 4.389,46 4.490,32

D4.1.2 Entidades do Setor Não Lucrativo 0,00 4.100,00 4.100,00 4.194,30 4.290,65 4.389,46 4.490,32

0407000000 Instituições sem fins lucrativos 0,00 4.100,00 4.100,00 4.194,30 4.290,65 4.389,46 4.490,32

0407010000 Instituições sem fins lucrativos 0,00 4.100,00 4.100,00 4.194,30 4.290,65 4.389,46 4.490,32

0407010100
Transferências para instituíções sem fins
lucrativos

0,00 100,00 100,00 102,30 104,65 107,06 109,52

0407010200 Quotas 0,00 4.000,00 4.000,00 4.092,00 4.186,00 4.282,40 4.380,80

D5 Outras Despesas Correntes 0,00 28.300,00 28.300,00 28.950,90 29.615,95 30.297,98 30.994,16

0600000000 Outras despesas correntes 0,00 28.300,00 28.300,00 28.950,90 29.615,95 30.297,98 30.994,16

0602000000 Diversas 0,00 28.300,00 28.300,00 28.950,90 29.615,95 30.297,98 30.994,16

0602030000 Outras 0,00 28.300,00 28.300,00 28.950,90 29.615,95 30.297,98 30.994,16

0602030200 IVA pago 0,00 4.000,00 4.000,00 4.092,00 4.186,00 4.282,40 4.380,80

0602030400 Serviços bancários 0,00 3.500,00 3.500,00 3.580,50 3.662,75 3.747,10 3.833,20

0602030500 Outras 0,00 20.800,00 20.800,00 21.278,40 21.767,20 22.268,48 22.780,16

0602030502 Orçamento Participativo 0,00 15.000,00 15.000,00 15.345,00 15.697,50 16.059,00 16.428,00

0602030599 Diversas 0,00 5.800,00 5.800,00 5.933,40 6.069,70 6.209,48 6.352,16

Despesa de Capital

D6 Aquisição de bens de capital 0,00 8.111,00 8.111,00 8.297,55 8.488,16 8.683,64 8.883,17

0700000000 Aquisição de bens de capital 0,00 8.111,00 8.111,00 8.297,55 8.488,16 8.683,64 8.883,17

0701000000 Investimentos 0,00 8.111,00 8.111,00 8.297,55 8.488,16 8.683,64 8.883,17

0701070000 Equipamento de informática 0,00 5.900,00 5.900,00 6.035,70 6.174,35 6.316,54 6.461,68

0701080000 Software Informático 0,00 1.000,00 1.000,00 1.023,00 1.046,50 1.070,60 1.095,20

0701090000 Equipamento administrativo 0,00 1.000,00 1.000,00 1.023,00 1.046,50 1.070,60 1.095,20

0701100000 Equipamento básico 0,00 211,00 211,00 215,85 220,81 225,90 231,09

0701100200 Outro 0,00 211,00 211,00 215,85 220,81 225,90 231,09

Despesa efetiva 0,00 1.191.931,00 1.191.931,00 1.219.345,41 1.247.355,79 1.276.081,33 1.305.402,84

Total Class. Orgânica: 010000 0,00 1.191.931,00 1.191.931,00 1.219.345,41 1.247.355,79 1.276.081,33 1.305.402,84
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020100 Subunidade Secretaria Geral

Despesa Corrente

D2 Aquisição de bens e serviços 0,00 100,00 100,00 102,30 104,65 107,06 109,52

0200000000 Aquisição  de bens e serviços 0,00 100,00 100,00 102,30 104,65 107,06 109,52

0202000000 Aquisição de serviços 0,00 100,00 100,00 102,30 104,65 107,06 109,52

0202250000 Outros serviços 0,00 100,00 100,00 102,30 104,65 107,06 109,52

Despesa efetiva 0,00 100,00 100,00 102,30 104,65 107,06 109,52

Total Class. Orgânica: 020100 0,00 100,00 100,00 102,30 104,65 107,06 109,52
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020200 Subunidade Gestão Financeira, Contabilidade e Patrimonial

Despesa Corrente

D2 Aquisição de bens e serviços 0,00 6.000,00 6.000,00 6.138,00 6.279,00 6.423,60 6.571,20

0200000000 Aquisição  de bens e serviços 0,00 6.000,00 6.000,00 6.138,00 6.279,00 6.423,60 6.571,20

0202000000 Aquisição de serviços 0,00 6.000,00 6.000,00 6.138,00 6.279,00 6.423,60 6.571,20

0202250000 Outros serviços 0,00 6.000,00 6.000,00 6.138,00 6.279,00 6.423,60 6.571,20

Despesa efetiva 0,00 6.000,00 6.000,00 6.138,00 6.279,00 6.423,60 6.571,20

Total Class. Orgânica: 020200 0,00 6.000,00 6.000,00 6.138,00 6.279,00 6.423,60 6.571,20
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020300 Subunidade Gestão de Capital Humano

Despesa Corrente

D1 Despesas com o pessoal 0,00 2.799.152,00 2.799.152,00 2.863.532,50 2.929.312,61 2.996.772,13 3.065.631,29

D1.1 Remunerações certas e permanentes 0,00 2.054.045,41 2.054.045,41 2.101.288,46 2.149.558,53 2.199.061,02 2.249.590,54

0101000000 Remunerações certas e permanentes 0,00 2.054.045,41 2.054.045,41 2.101.288,46 2.149.558,53 2.199.061,02 2.249.590,54

0101010000
Titulares de órgãos de soberania e membros de
órgãos autárquicos

0,00 51.085,00 51.085,00 52.259,96 53.460,45 54.691,60 55.948,29

0101030000 Pessoal dos quadros - Regime de função pública 0,00 1.000,00 1.000,00 1.023,00 1.046,50 1.070,60 1.095,20

0101030100 Pessoal em funções 0,00 1.000,00 1.000,00 1.023,00 1.046,50 1.070,60 1.095,20

0101040000
Pessoal dos quadros - Regime de contrato individual
de trabalho

0,00 747.478,44 747.478,44 764.670,44 782.236,19 800.250,42 818.638,39

0101040100 Pessoal em funções 0,00 747.478,44 747.478,44 764.670,44 782.236,19 800.250,42 818.638,39

0101040101 Pessoal com contrato por tempo indeterminado 0,00 747.478,44 747.478,44 764.670,44 782.236,19 800.250,42 818.638,39

0101060000 Pessoal contratado a termo 0,00 70.450,00 70.450,00 72.070,35 73.725,93 75.423,77 77.156,84

0101060100 Pessoal em funções 0,00 70.450,00 70.450,00 72.070,35 73.725,93 75.423,77 77.156,84

0101060101 Pessoal com contrato a termo 0,00 70.450,00 70.450,00 72.070,35 73.725,93 75.423,77 77.156,84

0101070000 Pessoal em regime de tarefa ou avença 0,00 703.842,00 703.842,00 720.030,37 736.570,65 753.533,25 770.847,76

0101080000 Pessoal aguardando aposentação 0,00 5.000,00 5.000,00 5.115,00 5.232,50 5.353,00 5.476,00

0101090000 Pessoal em qualquer outra situação 0,00 6.210,00 6.210,00 6.352,83 6.498,77 6.648,42 6.801,19

0101090100 Bolsa - Estagios, CEI e CEI+ 0,00 5.770,00 5.770,00 5.902,71 6.038,31 6.177,36 6.319,30

0101090200 Subsídio transporte - Estagios, CEI e CEI+ 0,00 440,00 440,00 450,12 460,46 471,06 481,89

0101110000 Representação 0,00 7.114,00 7.114,00 7.277,62 7.444,80 7.616,25 7.791,25

0101120000 Suplementos e prémios 0,00 78.103,97 78.103,97 79.900,36 81.735,80 83.618,11 85.539,47

0101120100 Isenção horário trabalho 0,00 78.103,97 78.103,97 79.900,36 81.735,80 83.618,11 85.539,47

0101130000 Subsidio de refeição 0,00 146.132,00 146.132,00 149.493,04 152.927,14 156.448,92 160.043,77

0101130100 Subsídio refeição 0,00 144.680,00 144.680,00 148.007,64 151.407,62 154.894,41 158.453,54

0101130500 Subsídio refeição - Estagios, CEI e CEI+ 0,00 1.452,00 1.452,00 1.485,40 1.519,52 1.554,51 1.590,23

0101140000 Subsídio de férias e de Natal 0,00 236.630,00 236.630,00 242.072,49 247.633,30 253.336,08 259.157,18

0101150000
Remunerações por doença e maternidade /
paternidade

0,00 1.000,00 1.000,00 1.023,00 1.046,50 1.070,60 1.095,20

D1.2 Abonos Variáveis ou Eventuais 0,00 198.866,59 198.866,59 203.440,52 208.113,91 212.906,56 217.798,69

0102000000 Abonos variáveis ou eventuais 0,00 198.866,59 198.866,59 203.440,52 208.113,91 212.906,56 217.798,69

0102020000 Horas extraordinárias 0,00 50.000,00 50.000,00 51.150,00 52.325,00 53.530,00 54.760,00

0102040000 Ajudas de custo 0,00 100,00 100,00 102,30 104,65 107,06 109,52

0102050000 Abono para falhas 0,00 14.934,59 14.934,59 15.278,09 15.629,05 15.988,97 16.356,36
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0102100000 Subsídio de trabalho nocturno 0,00 32.720,00 32.720,00 33.472,56 34.241,48 35.030,03 35.834,94

0102110000 Subsídio de turno 0,00 1.690,00 1.690,00 1.728,87 1.768,59 1.809,31 1.850,89

0102120000 Indemnizações por cessação de funções 0,00 1,00 1,00 1,02 1,05 1,07 1,10

0102130000 Outros suplementos e prémios 0,00 99.420,00 99.420,00 101.706,66 104.043,04 106.439,05 108.884,78

0102130100 Prémios de desempenho 0,00 25.000,00 25.000,00 25.575,00 26.162,50 26.765,00 27.380,00

0102130101 Progressão por avaliação de desempenho 0,00 10.000,00 10.000,00 10.230,00 10.465,00 10.706,00 10.952,00

0102130102 Progressão Gestionária 0,00 15.000,00 15.000,00 15.345,00 15.697,50 16.059,00 16.428,00

0102130200 Outros 0,00 74.420,00 74.420,00 76.131,66 77.880,54 79.674,05 81.504,78

0102130201 Senhas de presença membros executivo 0,00 2.440,00 2.440,00 2.496,12 2.553,46 2.612,26 2.672,29

0102130202 Senhas de presença Assembleia de Freguesia 0,00 1.970,00 1.970,00 2.015,31 2.061,61 2.109,08 2.157,54

0102130203 Actos eleitorais 0,00 10.000,00 10.000,00 10.230,00 10.465,00 10.706,00 10.952,00

0102130204 Subsídio de insalubridade 0,00 58.010,00 58.010,00 59.344,23 60.707,47 62.105,51 63.532,55

0102130205 Bonificação - deficiência 0,00 2.000,00 2.000,00 2.046,00 2.093,00 2.141,20 2.190,40

0102140000 Outros abonos em numerário ou espécie 0,00 1,00 1,00 1,02 1,05 1,07 1,10

D1.3 Segurança social 0,00 546.240,00 546.240,00 558.803,52 571.640,17 584.804,55 598.242,06

0103000000 Segurança social 0,00 546.240,00 546.240,00 558.803,52 571.640,17 584.804,55 598.242,06

0103010000 Encargos com a saúde 0,00 10.000,00 10.000,00 10.230,00 10.465,00 10.706,00 10.952,00

0103020000 Outros encargos com a saúde 0,00 7.880,00 7.880,00 8.061,24 8.246,42 8.436,33 8.630,18

0103020100 Contribuíções SSCML 0,00 7.880,00 7.880,00 8.061,24 8.246,42 8.436,33 8.630,18

0103030000 Subsídio familiar a criança e jovens 0,00 1.030,00 1.030,00 1.053,69 1.077,90 1.102,72 1.128,06

0103040000 Outras prestações familiares 0,00 100,00 100,00 102,30 104,65 107,06 109,52

0103050000 Contribuições para a segurança social 0,00 464.430,00 464.430,00 475.111,89 486.026,00 497.218,76 508.643,74

0103050100
Assistência na doença dos funcionários
públicos (ADSE)

0,00 1.000,00 1.000,00 1.023,00 1.046,50 1.070,60 1.095,20

0103050200
Segurança social do pessoal em regime de contrato
de trabalho em funções públicas (RCTFP)

0,00 438.430,00 438.430,00 448.513,89 458.817,00 469.383,16 480.168,54

0103050201 Caixa Geral de Aposentações 0,00 136.880,00 136.880,00 140.028,24 143.244,92 146.543,73 149.910,98

0103050202 Segurança social 0,00 301.550,00 301.550,00 308.485,65 315.572,08 322.839,43 330.257,56

0103050300 Outros 0,00 25.000,00 25.000,00 25.575,00 26.162,50 26.765,00 27.380,00

0103050301 Segurança social - independentes 0,00 25.000,00 25.000,00 25.575,00 26.162,50 26.765,00 27.380,00

0103060000 Acidentes em serviço e doenças profissionais 0,00 30.000,00 30.000,00 30.690,00 31.395,00 32.118,00 32.856,00

0103090000 Seguros 0,00 32.700,00 32.700,00 33.452,10 34.220,55 35.008,62 35.813,04

0103090100
Seguro de acidentes de trabalho e doenças
profissionais

0,00 32.700,00 32.700,00 33.452,10 34.220,55 35.008,62 35.813,04

0103100000 Outras despesas de segurança social 0,00 100,00 100,00 102,30 104,65 107,06 109,52

0103100100
Eventualidade Maternidade, paternidade e
adopção

0,00 100,00 100,00 102,30 104,65 107,06 109,52
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D2 Aquisição de bens e serviços 0,00 30.000,00 30.000,00 30.690,00 31.395,00 32.118,00 32.856,00

0200000000 Aquisição  de bens e serviços 0,00 30.000,00 30.000,00 30.690,00 31.395,00 32.118,00 32.856,00

0202000000 Aquisição de serviços 0,00 30.000,00 30.000,00 30.690,00 31.395,00 32.118,00 32.856,00

0202150000 Formação 0,00 10.000,00 10.000,00 10.230,00 10.465,00 10.706,00 10.952,00

0202200000 Outros trabalhos especializados 0,00 10.000,00 10.000,00 10.230,00 10.465,00 10.706,00 10.952,00

0202250000 Outros serviços 0,00 10.000,00 10.000,00 10.230,00 10.465,00 10.706,00 10.952,00

Despesa efetiva 0,00 2.829.152,00 2.829.152,00 2.894.222,50 2.960.707,61 3.028.890,13 3.098.487,29

Total Class. Orgânica: 020300 0,00 2.829.152,00 2.829.152,00 2.894.222,50 2.960.707,61 3.028.890,13 3.098.487,29
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020400 Subunidade Comunicação

Despesa Corrente

D2 Aquisição de bens e serviços 0,00 76.488,00 76.488,00 78.247,22 80.044,69 81.888,05 83.769,66

0200000000 Aquisição  de bens e serviços 0,00 76.488,00 76.488,00 78.247,22 80.044,69 81.888,05 83.769,66

0201000000 Aquisição de bens 0,00 1.500,00 1.500,00 1.534,50 1.569,75 1.605,90 1.642,80

0201210000 Outros bens 0,00 1.500,00 1.500,00 1.534,50 1.569,75 1.605,90 1.642,80

0202000000 Aquisição de serviços 0,00 74.988,00 74.988,00 76.712,72 78.474,94 80.282,15 82.126,86

0202200000 Outros trabalhos especializados 0,00 73.488,00 73.488,00 75.178,22 76.905,19 78.676,25 80.484,06

0202250000 Outros serviços 0,00 1.500,00 1.500,00 1.534,50 1.569,75 1.605,90 1.642,80

Despesa efetiva 0,00 76.488,00 76.488,00 78.247,22 80.044,69 81.888,05 83.769,66

Total Class. Orgânica: 020400 0,00 76.488,00 76.488,00 78.247,22 80.044,69 81.888,05 83.769,66
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SNC-AP

Rubrica Designação

Orçamento 2025

Períodos
anteriores Período Soma

Plano orçamental plurianual

2026 2027 2028 2029

030100 Subunidade Ambiente Urbano

Despesa Corrente

D2 Aquisição de bens e serviços 0,00 53.450,00 53.450,00 54.679,35 55.935,43 57.223,57 58.538,44

0200000000 Aquisição  de bens e serviços 0,00 53.450,00 53.450,00 54.679,35 55.935,43 57.223,57 58.538,44

0201000000 Aquisição de bens 0,00 15.400,00 15.400,00 15.754,20 16.116,10 16.487,24 16.866,08

0201020000 Combustíveis e lubrificantes 0,00 500,00 500,00 511,50 523,25 535,30 547,60

0201029900 Outros combustiveis 0,00 500,00 500,00 511,50 523,25 535,30 547,60

0201070000 Vestuário e artigos pessoais 0,00 10.000,00 10.000,00 10.230,00 10.465,00 10.706,00 10.952,00

0201170000 Ferramentas e utensílios 0,00 1.000,00 1.000,00 1.023,00 1.046,50 1.070,60 1.095,20

0201210000 Outros bens 0,00 3.900,00 3.900,00 3.989,70 4.081,35 4.175,34 4.271,28

0202000000 Aquisição de serviços 0,00 38.050,00 38.050,00 38.925,15 39.819,33 40.736,33 41.672,36

0202030000 Conservação de bens 0,00 22.500,00 22.500,00 23.017,50 23.546,25 24.088,50 24.642,00

0202100000 Transportes 0,00 250,00 250,00 255,75 261,63 267,65 273,80

0202160000 Seminários, exposições e similares 0,00 500,00 500,00 511,50 523,25 535,30 547,60

0202200000 Outros trabalhos especializados 0,00 12.800,00 12.800,00 13.094,40 13.395,20 13.703,68 14.018,56

0202250000 Outros serviços 0,00 2.000,00 2.000,00 2.046,00 2.093,00 2.141,20 2.190,40

Despesa de Capital

D6 Aquisição de bens de capital 0,00 11.000,00 11.000,00 11.253,00 11.511,50 11.776,60 12.047,20

0700000000 Aquisição de bens de capital 0,00 11.000,00 11.000,00 11.253,00 11.511,50 11.776,60 12.047,20

0701000000 Investimentos 0,00 11.000,00 11.000,00 11.253,00 11.511,50 11.776,60 12.047,20

0701060000 Material de transporte 0,00 5.000,00 5.000,00 5.115,00 5.232,50 5.353,00 5.476,00

0701060200 Outro 0,00 5.000,00 5.000,00 5.115,00 5.232,50 5.353,00 5.476,00

0701060201 Carrinhas e outro material de transporte 0,00 5.000,00 5.000,00 5.115,00 5.232,50 5.353,00 5.476,00

0701100000 Equipamento básico 0,00 5.000,00 5.000,00 5.115,00 5.232,50 5.353,00 5.476,00

0701100200 Outro 0,00 5.000,00 5.000,00 5.115,00 5.232,50 5.353,00 5.476,00

0701110000 Ferramentas e utensílios 0,00 1.000,00 1.000,00 1.023,00 1.046,50 1.070,60 1.095,20

Despesa efetiva 0,00 64.450,00 64.450,00 65.932,35 67.446,93 69.000,17 70.585,64

Total Class. Orgânica: 030100 0,00 64.450,00 64.450,00 65.932,35 67.446,93 69.000,17 70.585,64

@FreSoft 04-12-2024 Página: 9 de 15Página 24 de 33



FREGUESIA DE SANTO ANTÓNIO

ORÇAMENTO E PLANO ORÇAMENTAL PLURIANUAL DE DESPESA - INICIAL 2025

SNC-AP

Rubrica Designação

Orçamento 2025

Períodos
anteriores Período Soma

Plano orçamental plurianual

2026 2027 2028 2029

030200 Subunidade Espaços Verdes / Manutenção Espaço Público

Despesa Corrente

D2 Aquisição de bens e serviços 0,00 1.041.882,00 1.041.882,00 1.065.845,29 1.090.329,51 1.115.438,87 1.141.069,17

0200000000 Aquisição  de bens e serviços 0,00 1.041.882,00 1.041.882,00 1.065.845,29 1.090.329,51 1.115.438,87 1.141.069,17

0201000000 Aquisição de bens 0,00 35.500,00 35.500,00 36.316,50 37.150,75 38.006,30 38.879,60

0201040000 Limpeza e higiene 0,00 500,00 500,00 511,50 523,25 535,30 547,60

0201170000 Ferramentas e utensílios 0,00 29.000,00 29.000,00 29.667,00 30.348,50 31.047,40 31.760,80

0201210000 Outros bens 0,00 6.000,00 6.000,00 6.138,00 6.279,00 6.423,60 6.571,20

0202000000 Aquisição de serviços 0,00 1.006.382,00 1.006.382,00 1.029.528,79 1.053.178,76 1.077.432,57 1.102.189,57

0202030000 Conservação de bens 0,00 4.500,00 4.500,00 4.603,50 4.709,25 4.817,70 4.928,40

0202080000 Locação de outros bens 0,00 1.000,00 1.000,00 1.023,00 1.046,50 1.070,60 1.095,20

0202200000 Outros trabalhos especializados 0,00 989.882,00 989.882,00 1.012.649,29 1.035.911,51 1.059.767,67 1.084.118,77

0202250000 Outros serviços 0,00 11.000,00 11.000,00 11.253,00 11.511,50 11.776,60 12.047,20

Despesa de Capital

D6 Aquisição de bens de capital 0,00 5.000,00 5.000,00 5.115,00 5.232,50 5.353,00 5.476,00

0700000000 Aquisição de bens de capital 0,00 5.000,00 5.000,00 5.115,00 5.232,50 5.353,00 5.476,00

0701000000 Investimentos 0,00 5.000,00 5.000,00 5.115,00 5.232,50 5.353,00 5.476,00

0701100000 Equipamento básico 0,00 5.000,00 5.000,00 5.115,00 5.232,50 5.353,00 5.476,00

0701100200 Outro 0,00 5.000,00 5.000,00 5.115,00 5.232,50 5.353,00 5.476,00

Despesa efetiva 0,00 1.046.882,00 1.046.882,00 1.070.960,29 1.095.562,01 1.120.791,87 1.146.545,17

Total Class. Orgânica: 030200 0,00 1.046.882,00 1.046.882,00 1.070.960,29 1.095.562,01 1.120.791,87 1.146.545,17
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Rubrica Designação

Orçamento 2025

Períodos
anteriores Período Soma

Plano orçamental plurianual

2026 2027 2028 2029

040100 Subunidade Ação Social

Despesa Corrente

D2 Aquisição de bens e serviços 0,00 126.560,00 126.560,00 129.470,88 132.445,05 135.495,14 138.608,51

0200000000 Aquisição  de bens e serviços 0,00 126.560,00 126.560,00 129.470,88 132.445,05 135.495,14 138.608,51

0201000000 Aquisição de bens 0,00 97.650,00 97.650,00 99.895,95 102.190,73 104.544,09 106.946,28

0201040000 Limpeza e higiene 0,00 6.000,00 6.000,00 6.138,00 6.279,00 6.423,60 6.571,20

0201050000 Alimentação - Refeições confeccionadas 0,00 42.000,00 42.000,00 42.966,00 43.953,00 44.965,20 45.998,40

0201060000 Alimentação - Géneros para confeccionar 0,00 45.000,00 45.000,00 46.035,00 47.092,50 48.177,00 49.284,00

0201070000 Vestuário e artigos pessoais 0,00 1.000,00 1.000,00 1.023,00 1.046,50 1.070,60 1.095,20

0201150000 Prémios, condecorações e ofertas 0,00 200,00 200,00 204,60 209,30 214,12 219,04

0201200000 Material de educação, cultura e recreio 0,00 250,00 250,00 255,75 261,63 267,65 273,80

0201210000 Outros bens 0,00 3.200,00 3.200,00 3.273,60 3.348,80 3.425,92 3.504,64

0202000000 Aquisição de serviços 0,00 28.910,00 28.910,00 29.574,93 30.254,32 30.951,05 31.662,23

0202030000 Conservação de bens 0,00 1.000,00 1.000,00 1.023,00 1.046,50 1.070,60 1.095,20

0202100000 Transportes 0,00 15.900,00 15.900,00 16.265,70 16.639,35 17.022,54 17.413,68

0202200000 Outros trabalhos especializados 0,00 7.010,00 7.010,00 7.171,23 7.335,97 7.504,91 7.677,35

0202250000 Outros serviços 0,00 5.000,00 5.000,00 5.115,00 5.232,50 5.353,00 5.476,00

D4 Transferências e subsídios correntes 0,00 138.000,00 138.000,00 141.174,00 144.417,00 147.742,80 151.137,60

D4.1 Transferências Correntes 0,00 138.000,00 138.000,00 141.174,00 144.417,00 147.742,80 151.137,60

D4.1.1 Administrações Públicas 0,00 75.000,00 75.000,00 76.725,00 78.487,50 80.295,00 82.140,00

D4.1.1.5 Administração local 0,00 75.000,00 75.000,00 76.725,00 78.487,50 80.295,00 82.140,00

0405000000 Administração local 0,00 75.000,00 75.000,00 76.725,00 78.487,50 80.295,00 82.140,00

0405010000 Continente 0,00 75.000,00 75.000,00 76.725,00 78.487,50 80.295,00 82.140,00

0405010200 Comissão Protecção Crianças e Jovens 0,00 75.000,00 75.000,00 76.725,00 78.487,50 80.295,00 82.140,00

D4.1.2 Entidades do Setor Não Lucrativo 0,00 18.000,00 18.000,00 18.414,00 18.837,00 19.270,80 19.713,60

0407000000 Instituições sem fins lucrativos 0,00 18.000,00 18.000,00 18.414,00 18.837,00 19.270,80 19.713,60

0407010000 Instituições sem fins lucrativos 0,00 18.000,00 18.000,00 18.414,00 18.837,00 19.270,80 19.713,60

0407010100
Transferências para instituíções sem fins
lucrativos

0,00 18.000,00 18.000,00 18.414,00 18.837,00 19.270,80 19.713,60

D4.1.3 Famílias 0,00 45.000,00 45.000,00 46.035,00 47.092,50 48.177,00 49.284,00

0408000000 Famílias 0,00 45.000,00 45.000,00 46.035,00 47.092,50 48.177,00 49.284,00

0408020000 Outras 0,00 45.000,00 45.000,00 46.035,00 47.092,50 48.177,00 49.284,00

0408020100 Fundo de emergência social 0,00 40.000,00 40.000,00 40.920,00 41.860,00 42.824,00 43.808,00

0408020200 Fundo Social da Freguesia 0,00 5.000,00 5.000,00 5.115,00 5.232,50 5.353,00 5.476,00
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Rubrica Designação

Orçamento 2025

Períodos
anteriores Período Soma

Plano orçamental plurianual

2026 2027 2028 2029

Despesa de Capital

D6 Aquisição de bens de capital 0,00 2.000,00 2.000,00 2.046,00 2.093,00 2.141,20 2.190,40

0700000000 Aquisição de bens de capital 0,00 2.000,00 2.000,00 2.046,00 2.093,00 2.141,20 2.190,40

0701000000 Investimentos 0,00 2.000,00 2.000,00 2.046,00 2.093,00 2.141,20 2.190,40

0701100000 Equipamento básico 0,00 2.000,00 2.000,00 2.046,00 2.093,00 2.141,20 2.190,40

0701100200 Outro 0,00 2.000,00 2.000,00 2.046,00 2.093,00 2.141,20 2.190,40

Despesa efetiva 0,00 266.560,00 266.560,00 272.690,88 278.955,05 285.379,14 291.936,51

Total Class. Orgânica: 040100 0,00 266.560,00 266.560,00 272.690,88 278.955,05 285.379,14 291.936,51
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040200 Subunidade Educação

Despesa Corrente

D2 Aquisição de bens e serviços 0,00 102.420,00 102.420,00 104.775,66 107.182,53 109.650,85 112.170,38

0200000000 Aquisição  de bens e serviços 0,00 102.420,00 102.420,00 104.775,66 107.182,53 109.650,85 112.170,38

0201000000 Aquisição de bens 0,00 800,00 800,00 818,40 837,20 856,48 876,16

0201040000 Limpeza e higiene 0,00 100,00 100,00 102,30 104,65 107,06 109,52

0201050000 Alimentação - Refeições confeccionadas 0,00 100,00 100,00 102,30 104,65 107,06 109,52

0201150000 Prémios, condecorações e ofertas 0,00 100,00 100,00 102,30 104,65 107,06 109,52

0201200000 Material de educação, cultura e recreio 0,00 500,00 500,00 511,50 523,25 535,30 547,60

0202000000 Aquisição de serviços 0,00 101.620,00 101.620,00 103.957,26 106.345,33 108.794,37 111.294,22

0202090000 Comunicações 0,00 1.500,00 1.500,00 1.534,50 1.569,75 1.605,90 1.642,80

0202100000 Transportes 0,00 82.500,00 82.500,00 84.397,50 86.336,25 88.324,50 90.354,00

0202200000 Outros trabalhos especializados 0,00 17.520,00 17.520,00 17.922,96 18.334,68 18.756,91 19.187,90

0202250000 Outros serviços 0,00 100,00 100,00 102,30 104,65 107,06 109,52

Despesa de Capital

D6 Aquisição de bens de capital 0,00 3.000,00 3.000,00 3.069,00 3.139,50 3.211,80 3.285,60

0700000000 Aquisição de bens de capital 0,00 3.000,00 3.000,00 3.069,00 3.139,50 3.211,80 3.285,60

0701000000 Investimentos 0,00 3.000,00 3.000,00 3.069,00 3.139,50 3.211,80 3.285,60

0701100000 Equipamento básico 0,00 3.000,00 3.000,00 3.069,00 3.139,50 3.211,80 3.285,60

0701100200 Outro 0,00 3.000,00 3.000,00 3.069,00 3.139,50 3.211,80 3.285,60

Despesa efetiva 0,00 105.420,00 105.420,00 107.844,66 110.322,03 112.862,65 115.455,98

Total Class. Orgânica: 040200 0,00 105.420,00 105.420,00 107.844,66 110.322,03 112.862,65 115.455,98
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040300 Subunidade Cultura

Despesa Corrente

D2 Aquisição de bens e serviços 0,00 146.600,00 146.600,00 149.971,80 153.416,90 156.949,96 160.556,32

0200000000 Aquisição  de bens e serviços 0,00 146.600,00 146.600,00 149.971,80 153.416,90 156.949,96 160.556,32

0201000000 Aquisição de bens 0,00 9.600,00 9.600,00 9.820,80 10.046,40 10.277,76 10.513,92

0201060000 Alimentação - Géneros para confeccionar 0,00 7.500,00 7.500,00 7.672,50 7.848,75 8.029,50 8.214,00

0201080000 Material de escritório 0,00 500,00 500,00 511,50 523,25 535,30 547,60

0201150000 Prémios, condecorações e ofertas 0,00 100,00 100,00 102,30 104,65 107,06 109,52

0201210000 Outros bens 0,00 1.500,00 1.500,00 1.534,50 1.569,75 1.605,90 1.642,80

0202000000 Aquisição de serviços 0,00 137.000,00 137.000,00 140.151,00 143.370,50 146.672,20 150.042,40

0202200000 Outros trabalhos especializados 0,00 135.500,00 135.500,00 138.616,50 141.800,75 145.066,30 148.399,60

0202250000 Outros serviços 0,00 1.500,00 1.500,00 1.534,50 1.569,75 1.605,90 1.642,80

D4 Transferências e subsídios correntes 0,00 11.000,00 11.000,00 11.253,00 11.511,50 11.776,60 12.047,20

D4.1 Transferências Correntes 0,00 11.000,00 11.000,00 11.253,00 11.511,50 11.776,60 12.047,20

D4.1.2 Entidades do Setor Não Lucrativo 0,00 11.000,00 11.000,00 11.253,00 11.511,50 11.776,60 12.047,20

0407000000 Instituições sem fins lucrativos 0,00 11.000,00 11.000,00 11.253,00 11.511,50 11.776,60 12.047,20

0407010000 Instituições sem fins lucrativos 0,00 11.000,00 11.000,00 11.253,00 11.511,50 11.776,60 12.047,20

0407010100
Transferências para instituíções sem fins
lucrativos

0,00 11.000,00 11.000,00 11.253,00 11.511,50 11.776,60 12.047,20

Despesa efetiva 0,00 157.600,00 157.600,00 161.224,80 164.928,40 168.726,56 172.603,52

Total Class. Orgânica: 040300 0,00 157.600,00 157.600,00 161.224,80 164.928,40 168.726,56 172.603,52
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040400 Subunidade de Desporto e Prevenção de Comportamento de Risco

Despesa Corrente

D2 Aquisição de bens e serviços 0,00 11.200,00 11.200,00 11.457,60 11.720,74 11.990,71 12.266,21

0200000000 Aquisição  de bens e serviços 0,00 11.200,00 11.200,00 11.457,60 11.720,74 11.990,71 12.266,21

0201000000 Aquisição de bens 0,00 3.600,00 3.600,00 3.682,80 3.767,40 3.854,16 3.942,72

0201050000 Alimentação - Refeições confeccionadas 0,00 300,00 300,00 306,90 313,95 321,18 328,56

0201200000 Material de educação, cultura e recreio 0,00 3.300,00 3.300,00 3.375,90 3.453,45 3.532,98 3.614,16

0202000000 Aquisição de serviços 0,00 7.600,00 7.600,00 7.774,80 7.953,34 8.136,55 8.323,49

0202200000 Outros trabalhos especializados 0,00 5.000,00 5.000,00 5.115,00 5.232,50 5.353,00 5.476,00

0202250000 Outros serviços 0,00 2.600,00 2.600,00 2.659,80 2.720,84 2.783,55 2.847,49

D4 Transferências e subsídios correntes 0,00 12.500,00 12.500,00 12.787,50 13.081,25 13.382,50 13.690,00

D4.1 Transferências Correntes 0,00 12.500,00 12.500,00 12.787,50 13.081,25 13.382,50 13.690,00

D4.1.2 Entidades do Setor Não Lucrativo 0,00 12.500,00 12.500,00 12.787,50 13.081,25 13.382,50 13.690,00

0407000000 Instituições sem fins lucrativos 0,00 12.500,00 12.500,00 12.787,50 13.081,25 13.382,50 13.690,00

0407010000 Instituições sem fins lucrativos 0,00 12.500,00 12.500,00 12.787,50 13.081,25 13.382,50 13.690,00

0407010100
Transferências para instituíções sem fins
lucrativos

0,00 12.500,00 12.500,00 12.787,50 13.081,25 13.382,50 13.690,00

Despesa efetiva 0,00 23.700,00 23.700,00 24.245,10 24.801,99 25.373,21 25.956,21

Total Class. Orgânica: 040400 0,00 23.700,00 23.700,00 24.245,10 24.801,99 25.373,21 25.956,21

Despesa Total: 0,00 5.768.283,00 5.768.283,00 5.900.953,51 6.036.508,15 6.175.523,77 6.317.423,54
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Plano Plurianual de Investimentos - Inicial
2025

Objectivo
Número do

projeto
Designação do projeto

Rúbrica
orçamental

Forma de
realização

Fonte de
Financiamento

Datas

AC AA FC Início Fim

Fase de
execução

Pagamentos

Total
Previsto

Realizado
em

períodos
anteriores

Estimativa
de

realização
do período

2024

Períodos seguintes

2025 2026 2027 2028 2029 Outros

010000
Funções Gerais

0,00 0,00 5.330,856.211,00 5.453,31 5.578,90 5.707,09 0,00 28.281,15

010000 02/2025
Diverso equipamento administrativo

0,00A 100,00 0,00 01/01/2025 31/12/2025 0,00 0,00 0,001.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00010000
1 0701090000

010000 03/2025
Diverso equipamento básico

0,00A 100,00 0,00 01/01/2025 31/12/2025 0,00 0,00 215,85211,00 220,81 225,90 231,09 0,00 1.104,65010000
1 0701100200

010000 08/2025
Mobiliário urbano

0,00A 100,00 0,00 01/01/2025 31/12/2025 0,00 0,00 5.115,005.000,00 5.232,50 5.353,00 5.476,00 0,00 26.176,50030200
1 0701100200

020000
Funcões sociais

0,00 0,00 9.207,009.000,00 9.418,50 9.635,40 9.856,80 0,00 47.117,70

020100
Educação

0,00 0,00 3.069,003.000,00 3.139,50 3.211,80 3.285,60 0,00 15.705,90

020100 07/2025
Equipamento básico para as escolas

0,00A 100,00 0,00 01/01/2025 31/12/2025 0,00 0,00 3.069,003.000,00 3.139,50 3.211,80 3.285,60 0,00 15.705,90040200
1 0701100200

020600
Limpeza urbana

0,00 0,00 6.138,006.000,00 6.279,00 6.423,60 6.571,20 0,00 31.411,80

020600 05/2025
Equipamento básico das instalações

0,00A 100,00 0,00 01/01/2025 31/12/2025 0,00 0,00 6.138,005.000,00 6.279,00 6.423,60 6.571,20 0,00 30.411,80030100
1 0701100200

020600 05/2025
Equipamento básico das instalações

0,00A 100,00 0,00 01/01/2025 31/12/2025 0,00 0,00 0,001.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00030100
1 0701110000

030000
Funções económicas

0,00 0,00 5.115,005.000,00 5.232,50 5.353,00 5.476,00 0,00 26.176,50

030300
Transportes e comunicações

0,00 0,00 5.115,005.000,00 5.232,50 5.353,00 5.476,00 0,00 26.176,50

030301
Transportes rodoviários

0,00 0,00 5.115,005.000,00 5.232,50 5.353,00 5.476,00 0,00 26.176,50

030301 04/2025
Veículos e equip. operacionais de trabalho

0,00A 100,00 0,00 01/01/2025 31/12/2025 0,00 0,00 5.115,005.000,00 5.232,50 5.353,00 5.476,00 0,00 26.176,50030100
1 0701060201

040000
Outras funções

0,00 0,00 9.104,708.900,00 9.313,85 9.528,34 9.747,28 0,00 46.594,17

040300
Diversas não especificadas

0,00 0,00 9.104,708.900,00 9.313,85 9.528,34 9.747,28 0,00 46.594,17

040302
Equipamento de Informática

0,00 0,00 7.058,706.900,00 7.220,85 7.387,14 7.556,88 0,00 36.123,57

040302 01/2025
Diverso equipamento informático

0,00A 100,00 0,00 01/01/2025 31/12/2025 0,00 0,00 7.058,705.900,00 7.220,85 7.387,14 7.556,88 0,00 35.123,57010000
1 0701070000

040302 01/2025
Diverso equipamento informático

0,00A 100,00 0,00 01/01/2025 31/12/2025 0,00 0,00 0,001.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00010000
1 0701080000

040305
Equipamento Básico - Outro

0,00 0,00 2.046,002.000,00 2.093,00 2.141,20 2.190,40 0,00 10.470,60

040305 06/2025
Mobiliário Casa Abrigo

0,00A 100,00 0,00 01/01/2025 31/12/2025 0,00 0,00 2.046,002.000,00 2.093,00 2.141,20 2.190,40 0,00 10.470,60040100
1 0701100200
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FREGUESIA DE SANTO ANTÓNIO

Plano Plurianual de Investimentos - Inicial
2025

Objectivo
Número do

projeto
Designação do projeto

Rúbrica
orçamental

Forma de
realização

Fonte de
Financiamento

Datas

AC AA FC Início Fim

Fase de
execução

Pagamentos

Total
Previsto

Realizado
em

períodos
anteriores

Estimativa
de

realização
do período

2024

Períodos seguintes

2025 2026 2027 2028 2029 Outros

0,00Total 0,00 29.111,00 28.757,55 29.418,16 30.095,64 30.787,17 0,00 148.169,52

ORGÃO EXECUTIVO

Em 9 de dezembro de 2024

ORGÃO DELIBERATIVO

Em 17 de dezembro de 2024
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FREGUESIA DE SANTO ANTÓNIO

Plano Plurianual de Ações - Inicial
2025

Objectivo
Número do

projeto
Designação do projeto

Rúbrica
orçamental

Forma de
realização

Fonte de
Financiamento

Datas

AC AA FC Início Fim

Fase de
execução

Pagamentos

Total
Previsto

Realizado
em

períodos
anteriores

Estimativa
de

realização
do período

2024

Períodos seguintes

2025 2026 2027 2028 2029 Outros

020000
Funcões sociais

0,00 0,00 0,00156.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 156.500,00

020300
Acção Social

0,00 0,00 0,00156.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 156.500,00

020300 01/2025 Fundo de Emergência Social (Agregados
Familiares)

0,00A 0,00 0,00 01/01/2024 31/12/2024 0,00 0,00 0,0040.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 40.000,00040100
1 0408020100

020300 02/2025
Apoio ao Associativismo

0,00A 0,00 0,00 01/01/2025 31/12/2025 0,00 0,00 0,0011.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 11.000,00040300
1 0407010100

020300 02/2025
Apoio ao Associativismo

0,00A 0,00 0,00 01/01/2025 31/12/2025 0,00 0,00 0,0012.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 12.500,00040400
1 0407010100

020300 02/2025
Apoio ao Associativismo

0,00A 0,00 0,00 01/01/2025 31/12/2025 0,00 0,00 0,0018.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 18.000,00040100
1 0407010100

020300 03/2025
CPCJ

0,00A 0,00 0,00 04/12/2024 04/12/2024 0,00 0,00 0,0075.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 75.000,00040100
1 0405010200

0,00Total 0,00 156.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 156.500,00

ORGÃO EXECUTIVO

Em 9 de dezembro de 2024

ORGÃO DELIBERATIVO

Em 17 de dezembro de 2024
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GRANDES  
OPÇÕES  

DO PLANO
2025

MANDATO  
2021-2025

SEMPRE 
PELAS 
PESSOAS

#aMelhorFreguesiadeTodas
#SemprePelasPessoas



Grandes Opções do Plano

Fecha-se um ciclo!

Ninguém me levará a mal se aproveitar este espaço para dar uma nota mais pessoal e de passado do que 
propriamente do futuro. Peço por isso desculpas. Embora continue achar que continuo a ter mais futuro 
do que passado. Mas no que à Freguesia de Santo António diz respeito, o meu “prazo de validade” na 
qualidade de presidente será menos de um ano. Na qualidade de freguês será um caso de amor eterno.

Dito isto, deixem-me partilhar o seguinte:

No próximo dia 25, ao dobrar dos sinos do Natal, o coração pesa como quem se despede de uma longa jornada 
feita de suor, sonhos e amor à terra que sempre foi “minha”. Onze anos passaram como se fosse um instante 
— mas que instante pleno! — uma vida de dádiva e de 
construção na freguesia de Santo António, que não é 
apenas território, é gente, é história, é alma.

Lembro-me do primeiro dia como se fosse agora: o 
coração acelerado, a vontade a transbordar como 
rio em cheia, e aquele desejo quase pueril de mudar 
tudo. E mudámos, com as mãos unidas de todos. 
Reconstruímos ruas, recuperamos memórias, demos 
cor ao cinza das pedras e vida às esquinas esquecidas. 
Fizemos de Santo António o que ele sempre mereceu 
ser: um lugar onde os sonhos não têm medo de nascer.

E foi no rosto das pessoas que encontraram o 
espelho do trabalho feito. No sorriso da senhora que 
não saiu do atendimento com uma resposta negativa. 
No brilho nos olhos das crianças que brincam nos 
jardins que renasceram. No abraço agradecido 
de quem viu na nossa obra a prova de que, sim, é 
possível fazer política com coração e para o coração.

Mas, neste meu sprint final, enquanto Presidente da Melhor Freguesia de Lisboa, enquanto a 
luz do Natal veste estas ruas de ouro e ternura, sei que começa a chegar a hora de deixar o 
palco para outros. Não com tristeza, mas com a serenidade de quem sabe que deu tudo, e de 
quem recebeu, em troca, uma riqueza mais valiosa: o amor desta gente. Foi este amor que me 
guiou durante estes anos. Foi ele que me fez acordar cedo, que me deu força para superar as 
dificuldades, que me ensinou que a política não é outra coisa senão o ato de cuidar.

Este é o último orçamento enquanto Presidente desta freguesia, posso ter que sair, 
mas Santo António não sairá de mim. 

Sempre pelas pessoas

   Vasco Morgado
   Presidente da Junta de Freguesia de Santo António - Lisboa 
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Grandes Áreas de Ação  
das Grandes Opções do Plano

Como?
1 - Apoiar quem servimos

2 - Melhorar os serviços que prestamos 

3 – Reforçar a Responsabilidade Social 

Apoiar quem 
servimos 
O propósito central de quem exerce responsabilidades governamentais, em qualquer nível, deve ser 
promover uma sociedade autossuficiente, com elevada qualidade de vida, autonomia e independência, 
sempre atuando em benefício das pessoas que serve.

Garantir uma sociedade próspera vai além de assegurar condições mínimas para os mais vulneráveis. 
Servir significa proporcionar a todos, sem exceções, a possibilidade de viver com dignidade e qualidade.

Nesse sentido, é papel das entidades oficiais, e em particular de uma Freguesia, identificar e implementar 
soluções que atendam, de forma eficaz, às necessidades de cada indivíduo.

Como?
Dar-me-ão o benefício da dúvida que depois de 11 anos a liderar os destinos da Freguesia de Santo 
António, já consiga desenhar um quadro que, passando pela facha etária dos nossos fregueses ao tecido 
empresarial, social e económico, me permita, juntamente com toda a minha equipa, construir mais um 
orçamento capaz de continuar a colocar a nossa Freguesia na senda do desenvolvimento e progresso. 
Queremos, por isso, continuar o trabalho que será sempre uma constante como apoiar os fregueses mais 
vulneráveis ao direito de poderem ter acesso a refeições diárias e dignas de seres humanos que são. 
Apoiar na aquisição dos medicamentos e o acompanhamento médico.

É nosso propósito continuar com programas de promoção da intergeracionalidade que permitam o 
combate efetivo ao isolamento e constituam um forte apoio às famílias, garantindo que todos estão 
acompanhados, independentemente da idade. Deste modo aqueles a quem compete contribuir para a 
produtividade do nosso país o possam fazer de forma inteira e empenhada.
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Ter a criatividade, o engenho e a arte de criar novas políticas, ao mesmo tempo que damos continuidade às 
políticas já existentes para que ninguém fique para trás. Só desta forma conseguimos responder de forma 
efetiva às necessidades de quem faz a freguesia, desde os que cá vivem (moradores e estudantes), aos que 
cá trabalham e nos visitam.

Aproveitar todos os mecanismos ao nosso alcance para continuarmos a potenciar vontades e 
competências para acabar com as inúmeras barreiras arquitetónicas existentes, ao mesmo tempo que não 
podemos descurar o espaço público na sua vertente de manutenção dos espaços verdes e calçadas, bem 
como a criação de novas áreas aprazíveis na Freguesia.

Continuar a trabalhar em projetos de parceria com as restantes entidades oficiais para manter  e melhorar 
a segurança das nossas ruas e melhorar a parte do estacionamento e da Higiene Urbana. Dar a nota que é 
nosso objetivo implementar em 2025 os Guardas Noturnos.

Mas não será apenas um trabalho dos eleitos e dos nossos funcionários/colaboradores, queremos que 
seja, igualmente, um trabalho efetivo com toda uma comunidade. Com este intuito, continuaremos a 
apoiar as inúmeras forças vivas da nossa freguesia, construindo com elas programas e parcerias para 
uma melhor e mais eficaz prestação de serviços à nossa comunidade. É, no nosso entender, esta a melhor 
forma de construir uma polis de todos para todos.

Santo António tem o privilégio de acolher em si um conjunto de pessoas e entidades ligadas às áreas 
culturais e desportivas. Aliás, a Freguesia de Santo António orgulha-se de ser uma das freguesias com 
mais salas de espetáculo do país e por isso é tão importante para nós continuar a apoiar as artes.

Por outro lado, também aqui se concentram algumas instituições que fomentam a prática desportiva. Tem 
sido com elas que temos proporcionado belos momentos de atividade física aos nossos fregueses mais 
jovens e menos jovens. 
 

Melhorar os 
serviços que 
prestamos
Quando em 2014 recebemos um conjunto de 
responsabilidades delegadas pela Câmara Municipal 
de Lisboa, a maioria de nós não sabia o que iria 
encontrar.

Delegar responsabilidades não é apenas transferir 
competências, pessoas e dinheiro. Aceitá-las não 
é replicar à nossa dimensão o que era feito pela 
Câmara Municipal de Lisboa.
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Mas receber estas competências garantindo que os serviços se mantêm e que as pessoas não são 
prejudicadas, esse sim é o verdadeiro desafio.

Portanto, e para que tal acontecesse, temos vindo a reorganizarmo-nos internamente, com os meios e 
recursos possíveis para responder. Responder à população e aos seus agentes económicos.

É por isso imperativo que neste último ano o foco continue a ser em “deixar a casa arrumada”. Mas para 
isso precisamos antes de mais de continuar a investir nos nossos recursos humanos, para que  todos em 
uníssono consigamos abraçar o grande desafio da transformação digital.  

Continuaremos a não esquecer duas coisas muito 
importantes:

A primeira é que nem todos têm competências e/ 
ou meios para usar as tecnologias, e por isso, vamos 
sempre privilegiar o contato humano, reforçando
os nossos espaços de atendimento com meios que 
permitam todos os que precisam ou pretendem 
contatar connosco, poderem fazê-lo com o nosso 
apoio.

Segundo, os nossos serviços são considerados 
os de primeira linha. E queremos continuar a ser 
a resposta de primeira linha, aqueles a quem a 
população recorre sempre e quando necessita, não 
podemos ficar reféns das tecnologias. Temos que 
ser capazes de responder mesmo e quando os 
sistemas teimam em não funcionar.

Como?
Continuar a otimizar os serviços que prestamos à comunidade, quer os que fazem parte das 
competências atribuídas, quer aqueles que servem os cidadãos, garantindo que estes encontram nos 
nossos serviços a resposta que procuram.

Continuar a adequar os métodos de trabalho e as ferramentas de que dispomos para que estas sejam 
mais eficazes.

Continuar a reforçar as competências dos nossos recursos humanos. São eles o motor da freguesia e 
é deles o primeiro contato com os que nos procuram.
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Reforçar  
a Responsabilidade  
Social 
A responsabilidade social está inerente a qualquer gestão pública quando desenvolve o seu trabalho para 
benefício da sociedade, mas ela pode e deve ser reforçada através de práticas e condutas que fortaleçam a 
sua contribuição para uma sociedade mais justa, um ambiente mais resiliente e um desenvolvimento mais 
sustentável.

Esta declaração ativa de valores que orientam a gestão da atividade da freguesia e a sua ação deve 
estruturar-se na visão de um todo: da sua dimensão ambiental, social e económica, junto da nossa 
comunidade, dos nossos recursos humanos, e do ambiente, assumindo um compromisso social 
verdadeiramente sustentável.

Para isso, é necessário colocar em prática valores e incorporar na gestão uma melhor compreensão do 
passado, do presente e do futuro, tirando assim partido das oportunidades e antecipando as ameaças e 
desafios que a sociedade hoje enfrenta.

Como?
Continuar a Cuidar da nossa comunidade e das suas instituições, continuar a promover o seu bem-estar 
com foco no desenvolvimento de projetos que criem valor e benefício para a sociedade. Estimular projetos 
e iniciativas da sociedade civil, valorizando a experiência da comunidade e respondendo às diferentes 
necessidades que a nossa comunidade enfrenta.

Foi por isso que, desde o início, nos comprometemos 
a aumentar o apoio social, a participar num ensino 
moderno e atual, a criar novos espaços de lazer, a 
promover o acesso a uma melhor mobilidade, saúde 
e segurança da nossa comunidade.

Cuidar dos nossos trabalhadores, capacitando-os 
para os novos desafios da tecnologia, para a sua 
valorização pessoal e profissional e promovendo
a conciliação trabalho-família e vida pessoal, através 
de políticas de gestão de capital humano dinâmicas, 
flexíveis e inovadoras.

Cuidar do nosso ambiente, promovendo a redução do 
impacto ambiental da nossa atividade e
sensibilizando a nossa comunidade a juntar-se a nós 
neste desafio. 
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Com quem?

 

A estrutura orgânica da Freguesia de Santo António foi estudada para conseguir dar resposta aos desafios 
que sabíamos ter pela frente desde o primeiro momento até aos dias de hoje, e desde então, tem sido 
capaz de responder de forma robusta e eficaz. Está organizada em três divisões, uma de backoffice e as 
restantes duas de prestação de serviços à comunidade:

Divisão de Gestão e Suporte - composta por 8 subunidades que dão resposta a todas as restantes áreas, 
integra também o apoio à Comissão de Proteção de Crianças e Jovens Centro - Lisboa Centro
(CPCJ), com protocolo estabelecido com a Câmara Municipal de Lisboa até 2025. Destacam-se duas áreas 
como o Licenciamento e a Secretaria-Geral as quais asseguram, por um lado as atividades económicas 
da freguesia, e por outro, toda a emissão de atestados, documentos oficiais e ainda o contato direto com 
todos os que pretendem fazer inscrições nas mais diversas iniciativas organizadas pela freguesia.
 
Divisão de Intervenção Urbana – composta por 4 subunidades, têm a responsabilidade de garantir a 
manutenção e conservação do espaço público nas suas mais diferentes vertentes e apoio aos fregueses e 
visitantes com a nossa Unidade Local de Proteção Civil.
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Divisão de Dinamização Urbana – composta por 4 subunidades, a quem compete o apoio à população, 
como seja a Ação Social, a Educação, a Cultura e o Desporto.

De seguida daremos a conhecer os projetos mais impactantes para 2025, divididos por áreas de ação.

Para os serviços 
prestados pela 
nossa freguesia
Estamos a entrar no último ano do nosso mandato, 
e muito do que planeámos já foi concretizado. Agora, 
o nosso foco é garantir que tudo o que foi feito se 
consolide e que os projetos em curso se estabilizem 
de forma duradoura. 

A transformação digital, o desenvolvimento das 
competências das equipas de apoio e o reforço 
dos meios ao dispor das nossas equipas são os três 
pilares fundamentais que continuam a orientar o 
trabalho das equipas de backoffice da freguesia.

O nosso objetivo é posicionar a Freguesia de Santo 
António como um exemplo de eficiência na gestão de 
processos, utilizando os recursos da melhor forma, 
com o mínimo de esforço e o máximo de resultados. 

Este é um grande desafio, especialmente porque 
a transformação digital exige, acima de tudo, uma 
mudança de mentalidades. E essa mudança precisa 
de acontecer em todos os níveis – tanto entre os nossos colaboradores como na forma como os nossos 
fregueses interagem com os serviços. Sem essa mudança, não podemos avançar.

Importa frisar que transformação digital não é apenas digitalizar os processos que já temos. 
Trata-se de repensar procedimentos, adaptá-los e torná-los mais eficientes para melhor servir a 
comunidade. A verdadeira transformação vai muito além de ter um site ou estar presente nas redes 
sociais. É, na prática, repensar a organização e os serviços que prestamos. Significa também garantir que 
os nossos recursos humanos possam dedicar-se mais àquilo que realmente importa: apoiar os cidadãos, 
criar novos projetos e encontrar o equilíbrio entre a vida profissional e pessoal.
À medida que nos aproximamos do último ano, o nosso grande desafio será dar continuidade a todo o 
trabalho realizado até agora e garantir que os resultados que estamos a alcançar se solidifiquem, de forma 
a tornar a nossa freguesia cada vez mais eficiente e voltada para as necessidades da comunidade.
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Para as 
atividades 
económicas da 
nossa freguesia
Licenciamento e atividades económicas

Na Avenida da Liberdade foi já reposto o sentido de 
circulação das vias laterais por forma a acompanhar 
o sentido das vias centrais. Para além desta 
alteração, está a ser executada a importante obra 
de execução do Plano Geral de Drenagem, o que 
não ocorre sem impacto na vida da cidade e da 
Freguesia de Santo António. No entanto as obras 
estão a decorrer com a normalidade possível com obras desta dimensão. 

Uma coisa é certa, com a sua conclusão teremos uma freguesia mais preparada para lidar com as 
alterações climáticas, designadamente com fenómenos meteorológicos extremos.

Justifica-se, portanto, neste contexto de transformação positiva daquela zona central da freguesia, 
a elaboração de um plano de ocupação e de mobiliário urbano para a Avenida da Liberdade, como 
instrumento de melhoria da gestão do espaço público.

As boas relações com a Associação “Avenida da Liberdade” têm permitido e vão continuar a permitir uma 
nova dinâmica na Avenida, bem como uma maior e mais diversificada oferta de atividades.
 
Nesse sentido, procuraremos promover e auxiliar este esforço, colaborando e divulgando as diversas 
oportunidades criadas pelos programas à disposição, contribuindo desta forma para o robustecimento da 
atividade económica na freguesia.

Acreditamos que o fator mais importante para termos uma economia robusta são as pessoas. Por esse 
motivo continuaremos a fazer uma aposta clara na capacitação da mão-de-obra através da promoção da 
formação. Em colaboração com outras entidades, nomeadamente a Escola de Hotelaria e Turismo de
Lisboa, vamos continuar a disponibilizar formação diversificada, ajustada às necessidades das empresas 
e trabalhadores, sem custos e com grande flexibilidade, através do Programa Formação + Próxima.

Para além da aposta na digitalização do comércio, a melhoria permanente do serviço público que 
prestamos, nomeadamente ao nível do Licenciamento, irá ser obtida pela implementação de uma 
estratégia de inovação, digitalização dos serviços e da agilização dos procedimentos.
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Para as ruas 
da nossa freguesia
Ambiente Urbano e Sustentabilidade

Integrado nas linhas estratégicas e de investimento para este mandato, o serviço de Ambiente Urbano e 
Sustentabilidade continuará a sua atividade de consolidação nas áreas de recursos humanos, produtividade 
e modernização.

Este serviço apresenta o desafio de manter o duplo foco da sua operacionalidade e da sua modernização, 
enquadrando novos procedimentos mais flexíveis para responder aos desafios de uma cidade com novas 
dinâmicas e novas atuações no espaço público.

Se a modernização passa pelo investimento tecnológico que capacita os serviços para novas formas de 
trabalho, mais eficientes e inovadoras, ele é também feito de investimento no capital humano e social. 

É por isso que, para enfrentar estas novas dinâmicas da cidade e à sua pressão turística, pretende-se 
realizar um forte investimento nos seus recursos humanos.

Este investimento passa por condições de trabalho mais atrativas, mais formação para a produtividade 
e pela modernização dos equipamentos e condições de trabalho. Exemplo são as obras de conservação 
e melhoria do Posto do Rato finalmente executadas em 2024. É claro que continuaremos a ter na nossa 
agenda a requalificação total do Posto do Rato.

No início deste mandato demonstrámos que estávamos prontos para assumir uma vocação que não 
podíamos recusar: a capacitação coletiva para a sustentabilidade, com base territorial e estabelecendo 
estratégias de proximidade que potenciem boas-práticas, que promovam uma maior sensibilização 
ambiental interna/externa e uma concretização de parcerias com a sociedade civil. Prova disto mesmo, são 
os vários protocolos celebrados em 2024 e que vão 
começar a ter o seu efeito desejado no próximo ano 
de 2025 com a criação, por exemplo, do Conselho 
Alimentar Sustentável da Freguesia. 

Este é um novo caminho que abrange todos: a nossa 
comunidade, os nossos trabalhadores e a nossa 
atividade da freguesia em áreas prioritárias como
o aumento da reciclagem e redução de produção
de resíduos, a redução de emissões de CO2, a 
redução de utilização de combustíveis fósseis com 
subsequente aumento da utilização de energias 
renováveis, a redução da utilização de papel e 
plástico, o fim da utilização de plásticos descartáveis 
e uma gestão sustentável da água potável.
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Manutenção, Espaço Público e Espaços Verdes

Compromisso com o Futuro: Obras Planeadas para 2025

Os espaços públicos da nossa freguesia são reflexos 
do cuidado e dedicação da nossa equipa. Com os 
desafios diários que enfrentamos, continuamos 
empenhados em preservar e melhorar esses 
espaços, tornando-os mais acessíveis, sustentáveis 
e acolhedores para todos. Para 2025, temos um 
plano ambicioso de obras que dará continuidade ao 
trabalho realizado até aqui e trará novos benefícios à 
nossa comunidade.
 
Entre os projetos destacados para o próximo ano, 
incluímos:

Reabilitação do Lago “Tejo”: Este espaço tão 
querido será revitalizado para resolver problemas 
estruturais, melhorar a segurança e realçar sua 
beleza. Além de renovar a vedação e reduzir a 
profundidade para maior tranquilidade, o lago terá 
sua iluminação modernizada e os passadiços 
restaurados. A intervenção na estátua que embeleza 
o local garantirá a preservação do nosso patrimônio 
cultural. Este será um espaço ainda mais especial para convívio, relaxamento e contemplação.
 
Conclusão da Aplicação de Vedação na Rua Braamcamp: Vamos transformar este espaço com a 
instalação de uma vedação elegante e funcional, protegendo os relvados e dando um toque de organização 
e charme. Também faremos a recuperação dos canteiros e melhorias nos espaços verdes, criando uma 
paisagem que combina beleza e funcionalidade.

Requalificação do Campo de Jogos do Passadiço: O campo será modernizado para se tornar um espaço 
completo e acolhedor. Além da renovação do piso e da iluminação, com torres de LED, faremos melhorias 
nas bancadas, incluindo novas cadeiras e bancos para suplentes, bem como a renovação dos balneários. A 
adição de velas de sombreamento trará conforto e incentivará o uso do espaço por toda a comunidade.

Requalificação da Travessa do Noronha: Este espaço será transformado em um refúgio de bem-estar 
para os moradores. Melhoraremos os espaços verdes, criaremos um passeio pensado especialmente para 
quem gosta de passear com os cães, e renovaremos a iluminação para trazer mais segurança e conforto. 
A ideia é criar um ambiente acolhedor, onde os fregueses possam desfrutar de momentos tranquilos e 
conectar-se com a natureza, promovendo um estilo de vida mais saudável e ativo

Requalificação de Espaços Verdes: Novos jardins ecológicos e sistemas de irrigação sustentáveis 
serão implantados em várias áreas da freguesia, reforçando nosso compromisso com o meio ambiente e 
embelezando os espaços públicos.
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Melhorias na Mobilidade Urbana: Trabalharemos para nivelar passagens de peões e calçadas, eliminando 
barreiras arquitetónicas e promovendo uma circulação mais segura e acessível.

Revitalização de Espaços de Convívio Familiar: Vamos ampliar as áreas de lazer para que as famílias 
possam aproveitar ainda mais momentos de alegria e conexão. 

Com estas ações, reafirmamos nosso compromisso em construir uma freguesia que não apenas responde 
às necessidades do presente, mas que também se projeta para o futuro, com espaços mais verdes, seguros 
e acolhedores para todos. Transformar a nossa freguesia em um lugar cada vez mais vibrante, sustentável 
e cheio de vida, tem sido e continuará a ser a nossa missão.

 

Para as pessoas da nossa 
freguesia
A Essência da Cultura   

Localizados no coração pulsante da cidade de Lisboa, 
estamos profundamente enraizados no tecido das 
comunidades que servimos. É com um compromisso 
inabalável com o bem-estar e o progresso de todos 
os que aqui vivem, que estamos determinados a 
continuar esta jornada, sempre focados em colocar 
as pessoas em primeiro lugar. 

Acreditamos que a proximidade é a chave para 
compreender verdadeiramente as necessidades de 
cada pessoa, e é através desse contacto próximo 
que podemos contribuir significativamente para a 
construção de uma sociedade mais unida e coesa.
A cultura, com as suas características únicas, é, 
sem dúvida, o elo de ligação entre as pessoas. A 
sua importância no contexto humano é inquestionável, pois é um patrimônio coletivo, livre e em constante 
transformação. A cultura não tem fronteiras, não pertence a ninguém e é um campo aberto para a ousadia, 
criatividade e utopia.

Promover e divulgar a cultura não é apenas um direito, mas também um dever. É obrigação de quem está 
em posição de liderança procurar soluções que melhorem as condições para a promoção cultural, sem 
ignorar os desafios inerentes. 

No desenvolvimento do gosto pela cultura, acreditamos que a chave não está em excluir os que sempre a 
trouxeram, mas sim em promover o encontro e a troca de experiências entre todas as gerações. Em Santo 
António, a cultura é uma ponte que conecta todos, e é nossa responsabilidade garantir que essa conexão 
continue a crescer, enriquecendo a nossa comunidade.
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Em 2025 vamos trazer à cidade um projeto que se vai alicerçar à já existente “Calçada da Fama”, e que 
pretende dar rosto e voz a todos os nomes homenageados na Praça da Alegria e assim dar a conhecer a 
história daqueles que marcaram a nossa cultura e o teatro português. 

Pretendemos ainda dar continuidade ao nosso “Arraial de Santo António” sendo sempre fiéis àquilo que 
tão bem caracteriza a nossa cultura, a gastronomia e a união das pessoas através do santos populares da 
nossa cidade de Lisboa. 

Vamos assegurar, por exemplo, a digitalização do arquivo da freguesia e dos nossos fregueses que quiserem 
partilhar connosco as suas memórias da cidade, com o projeto “História com Memória”. Devemos preservar 
a história para que no futuro possa ser recordada, avaliada, estudada e passada a gerações vindouras. 
Podemos e devemos proteger aquilo que, hoje em dia, 
já sabemos que se pode perder no tempo. 

O “Parque Mayer do Pequeninos”, uma escola de 
Artes e Ofícios que permite aos jovens desenvolver 
as suas capacidades na arte de representar, mas 
também nas mais variadas vertentes que tornam 
mais rico o teatro. Uma escola onde nem todos 
têm de ser atores ou atrizes e são aproveitadas 
e exploradas as qualidades de cada um. Por 
isso, apostamos no desenvolvimento de diversas 
ferramentas criadas através de aulas de canto e 
dança, aulas sobre questões técnicas, sobre som e 
luz, cenografia e adereços.

Um projeto que, à semelhança de outras iniciativas 
da Freguesia de Santo António, pretende intervir no 
combate e prevenção a comportamentos de risco, 
pois acreditamos que através da arte conseguimos 
desenvolver ferramentas que permitem trabalhar 
com os mais jovens nas mais variadas áreas, dando 
a possibilidade que se conheçam a si próprios e que evoluam enquanto parte integrante da sociedade.

Daremos também continuidade ao Passaporte de Leitura, ao Vai e Vem e à BACS, pois acreditamos que 
abrir um livro é abrir um mundo novo, dentro dele há novidade, conhecimento, aventura, fantasia e emoção. 
A Freguesia de Santo António aposta em iniciativas que promovam aquilo que melhor nos identifica 
enquanto sociedade para que todos possam abrir um mundo onde tudo é possível. 

Vamos continuar a levar os nossos fregueses ao teatro com a iniciativa “Venha ao teatro com a sua 
Freguesia” e assim apoiar teatros, espaços culturais e salas de espetáculo da nossa Freguesia, bem como 
manter as sessões de Cinema no Verão e assim promover uma cultura cinematográfica diversificada. 
Reforçamos a nossa aposta na cultura e envolvemos a nossa comunidade permitindo o acesso a todos os 
fregueses. 

Fomentar o ecletismo musical através da realização de concertos dos mais diversos estilos musicais, 
bem como criar ciclos de exposições, promovendo assim novos artistas e apoiando aqueles que vivem da 
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cultura. Assim, vamos seguir com a programação do Ciclo de Concertos “123” e do Ciclo de Exposições 
“WC/BD” e ainda realizar dois concertos no Jardim Camilo Castelo Branco, assim como dois Festivais de 
música Indie/ Jazz e Acordeão.

O Grande Concerto que será o colmatar de todos os anos de trabalho da Freguesia de Santo António 
é um dos grandes projetos para 2025, que envolverá vários pianistas de renome, tendo o emblemático 
Marquês de Pombal como plano de fundo. 

Pretendemos deixar visível a marca de Santo António na cultura e por isso vamos criar o “Santo António em 
Grande!”. Um projeto que vai unir todas as nossas equipas, forças vivas e comunidade da nossa freguesia 
para, todos juntos, criarmos o maior altar de Santo António do mundo, que será dedicado à cultura e ao Santo 
António, padroeiro do povo. 

Comprometemo-nos assim a dar continuidade ao trabalho desenvolvido e assim cumprir aquele que é o nosso 
maior objetivo: Levar Cultura às Pessoas.

São as pessoas que dão vida e alma à Freguesia de 
Santo António. É por elas que trabalhamos todos os dias, 
com a missão de prestar o melhor serviço, sempre.

Santo António dos mais jovens

Em 2025 na área da Educação continuaremos a 
trabalhar com afinco para proporcionar às crianças 
das escolas de Santo António condições cada 
vez melhores, bem como novas experiências que 
contribuam para o seu desenvolvimento integral.

A nossa prioridade será melhorar as condições 
das escolas e enriquecer as vivências das crianças 
através de novos materiais lúdicos e educativos. 

Este objetivo é sustentado por um planeamento 
cuidadoso, desenvolvido quinzenalmente para as 
AAAF (Atividades de Animação e Apoio à Família) e CAF (Componente de Apoio à Família), com uma 
diversidade de atividades pensadas para estimular a criatividade, o movimento, o conhecimento e a 
diversão.

As AAAF e CAF têm ainda como missão prestar uma resposta positiva às famílias da freguesia, ajudando-
as a organizar a sua vida da melhor forma possível e garantindo-lhes a tranquilidade de saberem que os 
seus filhos estão num ambiente seguro, enriquecedor e devidamente acompanhado.

Entre as atividades desenvolvidas, destacamos:
• Ateliês de expressão plástica, onde disponibilizamos uma grande variedade de materiais para que as 

crianças possam explorar a sua imaginação e criatividade;
• Ateliês de movimento, que promovem o conhecimento do corpo e momentos de diversão;
• Atividades desportivas, fundamentais para a saúde e o bem-estar;
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• Sessões de cinema, para despertar o gosto pela cultura audiovisual;
• Karaoke no CAF, onde a música e a expressão pessoal ganham espaço;
• Jogos de tabuleiro, que estimulam o raciocínio lógico e o convívio;
• Hora do conto, para promover o gosto pela leitura e pela narrativa;
• Modelagem de barro e massa, para explorar o trabalho manual e a criatividade;
Entre muitas outras iniciativas.

Nas interrupções escolares, iremos proporcionar às crianças um leque ainda mais variado de atividades, 
garantindo que os seus tempos livres sejam enriquecedores e repletos de aprendizagens. As férias 
serão marcadas por visitas a museus, cinemas, teatros, espaços verdes, o Oceanário e o Pavilhão do 
Conhecimento, entre outros locais que contribuem para expandir os horizontes culturais e científicos das 
crianças.

Além destas iniciativas, damos especial destaque a todas as festividades ao longo do ano, trabalhando 
sempre as temáticas com os mais novos e organizando momentos festivos em torno de cada uma. 
Exemplos incluem: 

• Halloween, com atividades temáticas e momentos de diversão assustadora;
• São Martinho, com as tradicionais castanhas e celebrações;
• Natal, com festividades que incluem encenações e troca de lembranças;
• Carnaval, marcado pela criatividade dos disfarces;
• Páscoa, com jogos e atividades relacionadas com a época;
• Dia da Mãe, Dia do Pai e Dia da Criança, com 

iniciativas dedicadas a homenagear estas datas 
especiais;

E outras festividades e eventos que possam surgir 
ao longo do ano.

Adicionalmente, realizamos atividades como o 
rastreio visual da André Óticas e colaboramos 
com outras entidades parceiras da freguesia, que 
enriquecem o nosso programa. Exemplos incluem 
ações no âmbito do Dia da Alimentação, em 
colaboração com a Associação Alimentar Cidades 
Sustentáveis, promovendo hábitos saudáveis junto 
das crianças.

Manteremos também o sucesso do projeto da 
Marcha Infantil da Freguesia, uma iniciativa que 
valoriza a tradição e é sempre um momento de 
grande alegria para os mais pequenos.

Com estas ações, reforçamos o nosso compromisso de apoiar as famílias da freguesia e de proporcionar 
às crianças experiências que as preparem para os desafios futuros. Santo António é um espaço de 
crescimento e partilha, onde a educação ocupa um lugar central no desenvolvimento de uma geração mais 
criativa, responsável e consciente.

Continuaremos a trabalhar diariamente para que todas estas ações se concretizem,  
valorizando sempre a ligação entre as escolas, as famílias e a nossa comunidade.
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Santo António Desportivo

No Desporto a freguesia será ainda mais participativa no dia-a-dia dos fregueses e da nossa comunidade.

Utilizando o desporto como uma ferramenta, não só com o objetivo desportivo em si, mas sim como de 
bem-estar e de vida ativa.

Assim vamos procurar ter uma oferta variada de atividades.

Dentro das atividades previstas teremos:

Aulas de Atividade Física no Pré-Escolar: Com esta oferta regular (uma vez por semana em cada escola, 
São José e Luisa Ducla soares), pretendemos desde cedo mostrar a importância da atividade física junto 
dos  pequenos, promovendo nas crianças não só o desenvolvimento de capacidades físicas, mas também 
de componentes de trabalho de grupo, de empatia e de respeito pelos colegas.

Sessões de Atividade Física para Séniores: Promovendo um estilo de vida saudável e a continuação 
do movimento do corpo nas idades mais avançadas teremos sessões de atividade física regular em dois 
formatos. Para os utentes do Centro Social Laura Alves teremos 2 sessões semanais de atividade física 
promovendo o envelhecimento ativo.

Tendo em conta que a população sénior não se resume aos utentes do Centro social Laura Alves, teremos 
também em 2025 uma turma de ginástica sénior 
(+55) em parceria com a Sociedade Filarmónica 
Rodrigues Cordeiro com aulas semanais.

Utilizando o exercício físico não só com o intuito 
da prática em si, conseguiremos chegar a uma 
faixa da população mais carenciada combatendo 
o isolamento e promovendo o convívio social entre 
diferentes fregueses.

Caminhadas Mensais: Com o intuito de chegar a 
todas a todos os fregueses, teremos mensalmente 
uma caminhada pela freguesia. Com esta iniciativa, 
procuramos aproximar todas as faixas etárias 
da nossa freguesia bem como aproxima-las dos 
colaboradores que diariamente trabalham para 
eles. Além dos benefícios físicos, a convivência e 
o conhecimento da freguesia onde habitam são 
também objetivos desta iniciativa.

Fins de Semana ativos: Aproveitando o bom tempo que faz na primavera, procuraremos ter em todos os 
fins-de-semana atividades físicas ao ar livre, aproveitando os jardins da nossa freguesia (Torel, Amoreiras 
e Praça da Alegria), com instrutores especializados, teremos uma oferta vasta de atividades físicas e 
desportos bem como atividades para todas as idades.
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Santo António Social

Chegámos à área que, por força das circunstâncias, 
obriga a um olhar cada vez mais atento e focado.

Iniciativas de Apoio Comunitário

Projeto Padrinhos de Santo António
O Projeto Padrinhos de Santo António emerge 
como uma iniciativa social inovadora, concebida 
para proporcionar respostas personalizadas e 
ajustadas às necessidades específicas de cada 
freguês. O seu objetivo central reside na criação 
de uma rede de apoio sólida e interligada, 
composta por parceiros estratégicos, tanto do 
sector empresarial como de âmbito individual, que 
se comprometem a contribuir ativamente para a 
resolução das necessidades identificadas de forma 
individualizada e contextualizada. 

Não se limita a uma intervenção genérica, mas incorpora projetos específicos que visam abordar as 
diversas dimensões das necessidades pessoais e sociais dos fregueses. Cada projeto integra-se de forma 
única nas realidades individuais, procurando soluções práticas e eficazes para promover a inclusão, a 
autonomia e o bem-estar dos fregueses. 

Entre as principais vertentes do projeto, destacam-se as seguintes áreas:

ALICE4u - Teleassistência com Inteligência Artificial
O ALICE4u é uma solução de teleassistência que usa inteligência artificial para oferecer suporte remoto 
contínuo, especialmente para seniores. Inclui monitorização de saúde, comunicação constante e resposta a 
situações de emergência sem deslocação física. 

O sistema conta com alarmes de medicação, sensores de movimento para detetar quedas, monitorização 
de sinais vitais e contacto com entidades de referência. O objetivo é aumentar a segurança, qualidade de 
vida e promover a autonomia, reduzindo os riscos do envelhecimento.

Marias de Santo António - Apoio no Transporte a Jovens em Situação de Fragilidade
O Projeto Marias de Santo António oferece suporte de transporte para crianças e jovens em situação 
de dificuldade económica, especialmente aqueles com problemas de saúde ou mobilidade reduzida, que 
necessitam de deslocações para consultas médicas, terapias ou atividades de reabilitação. Este projeto visa 
não só garantir o acesso a cuidados essenciais, mas também promover autonomia, melhorar a qualidade 
de vida e apoiar o desenvolvimento saudável de crianças e jovens em situações de fragilidade, assegurando 
que tenham as mesmas oportunidades de cuidados e tratamento.

EDUCA+ - Apoio a Estudantes para a Igualdade de Oportunidades
O EDUCA+ visa garantir a igualdade de oportunidades para estudantes do ensino secundário e superior, 
oferecendo suporte material e financeiro. A iniciativa inclui fornecimento de computadores, acesso 
à internet, apoio no pagamento de propinas e material escolar, com o objetivo de eliminar barreiras 
socioeconómicas e garantir um acesso igualitário ao sucesso académico.
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Habitar-Bem - Melhoria das Condições Habitacionais
Com este projeto pretende-se melhorar as condições de vida dos fregueses que enfrentam situações de 
insalubridade habitacional, focando-se na higienização especializada e eliminação de focos de insalubridade, 
com impacto direto no bem-estar dos moradores, permitindo-lhes viver num espaço digno e livre de riscos 
à saúde.

Gerações Unidas / Impacto Real - Voluntariado Intergeracional
O Projeto Gerações Unidas / Impacto Real promove a conexão entre diferentes gerações, combatendo o 
isolamento social dos idosos e incentivando o apoio mútuo. O objetivo é oferecer suporte personalizado a 
diversas faixas etárias, criando uma sociedade mais solidária e inclusiva, com foco no apoio intergeracional 
para melhorar a qualidade de vida e o bem-estar coletivo.

Radar 
O Projeto RADAR tem como objetivo principal a criação de bairros mais solidários, comunicativos e 
sensíveis às necessidades da população com 65 anos ou mais, em risco de isolamento e solidão não 
desejada, fortalecendo a rede de apoio aos mesmos. Em colaboração com diversas entidades, como a 
Freguesia de Santo António, a PSP, a CML, entre outras, o projeto visa garantir uma resposta eficaz e 
abrangente às necessidades dessa faixa etária. Em 2025, o projeto continuará com as Ações de Rua, para 
identificar e acompanhar idosos ainda não integrados na plataforma, além de promover Rastreios de Saúde 
para a população.

Ação de Recolha de Sangue
Realização de duas campanhas de recolha de sangue em parceria com o Instituto Português do Sangue 
e em colaboração com a Associação Avenida da Liberdade reforçando o compromisso comunitário com a 
saúde pública.

Projeto Farol
O Projeto Farol tem como missão oferecer um serviço de psicologia acessível, promovendo o bem-estar 
emocional e mental da comunidade, especialmente daqueles com maiores desafios no dia-a-dia. Além de 
apoio psicológico individualizado, adota uma abordagem multidisciplinar, em colaboração com o serviço de 
Atendimento Social da Freguesia, para uma resposta integrada às necessidades sociais e de saúde mental. 
O projeto foca na sensibilização para hábitos saudáveis que promovam uma mente sã e na prevenção e 
deteção precoce de problemas psicológicos, combatendo o estigma e promovendo a conscientização sobre 
a importância da saúde mental.

Acompanhamento psicológico individual 
Serviço qualificado que responde às necessidades sentidas pelos fregueses, com maior vulnerabilidade ao 
nível social e económico, no acesso aos serviços de Apoio Psicológico no âmbito da Saúde Mental.

Estratégias de Bem-Estar e Saúde Mental: Informação ao Alcance de Todos
O projeto utiliza as redes sociais, e sempre que necessário, também publicações em formato impresso, 
para partilhar estratégias focadas no bem-estar e na saúde mental. A literacia em saúde mental fortalece 
a capacidade da comunidade de cuidar de si mesma e de procurar ajuda quando necessário, criando um 
ambiente mais saudável e solidário.
 
Dinamização de webinar /Workshop 
Temas a definir de acordo com as necessidades identificadas e transversais aos projetos da Subunidade da 
Ação Social.
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Santo António mais Próximo

A comunicação é um pilar fundamental para 
garantir uma comunidade informada. Nesse 
sentido, acreditamos que uma comunicação eficaz 
promove a coesão social, valoriza a nossa história, 
cultura, e reforça a ligação entre pessoas, parceiros e 
serviços locais. O presente plano pretende criar um 
ambiente em que todos os membros da Freguesia 
se sintam informados, envolvidos e capacitados a 
contribuir para o desenvolvimento local. 

Partindo desse pressuposto, a subunidade de 
Comunicação propõe um plano abrangente e 
inovador, assente no princípio de proximidade. Este 
trabalho pressupõe um conjunto de orientações 
estratégicas que permitirão o desenvolvimento de 
um plano de atividades que mantêm viva a herança 
cultural e identidade de Santo António, fomentando a participação ativa dos seus fregueses. Tudo pelas 
pessoas, sempre. 

A nossa missão é clara: integrar todas as pessoas e empresas na nossa comunidade. 
Para esse efeito, nasceu o projeto “De Portas Abertas”, que divulga os negócios recentes e tradicionais da 
Freguesia. 

Entre os nossos deveres, salienta-se o nosso compromisso para com a comunicação integrada, através da 
criação de conteúdos visuais e informativos, sobre as iniciativas, eventos e avisos da Freguesia. 

Continuaremos a desenvolver todos os esforços para o melhoramento do nosso sítio na internet – 
centro de informações da Freguesia. Noticias, Iniciativas, Documentos Oficiais, Projetos, Competências da 
nossa estrutura administrativa. São algumas das informações acessíveis online na nossa plataforma, com 
monotorização contínua. 

Com vista a ampliar a nossa presença nas redes sociais, como o Facebook, Instagram e X (antigo 
Twitter), pretendemos ainda disseminar informações relevantes, promover eventos locais e criar conteúdo 
inovador. Sempre com uma abordagem participativa e inclusiva. 

A Magazine Santo António (disponível no formato impresso e digital) também desempenha um papel 
determinante na divulgação dos nossos elementos culturais, escultórios, projetos, iniciativas, atividades 
locais e comunidade. Em relação aos seus conteúdos, a nossa publicação permite a criação de novas 
rubricas, sempre que necessário. É também do nosso entendimento que a distribuição da Magazine porta-
a-porta, em locais estratégicos da Freguesia, permite alcançar todos os segmentos dos nossos residentes 
e visitantes. 

O Notícias Bússola, programa de educação em média para capacitar os jovens a interpretar e analisar 
informações, promovendo uma maior cidadania jovem. Queremos ainda implementar um novo projeto, o 
Podcast Bússola. 
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A fim de ampliar a cobertura das atividades e eventos da Freguesia, pretendemos estabelecer parcerias 
com jornais, estações de rádio, páginas de redes sociais, blogs comunitários, entidades e serviços locais.

A renovada aplicação da Freguesia - App Santo António – continua a ser uma das apostas para um 
contacto direto com as pessoas que nos movem. Aqui, podem aceder a notícias e informações com relação 
a Santo António, reportar ocorrências e receber respostas em tempo real. Sendo ainda possível reportá-las 
no nosso canal de WhatsApp, para melhor servir quem aqui vive e visita.

Em termos de capacitação e sensibilização, queremos continuar a investir nos nossos profissionais de 
Comunicação, capacitando-os para responder às necessidades de cada serviço da Freguesia. Desde a 
criação de conteúdos e design gráfico até à produção audiovisual e gestão de redes sociais.

O lançamento de campanhas de sensibilização sobre temas relevantes, como saúde pública, segurança 
e sustentabilidade ambiental, utilizando diferentes canais de comunicação, está também em vista.  

O trabalho apresentado acima, reflete um compromisso orientado para a comunidade, demonstrando a 
robustez da rede de parceiros da Freguesia e a sua capacidade de inovação. Desta forma, reforçamos a 
nossa matriz humana e geográfica, garantindo a continuidade da excelência no serviço ao próximo.

O nosso objetivo é permanecer próximos e conectados com cada freguês.

#AMelhorFreguesiaDeTodas

#SemprePelasPessoas




