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Junta de Freguesia de Santo Anténio F
Freguesia

Orcamento e NelgiteW\alte]glle

Lisboa

Grandes Opgdes do Plano para o ano de 2026

1. Anilise Comparativa

1.1. Orgamento da Receita

Variag¢io dos Valores do Orgamento Inicial

ANO VALOR
Ano de 2025 5 768 283,00 €
Ano de 2026 5527 841,00 €

Variagdo -4,17%

Variagio dos Valores do Orgamento Inicial

Ano de 2024 Ano de 2025 Variagdo
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Junta de Freguesia de Santo Antonio

Freguesia

Orcamento e Santo Antonio

Lisboa

Grandes Opg¢ées do Plano para o ano de 2026

Disttibuigao por Capitulo de Receita

Capitulo 2026 % 2025 %
Receita Fiscal 744 014,00 1346% 743 100,00 12,88%
Taxas, Multas e Outras Penalidades 14 400,00  0,26% 22 680,00 0,39%
Rendimento de Propriedades 100,00  0,00% 100,00 0,00%
Transferéncias Cotrentes 4 668 881,00 84,46% 4918 987,00 85,28%
Venda Bens - Servigos Correntes 100 046,00 1,81% 83 116,00 1,44%
Outras Receitas - Cotrentes 100,00  0,00% 100,00 0,00%
Total das Receitas Correntes 5 527 541,00 99,99% 5 768 083,00 100,00%
Venda de bens de investimento 100,00  0,00% 0,00 0,00%
Transferéncias de Capital 100,00  0,00% 100,00 0,00%
Reposicbes Abatidas nos Pagamentos 100,00 0,00% 100,00 0,00%
Total das Receitas Capital 300,00 0,01% 200,00  0,00%
Total 5 527 841,00 100,00% 5 768 283,00 100,00%
Variagdo -240 442,00 4,17%

Distribui¢do por Capitulo de Receita

Taxas, Multas e Outras Venda Bens - Servicos

Receita Fiscal Penalidades Transferéncias Corentes Correntes
H 2026 13,46% 0,26% 84,46% 1,81%
2025 12,88% 0,39% 85,28% 1,44%

O Otcamento da Receita apresenta uma descida que se justifica principalmente
pelo facto de o valor do CDC 5_2023_CML (Mandato 2023 /2025), nio
aptesentar qualquer valor, uma vez que se presume atingir no decurso de 2025
a sua quase plena execucdo, perspetivando o seu recebimento por via da

Tranche dos 27% finais correspondendo a quantia de 324.000 euros.
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Junta de Freguesia de Santo Anténio

~ Freguesia
Or¢amento e Sanfo Antonio

Lisboa

Grandes Opgdes do Plano para o ano de 2026

2.2. Orgamento da Despesa

Dotagoes O
Classificagio Orginica 2026 % 2025 %
Administragdo Autiquica 954 096,00 17,26% 1191 931,00 20,66%
Subunidade Secretaria Geral 29 300,00  0,53% 100,00  0,00%
Subunidade Gestio Financeira, Contabilidade e Patrimonial 20 760,00  0,38% 6 000,00  0,10%
Subunidade Gestdo de Capital Humnano 2710 078,36 49,03% 2829 152,00 49,05%
Subunidade Comunicagio 193 725,00  3,50% 76 488,00  1,33%
Subunidade Ambiente Urbano 251 750,00  4,55% 64 450,00  1,12%
Subunidade Espagos Verdes/Manutengio Espago Publico 628 080,64 11,36% 1046 882,00 18,15%
Subunidade de Acgdo Social 323 516,00  5,85% 266 560,00  4,62%
Subunidade Educagio 153 882,00  2,78% 105 420,00  1,83%
Subunidade Cultura 156 610,00  2,83% 157 600,00  2,73%
Subunidade de Desporto e Prevencio de Comportamento de Risco 106 043,00  1,92% 23 700,00 0,41%
Toul 5 527 8400 10000% 5768 288,00 100,002%

Percentagem de cada Organica no Orgamenta Inicial

2,05% . _11,3095. . 034% 0,22% s Administragio Autiquica

® Subunidade Secretarie Geral

0,55% » Subunidade Gestiio Financeira, Contablilidade e Patrimonial

0,38%

0,00% = Subunidade Gestfio de Capital Humano

0,11% ° Subunidade Comunicagio
= Subunidade Ambiente Urbano
L]

bunidade E: Verdes/| 40 E Piblico

» Subunidade de Acciio Social

= Subunidade Educagéio

Subunidade Cultura

Subunidade de Desporto e P ciio de Comp
de Risco
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Junta de Freguesia de Santo Anténio

Orcamento e

Grandes Opgédes do Plano para o ano de 2026

Subunidade Subunidade
estio n

Administrags s:;";:":’ il s;:.uﬁ?:? Subunidade 5::':::” v;:;;:;m

o Autiquica Ger:; Contabllidad Capital Comunicaglo I.irblno! utenglo
ee Humano Espago
Patrimonial Publico
= 2026 17,26% 053% 38,00% 49,03% 350% 455% 11,36%
205 20,66% 0,00% 010% 49,05% 133% 112% 18,15%

®2026 © 2025
Distribuicio por Capitulo de Despesa
Classificagdo Orginica 2026 %

Despesas com pessoal 3 383 056,36 61,20%
Aquisi¢do de bens e servigos 1 921 634,64 34,76%
Transferéncias Cotrentes 79 500,00 1,44%
Outras Despesas Correntes 18 000,00 0,33%
Total das Despesas Cottentes 5 402 191,00 97,713%
Aquisigio de bens de Capital 125 650,00 2,27%
Total das Despesas de Capital 125 650,00 2,27%
Total 5 507 841,000 100,00%

Evolucdo das Organicas

Santo Anténio

Lisboa

= — -
585% 2,78% 2,83%
4,62% 183% 2,73%
2025 %
2799 152,00  4853%
2 746 12000  47,61%
165 600,00  2,87%
28 300,00  0,49%
5739 172,00 99,50%
29 111,00  0,50%
29 111,00 0,50%
5768 283,00  100,00%

Sede: Calgada Moinho de Vento, 3 - 1169-114 Lisboa | Telefone: 218 855 230 |
www.jfsantoantonio.pt
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Junta de Freguesia de Santo Antonio

Freguesia =
9 s a7
Orcamento e Santo Anftonio
Lisboa
Grandes Opg¢des do Plano para o ano de 2026 _
T .
Distribuicdo por Capitulo de Despesa
I I — —
: P Total das I
Despesas com Aquisicio debens Transferéncias Outras Despesas Aquisicio de bens
= Despesas :
pessoal e servigos Correntes Correntes de Capital
Correntes
= 2026 61,20% 34,76% 1,44% 33,00% 97,73% 2,27%
2025 48,53% 47,61% 2,87% 0,49% 99,50% 0,50%
B 2026 @ 2025
Subunidade - Subunidade Subunidade de
ibunidide  Gogia, | puaidude Suburidade | Ha Beaporus
Administragio Gestio de  Subunitade Epeses de idad Loz
Classificagio Orgénica teati.  Sccrearis  Financcira, in it m Ambieowe Vedo/Manut o ea o ., Preowegdade Towl %
Geml  Conubilidade ¢ Humano Urbano  engio Espago Campbramont
Patrimonial Piblico o de Risco
Deaspesas com pessaal 000 29 200,00 14 760,00 2 667 798,36 73 800,00 164 BO0OLO 160 760,00 84 036,00 87 582,00 36 120,00 64 200,00 3 383 05636 61,20%
Aquisigio de bens ¢ servigos 904 896,00 100,00 6 000,00 42 280,00 118 775,00 77 850,00 428 620,64 164 480,00 42 800,00 112 990,00 22 843,00 1921 634,64 34,76%
Transferéncias Correntes 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 64 500,00 0,0 000 15 000,00 79 500,00 1,44%
Outras Despesas Correnles 18 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 18 00000 0,33%
Toul das Despesas Comentes 922 896,00 29 300,00 20 760,00 2 710 076,36 192 575,00 242 650,00 589 380,64 313 016,00 130 382,00 149 110,00 102 043,00 5402 191,00 97,73%
Aquisigio dc bens de Capital 31 200,00 0,00 0,00 000 1 150,00 9 100,00 38 700,00 10 500,00 23 500,00 7 500,00 400000 12565000 227%
Total dus Pespesas de Capirad 31 200,00 0,00 0,00 0,00 1150,00 9 100,00 38 700,00 10 500,00 23 500,00 7 500,00 _4 000,00 125 650,00 2.
Toul PEAOGM 2000, 076000 TR, 19ITI/A0. TN EB0RG IS0 LSRN0 ISE6000 106 pE300 552700 100,007
b 17,26% LA 038 v 3509 4,555 % ST 27% Ak 4 10,00%
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Junta de Freguesia de Santo Anténio

Freguesia

Orcamento e Santo Anténio
Lisboa

Grandes Opg¢des do Plano para o ano de 2026

Total Por Classificacao Organica - Ano 2026

20020

iats (315 W T a8 st EX 15 2 1E% 183 v
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fffﬁffszfys*‘,f
e vy
7 / 7

No Otrgamento de 2026 da Despesa, decidiu a Freguesia de Santo Antbnio alterar a sua
metodologia no que respeita a inscri¢do das despesas relacionadas com Pessoal em Regime
de Tarefa ou Avenga, para as Orginicas respetivas, onde essas pessoas prestam servigos,

facto este que se terd de ter em conta em sede de comparabilidade das Organicas.

A Despesa contém todas as verbas relacionadas com a necessidade de se contratar desde o
inicio do ano atividades e bens e servicos correntes e de capital, que assim estejam

asseguradas as suas cabimentagGes anuais.

Mais se salienta que, as atividades que decotrerio no 2° semestre de 2020, setio inscritas em

sede de Alteracio Orgamental Modificativa a ocotrer em abtil de 2026.

Ainda do lado da Despesa, referir que apenas consta cerca de € 50.000,00 na Otrginica
Espacos Verdes / Manutencio de Espa¢o Publico, no sentido de acautelar a necessidade de
concluir a obra da Travessa do Noronha, pensando nés que a mesma se tenha de estender a

2026.
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www.jfsantoantonio.pt Pigina 8 de 35
4gina 8 de



Junta de Freguesia de Santo Ant6nio

Orgamento e
Grandes Opgdes do Plano para o ano de 2026

2. Anexos

Freguesia

Santo Anténio

Lisboa

Sede: Calgada Moinho de Vento, 3 - 1169-114 Lisboa | Telefone: 218 855 230 |

www.jfsantoantonio.pt

Pagina 9 de 35



Frequesio

Santo Anténio
L5boa

FREGUESIA DE SANTO ANTONIO

ORCAMENTO
DA
RECEITA E DESPESA

PARA O
ANO FINANCEIRO DE 2026

APROVADO
PELA JUNTA DE FREGUESIA PELA ASSEMBLEIA DE
/6 BQ\J\ :‘ FREGUESIA
‘ :-Zf D
Em reuniao de Em segsao de
10 de dezembro de 2025 17 de dezembro de 2025

Pagina 10 de 35



FREGUESIA DE SANTO ANTONIO
ORCAMENTO PARA O ANO FINANCEIRO DE 2026

APROVACAO

O presente orcamento, que importa, tanto na receita como na despesa, no total de Cinco Milhoes
Quinhentos e Vinte e Sete Mil Oitocentos e Quarenta e Um Euros (5 527 841,00 €), foi aprovado como
proposta na reunido da Junta de Freguesia que se realizou em 10 de dezembro de 2025, de harmonia
com o disposto na alinea a) do n.°1 do art.® 9° do Decreto-Lei n.° 75/2013, de 12 de Setembro.

A JUNTA DE FREGUESIA
L @f If).Cl- \\p( Qe

/Z/? G \ . (e
/V

A WM YW MONYy 442

[ F i v
Aprovado em sessao @) ordinaria (2)
da Assembleia da freguesia, realizado em 17 de dezembro de 2025, de acordo com o disposto na alinea
a) do n.°1 do art.° 16° do Decreto-Lei n°® 75/2013, de 12 de Setembro.

A MESA

5 ' T’c .o“" T
_._-_‘_‘_-) : / ( \..i - . :
REMT0 6 A0\, eneRC

OS MEMBROS DA AS LEIA
;‘%?;5’_. Mg S- C.”:b@ /SEM)B % A -
U}d ‘-'-A
7o CIN D /_4;'2-9 o)

E?ﬂ/,{/f/ﬂ /’/é//m’t(/( fr/r

/wm—-mf %:/Z/n
Fnmavello Aﬁj@m@

\@7 Gl s

(2 £

— |

Notas

(1) - Ordinaria ou extraordinaria.

(2) - Da Assembleia ou do Plenério dos cidadéoes eleitores.
Todas as folhas devem ser rubricadas.
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FREGUESIA DE SANTO ANTONIO ? @

EDITAL

EXPOSICAO DO ORGAMENTO

PARA O ANO FINANCEIRO DE 2026

Filipa Isabel da Luz Veiga, Presidente da Junta de Freguesia supra indicada:

Conforme o disposto no art® 56° da Lei n® 75/2013, de 12 de setembro, torna publico que, a Assembleia de
Freguesia, em sua sessdo do dia 17 de dezembro de 2025, aprovou, o orgamento desta Freguesia, para
vigorar no ano supra indicado, o qual importa, quer na receita, quer na despesa, em 5 527 841,00 €.

Para conhecimento geral se publica o presente e outros de igual teor que vao ser afixados nos lugares
publicos do costume.

de de

O PRESIDENTE DA JUNTA,

-

Pégina 12 de 35
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FREGUESIA DE SANTO ANTONIO

Freguesia
Santo Anfonio RESUMO 2026
Lisbas
ORCAMENTO INICIAL
Receitas Montante Despesas Montante
Cormente......cooevveeciciiiiiiviciininiens 5527 541,00 Cormente.......coovvveeenicieen e 5402 191,00
Capital.........ococmmiie e 200,00 Capital s smmsnsrsmesmsmssoyse 125 650,00
Outras Receitas..........ocoeeveeeneee 100,00
Total 5527 841,00 Total| 5527 841,00
Total Geral 5527 841,00 Total Gerall 5527 841,00
ORGAO EXECUTIVO ORGAO DELIBERATIVO
10/12/2025 17/12/2025
Z/ - SR e \ - >
R -pre- 6 e\ A 1 Bl
) Y
— "'_._._—-—-’
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FREGUESIA DE SANTO ANTONIO

Freguesia
Santo Anténio ORGAMENTO E PLANO ORGAMENTAL PLURIANUAL DE RECEITA - INICIAL 2026
(00
SNC-AP
Orgamento 2026 Plano orgamental plurianual
Rubrica Designagéo )
aree ;fgr‘::;ss Periodo Soma 2027 2028 2029 2030

Receita Corrente

R1 Receita Fiscal 0,00 744 014,00 744 014,00 781 214,70 818 415,40 855 616,10 892 816,80

R1.1 Impostos direlos 0,00 93 814,00 93 814,00 98 504,70 103 195,40 107 886,10 112 576,680
0100000000 Impostos directos 0,00 93 814,00 93 814,00 98 504,70 103 195,40 107 886,10 112 576,80
0102000000 Outros 0,00 93 814,00 93 814,00 98 504,70 103 195,40 107 886,10 112 576,80
0102020000 Impost: icipal sobre imévei 0,00 93 814,00 93 814,00 98 504,70 103 195,40 107 886,10 112 576,80

R12 Impostos indirelos 0,00 650 200,00 650 200,00 682 710,00 715 220,00 747 730,00 780 240,00
0200000000 Impostos indirectos 0,00 650 200,00 650 200,00 682 710,00 715 220,00 747 730,00 780 240,00
0202000000 Qutros 0,00 650 200,00 650 200,00 682 710,00 715 220,00 747 730,00 780 240,00
0202060000 Impostos indireclos especificos das aularquias locais 0,00 650 200,00 650 200,00 682 710,00 715 220,00 747 730,00 780 240,00
0202060100 Mercados e feiras 0,00 100,00 100,00 105,00 110,00 115,00 120,00
0202060300 Ocupagédo da via publica 0,00 100,00 100,00 105,00 110,00 115,00 120,00
0202069900 Outros 0,00 650 000,00 650 000,00 682 500,00 715 000,00 747 500,00 780 000,00
0202069901 Espago publico 0,00 650 000,00 650 000,00 682 500,00 715 000,00 747 500,00 780 000,00

R3 Taxas, multas e outras penalidades 0,00 14 400,00 14 400,00 15 120,00 15 840,00 16 560,00 17 280,00
0400000000 Taxas, multas e outras penalidades 0,00 14 400,00 14 400,00 15 120,00 15 840,00 16 560,00 17 280,00
0401000000 Taxas 0,00 8 400,00 8 400,00 8 820,00 9 240,00 9 660,00 10 080,00
0401230000 Taxas especificas das autarquias locais 0,00 8 400,00 8 400,00 B 820,00 9 240,00 9 660,00 10 080,00
0401230400 Canideos 0,00 900,00 900,00 945,00 990,00 1 035,00 1 080,00
0401239900 Outras 0,00 7 500,00 7 500,00 7 875,00 8 250,00 8 625,00 9 000,00
04012399801 A dos e outros I t 0,00 7 200,00 T 200,00 7 560,00 7 920,00 8 280,00 8640,00
0401239999 Outras 0,00 300,00 300,00 315,00 330,00 345,00 360,00
0402000000 Multas e outras penalidades 0,00 6 000,00 6 000,00 6 300,00 6 600,00 6 900,00 7 200,00
0402990000 Multas e penalidades divdsans = outras) 0,00 8 000,00 & 000,00 & 300,00 & 600,00 & 900,00 7 200,00

R4 Rendimentos de propriedade 0,00 100,00 100,00 105,00 110,00 115,00 120,00
0500000000 Rendimentos da propriedade 0,00 100,00 100,00 105,00 110,00 115,00 120,00
0502000000 Juros - Sociedades financeiras 0,00 100,00 100,00 105,00 110,00 115,00 120,00
0502010000 Bancos e outras insfituigdes financeiras 0,00 100,00 100,00 105,00 110,00 115,00 120,00
0502010100 Depésitos bancérios 0,00 100,00 100,00 105,00 110,00 115,00 120,00

RS Transferéncias e subsidios comenles 0,00 4 668 881,00 4668881,00 4902 325,05 513576910 5369 213,15 5602 657,20

R51 Transferéncias Correntes 0,00 4 668 881,00 4668 881,00 4902 325,05 5135769,10 536921315 5602 657,20

R5.1.1 Administragoes Publicas 0,00 4 668 481,00 4668 481,00 4901 905,05 5135329,10 5368753,15 5602 177,20

R5.1.1.1 Administragdo Central - Estado Portugués 0,00 3389 364,00 3389364,00 355883220 372830040 3897 768,60 4 067 236,80
0603010000 Estado 000 3389 364,00 33036400 355883220 372830040 389776860 4067 236,80
0603010400 Fundo de Financiamento das Freguesias 0,00 222 635,00 222 635,00 233766,75 244 898,50 256 030,25 267 162,00

@FreSoft 03-12-2025 Péagina: 1de3
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FREGUESIA DE SANTO ANTONIO

Freguesia
Santo Antdnio ORGAMENTO E PLANO ORGAMENTAL PLURIANUAL DE RECEITA - INICIAL 2026
[l
SNC-AP
Orgamento 2026 Plano orgamental plurianual
Rubrica Designagéo -
snese Deriodes Periodo Soma 2027 2028 2029 2030

0603010500 Lel 56/2012 de 8 de Novembro 0,00 3126 149,00 3126149,00 328246645 343876390 359507135 376127580
0603019900 Outras 0,00 40 580,00 40 580,00 42 608,00 44 638,00 46 667,00 48 696,00
0603019901 DGAL - estatutos remuneratérios 0,00 35 480,00 35 480,00 37 254,00 39 028,00 40 802,00 42 576,00
0603019902 LE.F.P. 0,00 5000,00 5 000,00 5 250,00 5 500,00 5750,00 € 000,00
0603019999 Outras 0,00 100,00 100,00 105,00 110,00 115,00 120,00
R5.1.1.5 Administragéo Local 0,00 1279 117,00 1279117,00 1343 072,85 1407 028,70 1470 984,55 1 534 940,40
0605000000 Administragao local 0,00 1279117,00 1279117,00 1343 072,85 1407 028,70 1470 984,55 1534 940,40
0605010000 Continenle 0,00 1279 117,00 127911700 134307285 1407 028,70  1470984,55 1534 940,40
0605010200 Protocolos 0,00 1269 017,00 1269 017,00 1332 467,85 1395 918,70 1 459 369,55 1522 820,40
0605010201 CML - componente de apoio & familia 0,00 23 656,00 23 656,00 24 838,80 26 021,60 27 204,40 28 387,20
0605010202 CML - i P i i 0,00 12 260,00 12 260,00 12 873,00 13 486,00 14 098,00 14 712,00
0605010203 CML - fundo de emergéncia social 0,00 40 000,00 40 000,00 42 000,00 44 000,00 46 000,00 48 000,00
0605010204 CML - CPCJ 0,00 70 000,00 70 000,00 73 500,00 77 000,00 80 500,00 B4 000,00
0605010209 CML - Delegagio de Comp i 0,00 1,00 1,00 1,05 1,10 1,18 1,20
0605010212 CML - higiene urbana (deposigao de residuos) 0,00 100 000,00 100 000,00 105 000,00 110 000,00 115 000,00 120 000,00
0605010213 CML - Fundo Social de Freguesia 0,00 100,00 100,00 105,00 110,00 115,00 120,00
0605010299 CML - Contrato Interadministrativo 0,00 1023 000,00 1023000,00 1074150,00 1125300,00 1176450,00 1227 600,00
0605010300 CML - Actos eleitorais 0,00 10 000,00 10 000,00 10 500,00 11 000,00 11 500,00 12 000,00
0605019900 Outras transferéncias da Cdmara Municipal 0,00 100,00 100,00 105,00 110,00 115,00 120,00
R51.3 Outras 0,00 400,00 400,00 420,00 440,00 460,00 480,00
0601000000 ociedades e quase-sociedades nao financeiras 0,00 300,00 300,00 315,00 330,00 345,00 360,00
0601010000 Pulblicas 0,00 300,00 300,00 315,00 330,00 345,00 360,00
0601010100 Empresas publicas 0,00 100,00 100,00 105,00 110,00 115,00 120,00
0601010200 Empresas publi icipais e inter icipai 0,00 100,00 100,00 105,00 110,00 115,00 120,00
0601019300 Outras 0,00 100,00 100,00 105,00 110,00 115,00 120,00
0608000000 Familias 0,00 100,00 100,00 105,00 110,00 115,00 120,00
0608010000 Familias 0,00 100,00 100,00 105,00 110,00 115,00 120,00
R6 Venda de bens e servigos 0,00 100 046,00 100 046,00 105 048,30 110 050,60 115 052,90 120 055,20
0700000000 Venda de bens e servigos correntes 0,00 100 046,00 100 046,00 105 048,30 110 050,60 115 052,90 120 055,20
0702000000 Servigos 0,00 100 046,00 100 046,00 105 046,30 110 050,60 115 052,90 120 055,20
0702010000 Aluguer de espagos e equipamenios 0,00 19 716,00 19 716,00 20 701,80 21 687,60 22 673,40 23 659,20
0702010100 Diversos Quiosques nos Jardins da Freguesia 0,00 19 716,00 19 716,00 20 701,80 21 687,60 22 673,40 23 659,20
0702080000 Servigos sociais, recrealivos, culturais e de desporto 0,00 80 330,00 80 330,00 84 346,50 88 363,00 92 379,50 96 396,00
0702080100 Servigos sociais 0,00 80 330,00 80 330,00 84 348,50 88 363,00 92 379,50 96 396,00
0702080101 Componente de apoio a familia 0,00 52 900,00 52 900,00 56 545,00 58 190,00 60 835,00 63 480,00
0702080102 Servigos de sadde 0,00 100,00 100,00 105,00 110,00 115,00 120,00
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0702080103 Projecto "Bissola" 0,00 24 330,00 24 330,00 25 546,50 26 763,00 27 979,50 29 196,00
0702080104 Universidade Sénior 0,00 2100,00 2 100,00 2 205,00 2310,00 2 415,00 2 520,00
0702080199 Diversos servigos sociais 0,00 900,00 900,00 945,00 980,00 1 035,00 1 080,00
R7 Outras receitas correnles 0,00 100,00 100,00 105,00 110,00 115,00 120,00
0801000000 Outras 0,00 100,00 100,00 105,00 110,00 115,00 120,00
0801880000 Qutras 0,00 100,00 100,00 105,00 110,00 115,00 120,00
0801999900 Diversas 0,00 100,00 100,00 105,00 110,00 115,00 120,00
Receita de Capital
R8 Venda de bens de investimento 0,00 100,00 100,00 105,00 110,00 115,00 120,00
0300000000 Venda de bens de investimento 0,00 100,00 100,00 105,00 110,00 115,00 120,00
0304000000 Outros bens de inveslimento 0,00 100,00 100,00 105,00 110,00 115,00 120,00
03904060000 Administragao Publica - Adminisiragao local - 0,00 100,00 100,00 105,00 110,00 115,00 120,00
Continenle
0904060300 Outros 0,00 100,00 100,00 105,00 110,00 115,00 120,00
R9 Transferéncias e subsidios de capital 0,00 100,00 100,00 105,00 110,00 115,00 120,00
R9.1 Transferéncias de Capital 0,00 100,00 100,00 105,00 110,00 115,00 120,00
R9.1.1 Administragdes Publicas 0,00 100,00 100,00 105,00 110,00 115,00 120,00
R9.1.1.5 Administragdo Local 0,00 100,00 100,00 105,00 110,00 115,00 120,00
1005000000 Administragdo local 0,00 100,00 100,00 105,00 110,00 115,00 120,00
1005010000 Continenie 0,00 100,00 100,00 105,00 110,00 115,00 120,00
1005010100 CML - delegagao de peté 0,00 100,00 100,00 106,00 110,00 115,00 120,00
R11 Reposicées ndo i aos itos 0,00 100,00 100,00 105,00 110,00 115,00 420,00
1500000000 Reposigdes néo abalidas nos p los 0,00 100,00 100,00 105,00 110,00 115,00 120,00
1501000000 Reposigoes nao abatidas nos pagamenlos 0,00 100,00 100,00 105,00 110,00 115,00 120,00
1501010000 posic nao abatidas nos 0,00 100,00 100,00 105,00 110,00 115,00 120,00
Receita efetiva 0,00 5527 841,00 5 527 841,00 5804 233,05 6080 625,10 6 357 017,15 6 633 408,20
Receita Total: 0,00 5527 841,00 5527 841,00 5804 233,05 6080 625,10 6357 017,15 6 633 409,20
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010000 Administracdo Autarquica

Despesa Corrente

D2 Aquisi¢do de bens e servicos 0,00 904 896,00 904 896,00 950 140,80 995 385,60 1040 630,40 1 085 875,20
0200000000 Aquisigio de bens e servigos 0,00 904 896,00 904 896,00 950 140,80 995 385,60 1 040 630,40 1085 875,20
0201000000 Aquisigao de bens 0,00 62 231,00 62 231,00 65 342,55 68 454,10 7156565 74 677,20
0201020000 Combustiveis e lubrificanles 0,00 33 230,00 33 230,00 34 891,50 36 553,00 3821450 39 876,00
0201020100 Gasolina 0,00 3 000,00 3 000,00 3 150,00 3 300,00 3 450,00 3 600,00
0201020200 Gasdleo 0,00 20 000,00 20 000,00 21 000,00 22 000,00 23 000,00 24 000,00
0201029900 Outros combustiveis 0,00 10 230,00 10 230,00 10 741,50 11 253,00 11 764,50 12 276,00
0201040000 Limpeza e higiene 0,00 7 200,00 7 200,00 7 560,00 7 920,00 8 280,00 8 640,00
0201050000 Ali tagdo - igoes cor i 0,00 100,00 100,00 105,00 110,00 115,00 120,00
0201070000 \ ario e artigos p i 0,00 1 000,00 1 000,00 1 050,00 1100,00 4 150,00 1 200,00
0201 M: jal de itério 0,00 1€ 000,00 16 000,00 16 800,00 17 600,00 18 400,00 19 200,00
0201150000 Prémios, condecoragdes e ofertas 0,00 1,00 1,00 1,05 1,10 1,15 1,20
0201180000 Livros e documentagdo técnica 0,00 1 000,00 4 000,00 1 050,00 1 100,00 1 150,00 1 200,00
0201210000 Outros bens 0,00 3700,00 3 700,00 3 886,00 4 070,00 4 256,00 4 440,00
0202000000 Agquisigao de servicos 0,00 842 665,00 842 665,00 884 798,25 926 931,50 969 064,75 1 011 198,00
0202010000 Encargos das inslalagbes 0,00 115 000,00 115 000,00 120 750,00 126 500,00 132 250,00 138 000,00
0202010100 f\gua 0,00 60 000,00 60 000,00 63 000,00 66 000,00 69 000,00 72 000,00
0202010200 Electricidade 0,00 55 000,00 55 000,00 57 750,00 60 500,00 63 250,00 €6 000,00
0202020000 Limpeza e higiene 0,00 93 000,00 93 000,00 97 650,00 102 300,00 106 950,00 111 600,00
0202030000 Conservagio de bens 0,00 15 000,00 15 000,00 15 750,00 16 500,00 17 250,00 18 000,00
0202040000 Locagio de edificios 0,00 5 544,00 5 544,00 5821,20 6098,40 6 375,60 6 662,80
0202080000 Locagio de outros bens 0,00 35 000,00 35 000,00 36 750,00 38 500,00 40 250,00 42 000,00
0202090000 Comunicagdes 0,00 50 000,00 50 000,00 52 500,00 55 000,00 57 500,00 60 000,00
0202100000 Transportes 0,00 100,00 100,00 105,00 110,00 115,00 120,00
0202110000 Representagio dos servigos 0,00 100,00 100,00 105,00 110,00 115,00 120,00
0202120000 Seguros 0,00 70 000,00 70 000,00 73 500,00 77 000,00 80 500,00 84 000,00
0202130000 Deslocagdes e estadas 0,00 100,00 100,00 105,00 110,00 115,00 120,00
0202150000 Formagdo 0,00 100,00 100,00 105,00 110,00 115,00 120,00
0202160000 inarios, exposigdes e simi 0,00 100,00 100,00 105,00 110,00 115,00 120,00
0202170000 Publicidade 0,00 100,00 100,00 105,00 110,00 115,00 120,00
0202180000 Vigildncia e seguranga 0,00 100,00 100,00 105,00 110,00 115,00 120,00
0202200000 Outros trabalhos especializados 0,00 441 921,00 441 921,00 464 017,06 486 113,10 508 209,15 530 305,20

p— 03-12-2025 Pagina: 98187 de 35



FREGUESIA DE SANTO ANTONIO

5

Freguesia

s 026

Santo Anfonio ORGAMENTO E PLANO ORGAMENTAL PLURIANUAL DE DESPESA - INICIAL B

(5506
SNC-AP
Orgamento 2026 Plano orgamental plurianual
Rubrica Designagao Periodos

anteriores Periodo Soma 2027 2028 2029 2030
0202240000 Encargos de cobranga de receitas 0,00 6 500,00 6 500,00 825,00 7 150,00 7 475,00 7 800,00
0202250000 Outros servigos 0,00 10 000,00 10 000,00 10 500,00 11 000,00 11 500,00 12 000,00
D5 Quiras Despesas Correntes 0,00 18 000,00 18 000,00 18 900,00 19 800,00 20 700,00 21 600,00
0600000000 Oulras despesas cormrentes 0,00 18 000,00 18 000,00 18 800,00 19 800,00 20 700,00 21 600,00
0602000000 Diversas 0,00 18 000,00 18 000,00 18 800,00 19 800,00 20 700,00 21 600,00
0602030000 Outras 0,00 18 000,00 18 000,00 18 800,00 19 800,00 20 700,00 21 600,00
0602030200 IVA pago 0,00 4 000,00 4 000,00 4 200,00 4 400,00 4 600,00 4 800,00
0602030400 Servigos bancérios 0,00 3 500,00 3 500,00 3675,00 3 860,00 4 025,00 4 200,00
0602030500 Oulras 0,00 10 500,00 10 500,00 11 025,00 11 550,00 12 075,00 12 600,00
0602030599 Diversas 0,00 10 500,00 10 500,00 11 025,00 11 550,00 12 075,00 12 600,00

Despesa de Capital
D6 Aquisicao de bens de capital 0,00 31 200,00 31 200,00 32 760,00 34 320,00 35 880,00 37 440,00
0700000000 Aquisigdo de bens de capital 0,00 31 200,00 31200,00 32 760,00 34 320,00 35 880,00 37 440,00
0701000000 Investimentos 0,00 31 200,00 31 200,00 32 760,00 34 320,00 35 880,00 37 440,00
0701070000 Equipamento de informatica 0,00 27 200,00 27 200,00 28 560,00 29 920,00 31 280,00 32 640,00
0701080000 Software Informético 0,00 3 000,00 3000,00 3 150,00 3 300,00 3 450,00 3 600,00
070 quip inistrativo 0,00 1 000,00 1 000,00 1 050,00 1 100,00 1150,00 1 200,00
Despesa efetiva 0,00 954 096,00 954 096,00 1 001 800,80 1 049 505,60 1097 210,40 1144 915,20
Total Class. Orgénica: 010000 0,00 954 096,00 954 096,00 1 001 800,80 1 049 505,60 1097 210,40 1144 915,20
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020100 Subunidade Secretaria Geral
Despesa Corrente
D1 Despesas com o pessoal 0,00 29 200,00 28 200,00 30 660,00 32 120,00 33 580,00 35 040,00
D11 Remuneragges certas e permanentes 0,00 29 200,00 29 200,00 30 660,00 32 120,00 33 580,00 35 040,00
0101000000 Remuneragdes certas e permanentes 0,00 29 200,00 29 200,00 30 660,00 32 120,00 33 580,00 35 040,00
0101070000 Pessoal em regime de tarefa ou avenga 0,00 29 200,00 29 200,00 30 660,00 32 120,00 33 580,00 35 040,00
D2 Aquisigao de bens e servigos 0,00 100,00 100,00 105,00 110,00 115,00 120,00
0200000000 Aquisigio de bens e servigos 0,00 100,00 100,00 105,00 110,00 115,00 120,00
0202000000 Aquisi¢do de servigos 0,00 100,00 100,00 105,00 110,00 115,00 120,00
0202250000 Outros servigos 0,00 100,00 100,00 105,00 110,00 115,00 120,00
Despesa efetiva 0,00 29 300,00 29 300,00 30 765,00 32 230,00 33 695,00 35 160,00
Total Class. Organica: 020100 0,00 29 300,00 29 300,00 30 765,00 32 230,00 33 695,00 35 160,00
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020200 Subunidade Gestio Financeira, Contabilidade e Patrimonial
Despesa Corrente
D1 Despesas com o pessoal 0,00 14 760,00 14 760,00 15 498,00 16 236,00 16 974,00 17 712,00
D11 Remuneragdes certas e permanentes 0,00 14 760,00 14 760,00 15 498,00 16 236,00 16 974,00 17 712,00
0101000000 Remuneragdes certas e permanentes 0,00 14 760,00 14 760,00 15 498,00 16 236,00 16 974,00 17 712,00
0101070000 Pessoal em regime de tarefa ou avenga 0,00 14 760,00 14 760,00 15 498,00 16 236,00 16 974,00 17 712,00
o2 Aquisicdo de bens e servigos 0,00 6 000,00 6 000,00 6 300,00 6 600,00 6 900,00 7 200,00
0200000000 Aquisicdo de bens e servicos 0,00 6 000,00 6 000,00 6 300,00 6 600,00 6 900,00 7 200,00
0202000000 Aguisi¢do de servigos 0,00 6 000,00 6 000,00 6 300,00 6 600,00 6 800,00 7 200,00
0202250000 Outros servigos 0,00 6 000,00 6 000,00 6 300,00 6 600,00 6 900,00 7 200,00
Despesa efetiva 0,00 20 760,00 20 760,00 21 798,00 22 836,00 23 874,00 24 912,00
Total Class. Organica: 020200 0,00 20 760,00 20 760,00 21 798,00 22 836,00 23 874,00 24 912,00
-12-20: o : ,
03-12-2026 Pagina ﬁa&ﬁni% de35

@FreSoft

o>



"
/[/Zﬁ 45

FREGUESIA DE SANTO ANTONIO

Freguesia
+ 026
Santo Antonio ORGAMENTO E PLANO ORGAMENTAL PLURIANUAL DE DESPESA - INICIAL e
\Evoo
SNC-AP
Orgamento 2026 Plano orgamental plurianual
Rubrica Designagédo Periodos
anteriores Periodo Soma 2027 2028 2029 2030
020300 Subunidade Gestdo de Capital Humano

Despesa Corrente

D1 Despesas com o pessoal 0,00 2 667 798,36 2667798,36 280118828 2934 578,20 3067 968,11 3201 358,03

D11 Remuneragdes certas e permanentes 0,00 1931 268,36 193126836 2027 6831,78 2 124 395,20 2220 958,61 2317 522,03
0101000000 Remuneragdes cerlas e permanenies 0,00 1931 266,36 193126836 2027 831,78 2124 395,20 2220 958,61 2317 522,03

Titulares de drgiios de soberania e membros de
0101010000 6rgdos autérquicos 0,00 15 437,00 15 437,00 16 208,85 16 980,70 17 752,55 18 524,40
0101030000 Pessoal dos quadros - Regime de fungao piblica 0,00 100,00 100,00 105,00 110,00 115,00 120,00
0101030100 Pessoal em fungdes 0,00 100,00 100,00 105,00 110,00 115,00 120,00
0101040000 ::Tf::a'l‘:‘zs quadros - Regime de contrato individual 000 115961936 115061936 121760033 127558130 133356226 139154323
0101040100 Pessoal em fungdes 0,00 1159 619,36 1159 619,36 1217 600,33 1275 581,30 1333 562,26 1391 543,23
0101040101 Pessoal com contrato por tempo indeterminado 0,00 1169 619,36 1159619,36 1217600,33 1275581,30 1333562,26 1391 543,23
0101060000 Pessoal conlratado a termo 0,00 96 850,00 96 950,00 101 797,50 106 645,00 111 492,50 116 340,00
0101060100 Pessoal em fungdes 0,00 96 950,00 96 950,00 101 797,50 106 645,00 111 492,50 116 340,00
0101060101 Pessoal com contrato a termo 0,00 96 950,00 96 950,00 101 797,50 106 645,00 111 492,50 116 340,00
0101070000 Pessoal em regime de tarefa ou avenga 0,00 146 802,00 146 802,00 154 142,10 161 482,20 168 822,30 176 162,40
0101080000 Pessoal aguardando aposentagdo 0,00 5000,00 5 000,00 5 250,00 5 500,00 5750,00 6 000,00
0101090000 Pessoal em qualquer outra situagao 0,00 6 206,00 6 206,00 6 516,30 6 826,60 7 136,90 7 447,20
0101090100 Bolsa - Estagios, CEl e CEl+ 0,00 5766,00 5766,00 6 054,30 6 342,60 6 630,90 6919,20
0101090200 Subsidio transporte - Estagios, CEl e CEl+ 0,00 440,00 440,00 462,00 484,00 506,00 528,00
0101110000 Representagdo 0,00 2 863,00 2 863,00 3 006,15 3149,30 3292,45 3 435,60
0101120000 Suplementos e prémios 0,00 113 811,00 113 811,00 119 501,55 125 192,10 130 882,65 136 573,20
0101120100 Isengdo hordrio trabalho 0,00 113 811,00 113 811,00 119 501,55 125 192,10 130 882,65 136 573,20
0101130000 Subsidio de refeigdo 0,00 144 144,00 144 144,00 151 351,20 158 558,40 165 765,60 172 972,80
0101130100 Subsidio refeigéo 0,00 142 692,00 142 692,00 149 826,60 156 961,20 164 095,80 171 230,40
0101130500 Subsidio refeigao - Estagios, CEl e CEl+ 0,00 1 452,00 1 452,00 1 524,60 1597,20 1 669,80 1742,40
0101140000 Subsidio de férias e de Natal 0,00 240 335,00 240 335,00 252 351,75 264 368,50 276 385,25 288 402,00
Remuneragdes por doenga e maternidade /

0101150000 paternidade 0,00 1,00 1,00 1,05 1,10 1,158 1,20

D12 Abonos Varidveis ou Evenluais 0,00 170 523,00 170 523,00 179 049,15 187 575,30 196 101,45 204 627,60
0102000000 Abonos varidveis ou eventuais 0,00 170 523,00 170 523,00 179 049,15 187 575,30 196 101,45 204 627,60
0102020000 Horas extraordindrias 0,00 60 000,00 60 000,00 63 000,00 66 000,00 68 000,00 72 000,00
0102040000 Ajudas de custo 0,00 500,00 500,00 526,00 550,00 675,00 600,00
0102050000 Abono para falhas 0,00 15 229,00 15 229,00 15 990,45 16 751,90 17 513,35 18 274,80
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0102100000 Subsidie de trabalho noctumo 0,00 23 039,00 23039,00 24 190,95 25 342,90 26 494,85 27 646,80
0102110000 Subsidio de turno 0,00 1835,00 1 835,00 1926,75 2018,50 2110,28 2 202,00
0102120000 | izagbes por do de Go 0,00 1,00 1,00 1,08 1,10 1,18 1,20
0102130000 Outros suplementos e prémios 0,00 69 918,00 69 918,00 73 413,90 76 909,80 B0 405,70 83 901,60
0102130100 Prémios de desempenho 0,00 2 000,00 2 000,00 2 100,00 2200,00 2 300,00 2 400,00
0102130101 Progressio por avaliagio de desempenho 0,00 1 000,00 1 000,00 1 050,00 1 100,00 1 150,00 1 200,00
0102130102 Progressao Gestionéria 0,00 1 000,00 1 000,00 1050,00 1100,00 1 150,00 1 200,00
0102130200 QOulros 0,00 67 918,00 67 918,00 71 313,90 74 708,80 78 105,70 81 501,60
0102130201 has de p 0,00 7 600,00 7 600,00 7 960,00 B 360,00 8 740,00 9 120,00
0102130202 Senhas de presenga Assembleia de Freguesia 0,00 1307,00 1 307,00 1372,35 1 437,70 1 503,08 1 568,40
0102130203 Actos eleitorais 0,00 5000,00 5 000,00 5 250,00 5 500,00 5750,00 & 000,00
0102130204 Subsidio de insalubridade 0,00 53911,00 53 911,00 56 606,55 59 302,10 61 997,65 64 693,20
0102130205 Bonificagao - deficiéncia 0,00 100,00 100,00 105,00 110,00 115,00 120,00
0102140000 Outros abonos em numerério ou espécie 0,00 1,00 1,00 1,058 1,10 1,15 1,20
D1.3 Seguranga social 0,00 566 007,00 566 007,00 584 307,35 622 607,70 650 908,05 679 208,40
0103000000 Seguranga social 0,00 566 007,00 566 007,00 594 307,35 622 607,70 650 908,05 679 208,40
0103010000 Encargos com a saude 0,00 10 000,00 10 000,00 10 500,00 11 000,00 11 500,00 12 000,00
0103020000 Quiros encargos com a saude 0,00 4 770,00 4 770,00 5 008,50 5 247,00 5 485,50 5724,00
0103020100 Contribuigdes SSCML 0,00 4770,00 4770,00 5008,50 5 247,00 5 485,50 5724,00
0103030000 Subsidio familiar a crianga e jovens 0,00 3 680,00 3 680,00 3864,00 4 048,00 4 232,00 4 416,00
0103040000 Outras prestagdes familiares 0,00 100,00 100,00 105,00 110,00 115,00 120,00
0103050000 Contribuigdes para a seguranga social 0,00 424 657,00 424 657,00 445 889,85 467 122,70 488 355,55 509 588,40

Assisténcia na doenga dos funcionérios
0103050100 plblicos (ADSE) 0,00 100,00 100,00 105,00 110,00 115,00 120,00
Seguranga social do pessoal em regime de conirato
0103050200 de trabalho em fungbes piiblicas (RCTFP) 0,00 399 557,00 399 557,00 419 534,85 439 512,70 458 490,55 479 468,40
0103050201 Caixa Geral de Aposentagoes 0,00 70811,00 70811,00 74 351,55 77892,10 81 432,65 84 973,20
0103050202 Seguranga social 0,00 328 746,00 328 746,00 345183,30 361 620,60 378 057,90 394 495,20
0103050300 Oulros 0,00 25 000,00 25 000,00 26 250,00 27 500,00 28 750,00 30 000,00
0103050301 Seguranga social - independentes 0,00 25 000,00 25 000,00 26 250,00 27 500,00 28 750,00 30 000,00
0103060000 Acidentes em servigo e doengas profissionais 0,00 90 000,00 90 000,00 94 500,00 99 000,00 103 500,00 108 000,00
0103090000 Seguros 0,00 32 700,00 32 700,00 34 335,00 35 970,00 37 605,00 39 240,00
0103090100 §f:,.:‘s":i:::i:'d°"'°s deirabalnciedenngas 0,00 32700,00 32700,00 3433500 35970,00 3760500 39 240,00
0103100000 Outras despesas de seguranga social 0,00 100,00 100,00 105,00 110,00 115,00 120,00
de Maternidade, patemidade e

0103100100 adopgao 0,00 100,00 100,00 105,00 110,00 115,00 120,00
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b2 Aguisi¢do de bens e servigos 0,00 42 280,00 42 280,00 44 394,00 46 508,00 4B 622,00 50 736,00
0200000000 Aquisicdo de bens e servigos 0,00 42 280,00 42 280,00 44 394,00 46 508,00 48 622,00 50 736,00
0202000000 Aquisi¢ao de servigos 0,00 42 280,00 42 280,00 44 394,00 46 508,00 48 622,00 50 736,00
0202150000 Formagao 0,00 1 000,00 1 000,00 1 050,00 1 100,00 1 180,00 1200,00
0202200000 Outros trabalhos especializados 0,00 36 280,00 36 280,00 38 094,00 39 908,00 41 722,00 43 536,00
0202250000 Outros servigos 0,00 5 000,00 5 000,00 5 250,00 5 500,00 5 750,00 6 000,00
Despesa efetiva 0,00 2710 078,36 2710078,36 2845 582,28 2981 086,20 3116 590,11 3 252 094,03
Total Class. Organica: 020300 0,00 2710 078,36 2710078,36 2 B45 582,28 2981 086,20 3116 590,11 3 252 094,03
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020400 Subunidade Comunicagao
Despesa Corrente
D1 Despesas com o pessoal 0,00 73 BOO,00 73 800,00 77 430,00 81 180,00 84 870,00 88 560,00
D11 RemuneragGes certas e pemmanentes 0,00 73 800,00 73 800,00 77 490,00 81 180,00 84 870,00 88 560,00
0101000000 Remuneragdes certas e permanenies 0,00 73 800,00 73 800,00 77 490,00 81 180,00 84 870,00 88 560,00
0101070000 Pessoal em regime de tarefa ou avenga 0,00 73 800,00 73 800,00 77 490,00 81 180,00 84 870,00 88 560,00
D2 Aquisi¢do de bens e servigos 0,00 118 775,00 118 775,00 124 713,75 130 652,50 136 591,25 142 530,00
0200000000 Aquisi¢io de bens e servigos 0,00 118 775,00 118 775,00 124 713,75 130 652,50 136 581,25 142 530,00
0201000000 Aquisi¢o de bens 0,00 500,00 500,00 525,00 550,00 575,00 600,00
0201210000 Outros bens 0,00 500,00 500,00 525,00 550,00 575,00 600,00
0202000000 Aquisigio de servigos 0,00 118 275,00 118 275,00 124 188,75 130 102,50 136 016,25 141 930,00
0202200000 Outros trabalhos especializados 0,00 116 775,00 116 775,00 122613,756 128 452,50 134 291,25 140 130,00
0202250000 Outros servigos 0,00 1 500,00 1 500,00 1 575,00 1 650,00 1725,00 1 800,00
Despesa de Capital
D6 Aquisi¢do de bens de capilal 0,00 1 150,00 1150,00 1 207,50 1 265,00 1322,50 1 380,00
0700000000 Aquisi¢do de bens de capilal 0,00 1150,00 1 150,00 1207,50 1265,00 1322,50 1 380,00
0701000000 Investimentos 0,00 1 150,00 1 150,00 1207,50 1 265,00 1322,50 1 380,00
0701070000 Equipamento de informatica 0,00 1 050,00 1 050,00 1102,50 1155,00 1 207,50 1 260,00
0701090000 quip ini i 0,00 100,00 100,00 105,00 110,00 115,00 120,00
Despesa efetiva 0,00 193 725,00 193 725,00 203 411,25 213 097,50 222 783,75 232 470,00
Total Class. Organica: 020400 0,00 193 725,00 193 725,00 203 411,25 213 097,50 222 783,75 232 470,00
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Orgamento 2026 Plano orgamental plurianual
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anteriores Periodo Soma 2027 2028 2029 2030
030100 Subunidade Ambiente Urbano
Despesa Corrente
D1 Despesas com o pessoal 0,00 164 800,00 164 800,00 173 040,00 181 280,00 189 520,00 197 760,00
D1.1 Remuneragdes certas e permanentes 0,00 164 800,00 164 800,00 173 040,00 181 280,00 189 520,00 197 760,00
0101000000 Remuneragdes certas e permanentes 0,00 164 800,00 164 800,00 173 040,00 181 280,00 189 520,00 197 760,00
0101070000 Pessoal em regime de tarefa ou avenga 0,00 164 800,00 164 800,00 173 040,00 181 280,00 189 520,00 197 760,00
D2 Aquisi¢io de bens e servicos 0,00 77 850,00 77 850,00 81 742,50 85 635,00 89 527,50 93 420,00
0200000000 Aquisigdo de bens e servicos 0,00 77 850,00 77 850,00 81 742,50 85 635,00 89 527,50 93 420,00
0201000000 Aquisigdo de bens 0,00 17 400,00 17 400,00 18 270,00 19 140,00 20 010,00 20 880,00
0201020000 Combusliveis e lubrificantes 0,00 500,00 500,00 525,00 550,00 575,00 600,00
0201029900 Outros combustiveis 0,00 500,00 500,00 525,00 550,00 575,00 600,00
0201070000 Vestuério e artigos pessoais 0,00 10 000,00 10 000,00 10 500,00 11 000,00 11 500,00 12 000,00
0201170000 Ferramentas e utensilios 0,00 4 000,00 4 000,00 4 200,00 4 400,00 4 600,00 4 800,00
0201210000 Outros bens 0,00 2 900,00 2 900,00 3 045,00 3 190,00 3 335,00 3 480,00
0202000000 Aquisi¢do de servigos 0,00 60 450,00 60 450,00 63 472,50 66 495,00 69 517,50 72 540,00
0202030000 Conservagio de bens 0,00 32 450,00 32 450,00 34 072,50 35 695,00 37 317,50 38 940,00
0202100000 Transportes 0,00 200,00 200,00 210,00 220,00 230,00 240,00
0202160000 ios, exposig e il 0,00 3 000,00 3 000,00 3 150,00 3 300,00 3 450,00 3 600,00
0202200000 Outros trabalhos especializados 0,00 22 800,00 22 800,00 23 940,00 25 080,00 26 220,00 27 360,00
0202250000 Outros servigos 0,00 2 000,00 2 000,00 2100,00 2 200,00 2 300,00 2 400,00
Despesa de Capital
D6 Aquisi¢do de bens de capital 0,00 9 100,00 9 100,00 9 555,00 10 010,00 10 465,00 10 920,00
0700000000 Aquisigdo de bens de capital 0,00 9 100,00 9 100,00 9 555,00 10 010,00 10 465,00 10 920,00
0701000000 Inveslimentos 0,00 9 100,00 9 100,00 9 555,00 10 010,00 10 465,00 10 920,00
0701060000 Material de transporte 0,00 100,00 100,00 105,00 110,00 115,00 120,00
0701080200 Ouiro 0,00 100,00 100,00 105,00 110,00 115,00 120,00
0701060201 Carrinhas e outro material de transporte 0,00 100,00 100,00 105,00 110,00 115,00 120,00
0701100000 Equipamenio basico 0,00 8 000,00 8 000,00 8 400,00 8 800,00 9 200,00 9 600,00
0701100100 Equipamento de recolha de residuos 0,00 8 000,00 8 000,00 8 400,00 8 800,00 9 200,00 9 600,00
0701110000 Ferramentas e utensilios 0,00 1 000,00 1 000,00 1 050,00 1100,00 1 150,00 1 200,00
Despesa efetiva 0,00 251 750,00 251 750,00 264 337,50 276 925,00 289 512,50 302 100,00
Total Class. Organica: 030100 0,00 251 750,00 251 750,00 264 337,50 276 925,00 289 512,50 302 100,00
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Or¢amento 2026 Plano orgamental plurianual
Fubrics Designasao ;T;;’g;ss Periodo Soma 2027 2028 2029 2030
030200 Subunidade Espagos Verdes / Manutengédo Espago Publico

Despesa Corrente
D1 Despesas com o pessoal 0,00 160 760,00 160 760,00 168 798,00 176 836,00 184 874,00 192 912,00

D1.1 Remuneragdes cerlas e permanentes 0,00 160 760,00 160 760,00 168 798,00 176 836,00 184 874,00 192 812,00
0101000000 Remuneragdes certas e pemanentes 0,00 160 760,00 160 760,00 168 798,00 176 836,00 184 874,00 192 912,00
0101070000 Pessoal em regime de tarefa ou avenga 0,00 160 760,00 160 760,00 168 798,00 176 836,00 184 874,00 192912,00
D2 Aguisigdo de bens e servicos 0,00 428 620,64 428 620,64 450 051,67 471 482,70 492 913,74 514 344,77
0200000000 Aquisigio de bens e servigos 0,00 428 620,64 428 620,64 450 051,67 471 482,70 492 913,74 514 34477
0201000000 Aquisi¢io de bens 0,00 26 700,00 26 700,00 28 035,00 29 370,00 30 705,00 32 040,00
0201 Limp e higi 0,00 100,00 100,00 105,00 110,00 116,00 120,00
0201070000 Vestudrio e artigos pessoais 0,00 6 000,00 6 000,00 € 300,00 6 600,00 6 900,00 7 200,00
0201170000 Ferramentas e utensilios 0,00 100,00 100,00 105,00 110,00 115,00 120,00
0201210000 Outros bens 0,00 20 500,00 20 500,00 21 525,00 22 550,00 23 575,00 24 600,00
0202000000 Aquisigdo de servigos 0,00 401 920,64 401 920,64 422 016,67 442 112,70 462 208,74 482 304,77
0202030000 GConservagdo de bens 0,00 §6 070,64 §6 070,64 58 874,17 €1677,70 64 481,24 67 284,77
0202200000 Outros trabalhos especializados 0,00 345 750,00 345 750,00 363 037,50 380 325,00 397 612,50 414 900,00
0202250000 Outros servigos 0,00 100,00 100,00 105,00 110,00 115,00 120,00
Despesa de Capital
D6 Aquisigdo de bens de capital 0,00 38 700,00 38 700,00 40 635,00 42 570,00 44 505,00 46 440,00
0700000000 Aquisi¢do de bens de capilal 0,00 38 700,00 38 700,00 40 635,00 42 570,00 44 505,00 46 440,00
0701000000 Investimentos 0,00 38 700,00 38 700,00 40 635,00 42 570,00 44 505,00 46 440,00
0701100000 Equipamento basico 0,00 18 700,00 18 700,00 19 635,00 20 570,00 21 505,00 22 440,00
0701100200 Outro 0,00 18 700,00 48 700,00 19 635,00 20 570,00 21 506,00 22 440,00
0701110000 Ferramentas ¢ utensilios 0,00 20 000,00 20 000,00 21 000,00 22 000,00 23 000,00 24 000,00
Despesa eletiva 0,00 628 080,64 628 080,64 659 484,67 690 888,70 722 292,74 753 696,77
0,00 628 080,64 628 080,64 659 484,67 690 888,70 722 292,74 753 696,77

Total Class. Organica: 030200
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Orgamento 2026 Plano orgamental plurianual
Rubrica Designagéo =
e ;?2::;55 Periodo Soma 2027 2028 2029 2030
040100 Subunidade Agao Social
Despesa Corrente
D1 Despesas com o pessoal 0,00 84 036,00 84 038,00 B8 237,80 92 439,60 96 641,40 100 843,20
D11 Remuneragdes certas e permanentes 0,00 84 036,00 84 036,00 88 237,80 92 439,60 96 641,40 100 B43,20
0101000000 Remuneragdes cerlas e permanenles 0,00 84 036,00 84 036,00 88 237,80 92 439,60 96 641,40 100 843,20
0101070000 Pessoal em regime de tarefa ou avenga 0,00 84 036,00 84 036,00 88 237,80 92 439,60 96 641,40 100 B43,20
D2 Aquisigao de bens e servigos 0,00 164 480,00 164 480,00 172 704,00 180 928,00 189 152,00 197 376,00
0200000000 Aquisicio de bens e servigos 0,00 164 480,00 164 480,00 172 704,00 180 928,00 189 152,00 197 376,00
0201000000 Aquisigio de bens 0,00 77 850,00 77 850,00 81 742,50 85 635,00 89 527,50 93 420,00
0201 Limpeza e higi 0,00 6 200,00 6 200,00 € 510,00 6 820,00 7 130,00 7 440,00
0201 Ali io - igo i 0,00 32 000,00 32 000,00 33 600,00 35 200,00 36 800,00 38 400,00
0201060000 Alimentagio - Géneros para confeccionar 0,00 33 800,00 33 800,00 35 490,00 37 180,00 38 870,00 40 560,00
0201070000 Vestudrio e artigos pessoais 0,00 1000,00 1 000,00 1 050,00 1100,00 1150,00 1 200,00
0201150000 Prémios, condecoragdes e ofertas 0,00 200,00 200,00 210,00 220,00 230,00 240,00
0201200000 Material de educagdo, cultura e recreio 0,00 250,00 250,00 262,50 275,00 287,50 300,00
0201210000 Outros bens 0,00 4 400,00 4 400,00 4 620,00 4 840,00 5 060,00 5 280,00
0202000000 Aquisigao de servigos 0,00 86 630,00 86 630,00 90 961,50 95 293,00 99 624,50 103 956,00
0202030000 Conservagdo de bens 0,00 2 000,00 2 000,00 2 100,00 2 200,00 2 300,00 2 400,00
0202100000 Transportes 0,00 38 800,00 38 800,00 40 740,00 42 680,00 44 620,00 46 560,00
0202200000 Outros trabalhos especializados 0,00 39 330,00 39 330,00 41 296,50 43 263,00 45 229,50 47 196,00
0202250000 Outros servigos 0,00 6 500,00 6 500,00 6 825,00 7 150,00 7 475,00 7 800,00
D4 Transferéncias e subsidios correnles 0,00 64 500,00 64 500,00 67 725,00 70 950,00 74 175,00 77 400,00
D4.1 Transferéncias Correntes 0,00 64 500,00 64 500,00 67 725,00 70 950,00 74 175,00 77 400,00
D4.1.2 Entidades do Setor Nao Lucralivo 0,00 19 500,00 19 500,00 20 475,00 21 450,00 22 425,00 23 400,00
0407000000 InstiluigSes sem fins lucrativos 0,00 19 500,00 19 500,00 20 475,00 21 450,00 22 425,00 23 400,00
0407010000 Inslituigdes sem fins lucralivos 0,00 19 500,00 18 500,00 20 475,00 21 450,00 22 425,00 23 400,00
0407010100 L’::‘:J‘e,fs"”“ para instituigdes sem fins 0,00 19 500,00 18 500,00 20 475,00 21 450,00 22 425,00 23 400,00
D413 Familias 0,00 45 000,00 45 000,00 47 250,00 49 500,00 51 750,00 54 000,00
0408000000 Familias 0,00 45 000,00 45 000,00 47 250,00 49 500,00 §1 750,00 54 000,00
0408020000 Outras 0,00 45 000,00 45 000,00 47 250,00 49 500,00 51 750,00 54 000,00
0408020100 Fundo de emergéncia social 0,00 40 000,00 40 000,00 42 000,00 44 000,00 46 000,00 48 000,00
0408020200 Fundo Social da Freguesia 0,00 5 000,00 5 000,00 5 250,00 5 500,00 5 750,00 6 000,00

Despesa de Capital
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Orgamento 2026 Plano orgamental plurianual
Rubrica Designagdo Periodos
A T Periodo Soma 2027 2028 2029 2030

D8 Aquisicio de bens de capital 0,00 10 500,00 10 500,00 11 025,00 11 550,00 12 075,00 12 600,00
0700000000 Aquisigdo de bens de capital 0,00 10 500,00 10 500,00 11 025,00 11 550,00 12 075,00 12 600,00
0701000000 Investimentos 0,00 10 500,00 10 500,00 11 025,00 11 550,00 12 075,00 12 600,00
0701100000 Equipamento basico 0,00 10 500,00 10 500,00 11 025,00 11 550,00 12 075,00 12 600,00
0701100200 Outro 0,00 10 500,00 10 500,00 11 025,00 41 580,00 12 075,00 12 600,00
Despesa efetiva 0,00 323 516,00 323 516,00 339 691,80 355 867,60 37204340 388 219,20
Total Class. Orgénica: 040100 0,00 323 516,00 323 516,00 339 681,80 355 867,60 372 043,40 388 219,20
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Orgamento 2026 Plano orgamental plurianual
Rubrica Designagao Periodos
anteriores Periodo Soma 2027 2028 2029 2030
040200 Subunidade Educagao
Despesa Corrente
D1 Despesas com o pessoal 0,00 87 582,00 B7 582,00 91 961,10 96 340,20 100 719,30 105 098,40
D11 Remuneragdes certas e permanentes 0,00 87 582,00 87 582,00 91 961,10 96 340,20 100 719,30 105 098,40
0101000000 Remuneragdes certas e permanenies 0,00 87 582,00 87 582,00 91 961,10 96 340,20 100 719,30 105 098,40
0101070000 Pessoal em regime de tarefa ou avenga 0,00 B7 582,00 87 562,00 91 961,10 96 340,20 100 719,30 105 098,40
D2 Aquisigdo de bens e servicos 0,00 42 800,00 42 800,00 44 940,00 47 080,00 48 220,00 51 360,00
0200000000 Aquisicdo de bens e servigos 0,00 42 800,00 42 800,00 44 940,00 47 080,00 48 220,00 51 360,00
0201000000 Aquisi¢do de bens 0,00 17 700,00 17 700,00 18 585,00 19 470,00 20 355,00 21 240,00
0201040000 Limpeza e higiene 0,00 6 300,00 6 300,00 6 615,00 6 930,00 7 245,00 7 560,00
020 Ali 80 - iG fecci d 0,00 200,00 200,00 210,00 220,00 230,00 240,00
0201070000 io e artigos p 0,00 1 000,00 1 000,00 1 050,00 1100,00 1 150,00 1 200,00
0201080000 Material de escritdrio 0,00 8 800,00 8 800,00 9 240,00 S 680,00 10 120,00 10 560,00
0201150000 Prémios, condecoragdes e ofertas 0,00 300,00 300,00 315,00 330,00 345,00 360,00
0201200000 Material de educagio, cultura e recreio 0,00 1 000,00 1 000,00 1 050,00 1100,00 1 150,00 1 200,00
0201210000 Outros bens 0,00 100,00 100,00 105,00 110,00 115,00 120,00
0202000000 Aquisi¢io de servicos 0,00 25 100,00 25 100,00 26 355,00 27 610,00 28 865,00 30 120,00
0202100000 Transportes 0,00 5 000,00 § 000,00 5 250,00 5 500,00 5 750,00 6 000,00
0202200000 Outros trabalhos especializados 0,00 18 100,00 18 100,00 19 005,00 19910,00 20 815,00 21 720,00
0202250000 Outros servigos 0,00 2 000,00 2 000,00 2100,00 2200,00 2 300,00 2 400,00
Despesa de Capital
D6 Aquisigao de bens de capital 0,00 23 500,00 23 500,00 24 675,00 25 850,00 27 025,00 28 200,00
0700000000 Aquisi¢io de bens de capilal 0,00 23 500,00 23 500,00 24 675,00 25 850,00 27 025,00 28 200,00
0701000000 Inveslimenlos 0,00 23 500,00 23 500,00 24 675,00 25 850,00 27 025,00 28 200,00
0701100000 Equipamenlo basico 0,00 23 500,00 23 500,00 24 675,00 25 850,00 27 025,00 28 200,00
0701100200 Qutro 0,00 23 500,00 23 500,00 24 675,00 25 850,00 27 025,00 28 200,00
Despesa efetiva 0,00 153 882,00 153 882,00 161 576,10 169 270,20 176 964,30 184 658,40
Total Class. Organica: 040200 0,00 153 882,00 153 882,00 161 576,10 169 270,20 176 954,30 184 656,40
.
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anteriores Periodo Soma 2027 2028 2029 2030
040300 Subunidade Cultura
Despesa Corrente
D1 Despesas com o pessoal 0,00 36 120,00 36 120,00 37 926,00 39 732,00 41 538,00 43 344,00
D11 Remuneragdes cerlas e permanentes 0,00 36 120,00 36 120,00 37 926,00 39 732,00 41 538,00 43 344,00
0101000000 Remunerages certas e permanenies 0,00 36 120,00 36 120,00 37 926,00 39 732,00 41 538,00 43 344,00
0101070000 Pessoal em regime de tarefa ou avenga 0,00 36 120,00 36 120,00 37 926,00 39 732,00 41 538,00 43 344,00
o2 Aquisigdo de bens e servigos 0,00 112 990,00 112 890,00 118 639,50 124 289,00 129 938,50 135 588,00
0200000000 Aquisi¢do de bens e servicos 0,00 112 990,00 142 990,00 118 639,50 124 289,00 129 938,50 135 588,00
0201000000 Aquisigao de bens 0,00 9 500,00 9 500,00 9 975,00 10 450,00 10 925,00 11 400,00
0201050000 Ali do - | iGo feccionad 0,00 4 500,00 4 500,00 4725,00 4 950,00 § 175,00 5 400,00
020 Ali - Géneros para confeccionar 0,00 500,00 500,00 525,00 550,00 575,00 600,00
0201070000 \ ario e artigos p 0,00 1 300,00 1 300,00 1 365,00 1 430,00 1 495,00 1 560,00
0201080000 Material de escritério 0,00 100,00 100,00 105,00 110,00 115,00 120,00
0201150000 Prémios, condecoragdes e ofertas 0,00 100,00 100,00 105,00 110,00 115,00 120,00
0201210000 Outros bens 0,00 3 000,00 3 000,00 3 150,00 3 300,00 3 450,00 3 600,00
0202000000 Aquisi¢do de servicos 0,00 103 490,00 103 490,00 108 664,50 113 839,00 119 013,50 124 188,00
0202200000 Outros trabalhos especializados 0,00 102 690,00 102 680,00 107 824,50 112 959,00 118 093,50 123 228,00
0202250000 Outros servigos 0,00 800,00 B0D,00 840,00 880,00 920,00 960,00
Despesa de Capital
D& Aquisicdo de bens de capital 0,00 7 500,00 7 500,00 7 875,00 8 250,00 862500 9 000,00
0700000000 Aguisigdo de bens de capital 0,00 7 500,00 7 500,00 7 875,00 8 250,00 B 625,00 9 000,00
0701000000 Investimentos 0,00 7 500,00 7 500,00 7 875,00 8 250,00 8 625,00 9 000,00
0701100000 Equipamenlo basico 0,00 7 500,00 7 500,00 7 875,00 B 250,00 8625,00 9 000,00
0701100200 Outro 0,00 7 500,00 7 500,00 7 875,00 8 250,00 8 625,00 9 000,00
Despesa efetiva 0,00 156 610,00 156 610,00 164 440,50 172 274,00 180 101,50 187 932,00
Total Class. Orgﬁnica: 040300 0,00 156 610,00 156 610,00 164 440,50 172 271,00 180 101,50 187 932,00
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Rubrica Designagéo Periodos
I ar Periodo Soma 2027 2028 2029 2030
040400 Subunidade de Desporto e Prevengdo de Comportamento de Risco
Despesa Corrente
D1 Despesas com o pessoal 0,00 64 200,00 64 200,00 87 410,00 70 620,00 73 830,00 77 040,00
D14 Remuneragdes certas e permanenies 0,00 64 200,00 64 200,00 67 410,00 70 620,00 73 830,00 77 040,00
0101000000 Remuneragdes certas e permanentes 0,00 64 200,00 64 200,00 67 410,00 70 620,00 73 830,00 77 040,00
0101070000 Pessoal em regime de tarefa ou avenga 0,00 64 200,00 64 200,00 67 410,00 70 620,00 73 830,00 77 040,00
D2 Aquisi¢do de bens e servigos 0,00 22 843,00 22 843,00 23 985,15 25 127,30 26 269,45 27 411,60
0200000000 Aquisi¢do de bens e servicos 0,00 22 843,00 22 843,00 23 985,15 25 127,30 26 269,45 27 411,60
0201000000 Aquisi¢do de bens 0,00 2 000,00 2 000,00 2 100,00 2 200,00 2 300,00 2 400,00
0201040000 Limpeza e higiene 0,00 1 000,00 1 000,00 1 050,00 1 100,00 1 150,00 1200,00
0201200000 Material de educagao, cultura e recreio 0,00 1 000,00 1 000,00 1 050,00 1100,00 1 150,00 1 200,00
0202000000 Aguisigao de servicos 0,00 20 843,00 20 843,00 21 885,15 22 927,30 23 969,45 2501160
0202200000 Outros trabalhos especializados 0,00 20 743,00 20 743,00 21 780,15 22817,30 23 854,45 24 991,60
0202250000 Outros servigos 0,00 100,00 100,00 105,00 110,00 115,00 120,00
D4 Transferéncias e subsidios comrenles 0,00 15 000,00 15 000,00 15 750,00 16 500,00 17 250,00 18 000,00
D41 Transferéncias Correntes 0,00 15 000,00 15 000,00 15 750,00 16 500,00 17 250,00 18 000,00
D4.1.2 Entidades do Selor N&o Lucrativo 0,00 156 000,00 15 000,00 15 750,00 16 500,00 17 250,00 18 000,00
0407000000 iluigbes sem fins | 0,00 15 000,00 15 000,00 15 750,00 16 500,00 17 250,00 18 000,00
0407010000 Instituigoes sem fins lucrativos 0,00 15 000,00 15 000,00 15 750,00 16 500,00 17 250,00 18 000,00
0407010100 Tanserenciasipara Instf igdes secnifing 0,00 15 000,00 15000,00 1575000 1650000 1725000  18000,00
Despesa de Capital
[»5} Aquisigio de bens de capilal 0,00 4 000,00 4 000,00 4 200,00 4 400,00 4600,00 4 800,00
0700000000 Aquisigio de bens de capital 0,00 4 000,00 4 000,00 4 200,00 4 400,00 4 600,00 4 800,00
0701000000 Investimentos 0,00 4 000,00 4 000,00 4 200,00 4 400,00 4 600,00 4 800,00
0701100000 Equipamente basico 0,00 4 000,00 4 000,00 4 200,00 4 400,00 4 600,00 4 800,00
0701100200 Outro 0,00 4 000,00 4 000,00 4 200,00 4 400,00 4 600,00 4800,00
Despesa efetiva 0,00 106 043,00 106 043,00 111 345,15 116 647,30 121 949,45 127 251,60
Total Class. Orgﬁnica: 040400 0,00 106 043,00 106 043,00 111 345,15 116 647,30 121 949,45 127 251,60
Despesa Total: 0,00 5527 841,00 5 527 841,00 5 804 233,05 6 080 625,10 6 357 017,15 6633 409,20
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2026

Fonte de Papgamentos
Data
Financlamento s
Nimerodo Ribrica |Formade Fase de Total
Objective eslgnagdo d jeto
) projeto Deslgnag: o praj om Periodos segulntes Previsto
AC | AA | FC Inlcio Fim Lol o parladol
lores 2026 2026 2027 2028 2028
516000 Funcoes Gurdls am 00| G2me0| B5D006| 8 imm 338 180,00
010000 o = 10000 IS oa| wooo| oo owzo26 | 31202026 ooy o0 100000 105000 410000 115000 120000 000 550000
B
010000 bkt e o Lsohia m » ox| 1000 ood ovoi2026 | 322026 o om| 1B70000| 1sewpn| 2057000) 215800 2244000 oca| 10285000
010000 1o Dwerso equpamento admnsiratvo paoco A om| wow| oo ovorz6 | 3122026 om o0c] 10000 10500 11000 1500 120,00 om 55000
! 1701090000
010000 1172026 Equimmento Lavegem e Caranhos de 1230100 A o 1wooof 0od ot | AN2202% o 000 800000 840000 880000 200,00 960000 1 44000,00)
] Lavagem 3701100100
070000 T Ferramentss ¢ uersiios m A om| 10000 o0& owow02s | 3122026 o o 2000000) 21a000| 2200000| 2300000 2400000 000 1000000/
010000 a0 ao300 A oof wooo| ood owowzozs | 322026 om [iloe 750000 787500 B250,00 862500 9mO00) om 125000
h DCrversomalenal mara everos 1701100200
010000 12026 4140400 A pal 1o000| oof cwwzes | s22026 om 00 400000 420000 440000 460000 480000 0@ 2200000
H Drversos jogos didAlicos 701100200
020000 Funcbes soclals am ood 2450000 2572800 2005000| ZEATEGO| 28 400,00 oo 13475000
020100 e am oosl  zaso000] 2467500 268S000| Z7 02500 2820000 amw| 12025000
020100 L 0200 A oof 10000| oof umuEE | 32206 (2] ox{ 2350000 2467500 2585000 2702500| 26 000 om 129250,00
. Computadores escolas 2701100200
020600 Limpeza urbana o 0,00 1000,00 1050,00 1100,00 1 160,00 120000 om 5 500,00
L) 2 om 104
o600 os025 e e R o cas o | ;g:z:‘: oxf 1woo| oo 0wz | 12202 00 100000 105000 1100,00 115000 120000 om 550000
0000 [——— [T 0,00 100,00 106,00 110,00 145,00 120,00 aoo 650,00
cam00 reansportas e comunicagoes o 0,00 100,00/ 106,00 11000 115,00 120,00 om 50
030301 Trensportes rodovlérias oo .00 100,001 105,00 110,00 115,00 120,00 0,00 650,00
s n
030301 042026 Veloion e equp operacionars dé bebain Im;ﬂ L A oo 10000 ©o0f o026 | H22026 oo 00| 10000 10500 110,00 115,00 12000 om, 550,00
040000 P om oodf 417e000| aammso| 4se2s00|  4so1280| 8010000 om|  z0e600)
« 25
040300 Diversas nBo especificadas o) 0,03 1 760,00 43 837,50 46 825,00 48 12,8 &0 100,00 0,00 228 626,00
04002 e A= e oo  a1zs000| s2e1250| a4Is0| IBEATE| T E00 am| 174 875,00,
020302 012026 10000 . oo] 1wooo| ool ooz | 30z o om| 2720000] @71000| 33200| MTD| 3624000 0| 16310000]
o Owversoequpamerto mformalica 701070000
capam 0112026 310000 & op| 1oca| 0o cwizzs | 3z am o0cf 300000/ 000 om om 0,00 om 300000
¥ Dwerso equpamento formatico 701080000
020302 0272026 o o) A og| 1o00| ool cwes | 3z am om) 105000 110250 118500 120750 126000 000 577500
040308 oct 10 500,00 19 025,00 11 650,00 00 12 800, 00}
o om o 12 075, 0| 000 57 750,
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Lsnoc
Fln::;rm::!o Datas Faoamantos
Objective NI'JPTJ{::o Designagdo do projeto Ruabrica |Formade Fase de e de Periodos segulntes Pr::::llo
ac | aa | Fe | tnicie Fim P
anterlores [ 2 2026 2027 2028 2029 2030 | Outros
e Lt s i = .3?3}'1’30700 [} T ] —u—m,_mm Sin22azs —a,ml GWN =1 BT TIOIH00 280,00 o0 THID
] | Total| D.ml D,WI 125 650,00 131 22,50 138 215,00 144 407,50 150 760,00 o.uoI 8p1 075,00
ORGAD EXECUTIVO ORGAQ DELIBERATIVO
Em 10 de dezembro ZEZ‘ZKv Em 17 ﬁz br'i de 2025
Z /‘4 — 2% 'a" 4A ) R s
=" =
Péagina: 2de2
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2026
o . o .
Santo Antonio Plano Plurianual de Agdes - Inicial
15003
Fonte de Pagamentos
Flnanciamento Datas
Objective N‘:,T;:: ° Designagéo do projeto Rubrica | [Forma.de Facede | Renl: do Perlodos seguintes el
AC AA | FC Inlclo Flm
Kt
anteriores [*° ;.?,i““" 2026 2027 2028 2028 2030 | Outros
] —— W[ WO0®| A0 400000 0 00,0 ) Cx? T ML)
comem Acclio Socidl 0,00 40 000,004 74 500,00 40 000,00 40 000,00 0,00 o,m) 000 184 600,00
L ot Fundo de Emergéncia Soclal (Agregados 340100 L] 0,04 000 00¢] O1N/2026 31M22mE 000 40 000 X! 40 000,00 40 000 00 40 000,00 o o,my 000 160 000 00
' Fartares) 2408020100

ferrird ?7[2028 Ao 80, o ”):g:g(‘]mm A ooy 000 o] NGRS 3112206 oM 0,0 15 000,00 000 om 0,00 o0 om 45 000,00
oy |.7zr2025 A w0 oo m;mmm A 0,.00) (o) oot D12026 311272006 o 0,0 18 500,00 0,00 [lidd 0.00 0,00) 0.0 19 500,00
Tolal| 0,00 40 000,00 74 500,00 40 000,00 40 000,00 0,00 0,00 0,00 184 500,00

ORGAQ EXECUTIVO ORGAOQO DELIBERATIVO

m 10 de dezembro de 2025 Em 17 de dezembro de 2025
- a o .
/R < pr Tl Y7\
ry
= -
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Grandes Opgdes do Plano U
Abre-se um novo ciclo!

Compromisso

As Eleigdes Autdrquicas de 12 de outubro de 2025 determinaram uma opcio clara dos Cidad3os Eleitores da
Freguesia de Santo Antdnio, determinaram dar uma maioria ao projeto e a equipa “Por Ti, Santo Anténio”, uma
coligagdo liderada por mim e composta pelo PSD, CDS e IL. Que, e, na verdade, com a tomada de posse realizada a 3
de novembro de 2025 se tornou o programa de governagdo da Freguesia de Santo Antdnio para o mandato
autarquico 2025/2029.

Permitam-me que, desde ja, vos transmita um pouco daquilo que me vai na alma, sou freguesa neste territério desde
ha 15 anos a esta parte - ainda dos tempos de S&o José -, conhego muito bem cada rua, cada esquina, a maioria de
cada um dos nossos fregueses e comerciantes, os meus filhos moram aqui, fui funciondria da Junta durante 10 anos e
nos dltimos 3 anos aceitei o desafio para abragar varios projetos na EGEAC. Por tudo isto e muito mais, sinto-me
uma de vés que tem agora esta nobre missdo de conjuntamente com uma equipa de gente capaz e experiente liderar
esta nossa/vossa freguesia. Conto com todos, sem excecdo! Partidos do poder, da oposi¢do, associagdes e com toda
a sociedade civil para continuarmos a afirmar Santo Anténio como uma Freguesia que vale a pena viver, visitar e
investir!

Dito isto, importa mesmo afirmar, que este documento de gestdo do primeiro ano do presente mandato autarquico,
assume os principios base nos quais queremos que assente a gestdo para os proximos 4 anos, com transparéncia,
rigor e cumprimento dos compromissos assumidos com os Fregueses, tendo a condigdio especial de ser o primeiro
ano da gest3o desta nova equipa.

Aumento do crescimento e na qualidade de vida

Vamos continuar em 2026 a realizacdo de investimento, com um vasto conjunto de projetos, obras e eventos em
todas as dreas da gestdo da Freguesia. Continuara a haver investimentos em todas as dreas, desde logo com a
criacio da Universidade Sénior na Freguesia, novos Contratos de Delegacdo de Competéncias com a Cadmara
Municipal de Lisboa e muito investimento no Espaco Publico, Limpeza Urbana e Espacgos Verdes, sem descurar a
Ac3o Social, o Desporto e a Cultura, dando relevante contributo para elevar o nivel de qualidade de vida e de coesdo
social. O processo de crescimento da oferta Cultural e do trabalho de desenvolvimento de projetos serd também um
grande designio para 2026.

Nota Final

Em 2026 vamos viver com o primeiro or¢gamento que terd menos dinheiro transferido pela DGAL ao abrigo do critério
do numero de eleitores - uma vez que no ano de 2025 baixdmos a fasquia dos 10.000 (dez mil) eleitores -. Acerto
esse que sera tido em conta na revisdo em abril. Ainda assim, sera um orcamento com ambi¢do e com uma
estratégia para um normal e regular funcionamento da nossa Freguesia.

Na Cooperagdo Institucional vamos continuar a trabalhar empenhadamente com a Cdmara Municipal de Lisboa, o
Governo de Portugal, bem como com todas as Entidades e Instituicdes sedeadas na Freguesia.

Vamos continuar com solidariedade, determinagdo e intensidade, a trabalhar e assumir responsabilidades de
lideranga na participagio em projetos a escala da Freguesia, Municipal e Nacional.

Vamos dar continuidade ao trabalho de equipa com as Associa¢des privadas sem fins lucrativos, as Empresas e suas
Associacdes Empresariais.

As Grandes Opgdes do Plano e o Orcamento 2026 da Junta de Freguesia de Santo Antdnio sdo um instrumento
muito importante para Conquistarmos Mais, para continuarmos a fazer Mais e Melhor pela nossa Freguesia.

Por fim, mas ndo menos importante, querc desejar a todos um Santo e Feliz Natal e um Préspero Ano Novo!

A Presidente da Junta de Freguesia de Santo Antdnio - Lisboa

Filipa Veiga

Freguesia
Sanfo Antdnio
Lisboo
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Grandes Areas de Acdo
das Grandes Op¢des do Plano

Como?

1 - Apoiar quem servimos

2 - Melhorar os servigos que prestamos

3 - Reforgar a Responsabilidade Social

Apoiar guem servimos

Desde cedo que entendo que a partir do momento em que passamos a exercer cargos publicos, temos
como missdo primeira melhorar a vida dos nossos concidad&os. E com este propésito que este novo
executivo encara os préximos 4 anos. Foi com este designio que nasceu o planeamento destas GOP’s.
Estes documentos de estratégia politica e de opgdes de gestdo sdo tdo mais eficazes quanto no seu dia a
dia forem executadas com a mesma conviccio de que tudo isto vale a pena se for para fazer mais cidade,
melhor qualidade de vida.

Como?

O nosso conhecimento da Freguesia de Santo Anténio dé-nos uma visdo do conhecimento integral dos
problemas de todos e de cada um. Conhecemos as potencialidades, bem como as fragilidades de todos os
“players” que constituem a nossa polis. E isso € uma mais-valia para que possamos ter o diagndstico real
e atuar em conformidade desse conhecimento.

Queremos, por isso, continuar o trabalho que serd sempre uma constante de como apoiar os fregueses
mais vulnerdveis ao direito de poderem ter acesso a refei¢des diarias e dignas de seres humanos que sdo.
Apoiar na aquisi¢gdo dos medicamentos e o acompanhamento médico.

E nosso propdsito continuar com programas de promogdo da intergeracionalidade que permitam o
combate efetivo ao isolamento e constituam um forte apoio as familias, garantindo que todos estdo
acompanhados, independentemente da idade.

Temos ser criativos para que possamos criar novas politicas, ao mesmo tempo que damos continuidade
as politicas que herdamos do anterior executivo de forma a que ninguém fique para tras. S6 desta forma
conseguimos responder de forma cabal as necessidades de quem faz esta freguesia, desde os que ca

vivem (moradores e estudantes), aos que ca trabalham e nos visitam.

Freguesia
Santo Antdnio
Lisboo
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Aproveitar todos os mecanismos ao nosso alcance para continuarmos a potenciar vontades e
competéncias para continuar a eliminar as inimeras barreiras arquitetdénicas existentes, ao mesmo
tempo gue n3o podemos descurar o espago publico na sua vertente de manutencio dos espagos verdes e
calgadas.

Continuar a trabalhar em projetos de parceria com as restantes entidades oficiais para manter e melhorar
a seguranca das nossas ruas e melhorar a parte do estacionamento e da Higiene Urbana. Dar nota que
é nosso objetivo pugnar junto das entidades competentes para que em 2026 os Guardas-Noturnos sejam
uma realidade na nossa Freguesia.

Mas n3o sera apenas um trabalho desta maioria que constitui o atual executivo e/ou dos nossos
funcionarios/colaboradores, queremos que seja, igualmente, um trabalho efetivo com todos os eleitos,
independentemente da forga politica que representam, e de toda uma comunidade.

Com este intuito, continuaremos a apoiar as inimeras forgas vivas da nossa Freguesia, construindo com
elas programas e parcerias para uma melhor e mais eficaz prestacio de servicos 4 nossa comunidade. E,
no nosso entender, esta a melhor forma de construir uma pélis de todos para todos.

Melhorar os servicos que
prestamos

Temos plena consciéncia que, aquando da Reforma Administrativa de 2014, o conjunto das Freguesias de
Lisboa recebeu, nio apenas um conjunto de novas responsabilidades delegadas pela Camara Municipal
de Lisboa, mas sim uma possibilidade de quem estd mais proximo das pessoas pudesse executar
projetos com mais celeridade e eficacia.

Sera com esse propdsito que iremos honrar essas e
outras competéncias que possamos vir a ter.

A nossa pedra de toque é garantir um servico de
exceléncia a todos os nossos fregueses de forma a
que cada um de nés tenha e sinta orgulho em afirmar
que vale a pena viver em Santo Anténio.

Esta é a nossa missdo!

Chegdmos agora, mas ja comegamos a arquitetar
aquela que queremos que seja uma Junta de Freguesia
focada nos problemas reais de todos e virada para os
desafios do poder local deste século XXI. Pretendemos
dar todas as condi¢des humanas, técnicas e sociais a

todos os nossos funcionarios/colaboradores, para que
estes estejam diariamente motivados para poderem
responder a populacdo e aos seus agentes economicos.

Freguesia
Santo Anténio
usboo
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Continuaremos a ndo esquecer duas coisas muito importantes:

A primeira é que nem todos tém competéncias e/ ou meios para usar as tecnologias, e por isso, vamos

=)

sempre privilegiar o contato pessoal através dos nossos espagos de atendimento com meios humanos
cada vez mais melhor preparados para solucionarem os problemas de todos os que nos procuram.

Segundo, queremos continuar a ser a primeira resposta, n3o apenas nos nossos balcdes de atendimento,
mas também nas necessidades reais dos nossos fregueses. Teremos uma resposta pronta na rua, em
casa e em todos 0s nossos projetos para que ninguém fique para tras.

Temos que ser capazes de responder mesmo e
quando os sistemas teimam em n3do funcionar.

Como?

Continuar a zelar por servigos de proximidade com a
populagdo, quer os que fazem parte das competéncias
atribuidas, quer aqueles que servem os cidaddos,

garantindo que estes encontram nos NOSSOS Servicos

a resposta que procuram. Ninguém podera sair dos
Nossos servigos sem uma resposta cabal e que va

ao encontro da solucdo dos seus problemos e/ou
necessidades.

Continuar a adequar os métodos de trabalho e as ferramentas de que dispomos para que estas sejam

mais eficazes.

Continuar a reforcar as competéncias dos nossos recursos humanos. Sdo eles o motor da freguesiae é
deles o primeiro contato com os que nos procuram.

Reforcar

a Res':)onsabilidade
Socia

A responsabilidade social estd inerente a qualquer gestdo publica quando desenvolve o seu trabalho para
beneficio da sociedade, mas ela pode e deve ser reforgada através de préticas e condutas que fortalecam a
sua contribuigdo para uma sociedade mais justa, um ambiente mais resiliente e um desenvolvimento mais

sustentavel.

Esta declaracdo ativa de valores que orientam a gestdo da atividade da Freguesia e a sua agdo deve
estruturar-se na visdo de um todo: da sua dimens3o ambiental, social e econémica, junto da nossa
comunidade, dos nossos recursos humanos, e do ambiente, assumindo um compromisso social
verdadeiramente sustentavel.

Freguesia
Santo Anténio
sbos
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Para isso, é necessario colocar em pratica valores e incorporar na gestdo uma melhor compreensdo do
passado, do presente e do futuro, tirando assim partido das oportunidades e antecipando as ameagas e
desafios que o mundo global hoje enfrenta. Temos de ter cada vez mais o arrojo de pensar Global e Agir

Local.

Como?

Continuar a Cuidar da nossa comunidade e das suas institui¢cdes, continuar a promover o seu bem-estar
com foco no desenvolvimento de projetos que criem valor e beneficio para a sociedade. Continuaremos
a estimular projetos e iniciativas da sociedade civil, das nossas associagSes desportivas, culturais e
recreativas, valorizando a experiéncia destas em particular, bem como de toda a comunidade em geral e
respondendo as diferentes necessidades que ambas enfrentam.

Queremos, por isso, desde ja, assumir o compromisso de dignificar cada vez mais o apoio social, mostrar
novos caminhos e novas oportunidades as pessoas para que paulatinamente se vdo integrando novamente
numa sociedade sem dependéncias sociais.

Criaremos a Universidade Sénior na Freguesia de Santo Antdnio para que os que ainda tenham
capacidades intelectuais e fisicas possam dela usufruir.

Cuidar dos nossos trabalhadores, capacitando-os para os novos desafios da tecnologia, para a sua
valorizagdo pessoal e profissional e promovendo a conciliagdo trabalho-familia e vida pessoal, através de
politicas de gestdo de capital humano dindmicas, flexiveis e inovadoras.

Cuidar do nosso ambiente, promovendo a redugdo do impacto ambiental da nossa atividade e
sensibilizando a nossa comunidade a juntar-se a nds neste desafio.

Freguesia
Santo Anténio
Lisboo
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Com quem?

Exsculivo

Dlvizoe de Gostao & Suports ( Bivisto de Intervengdo Urbana Divisto de Dinamizagao Urbona

| | 1
S =
. e
1 T
P

CG

Apoia @ Comissao de Protogéa de Criongas o
Jowens Uiboa Contro

Infermaticn

A estrutura organica da Freguesia de Santo Anténio foi estudada para conseguir dar resposta aos desafios
que sabiamos ter pela frente desde o primeiro momento até aos dias de hoje, e desde entdo, tem sido
capaz de responder de forma robusta e eficaz. Estd organizada em trés divisdes, uma de backoffice e as
restantes duas de prestacdo de servigos a comunidade:

Divis3o de Gest3o e Suporte - composta por 8 subunidades que déo resposta a todas as restantes areas,
integra também o apoio & Comissdo de Prote¢do de Criancas e Jovens Centro - Lisboa Centro
(CPCJ), com protocolo renovado com a Camara Municipal de Lisboa para o ano de 2026.

Destacam-se duas dreas como o Licenciamento e a Secretaria-Geral as quais asseguram, por um lado as
atividades econémicas da Freguesia, e por outro, toda a emissdo de atestados, documentos oficiais e ainda

Freguesio
Santo Anténio
Lisboo
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o contato direto com todos os que pretendem fazer inscricdes nas mais diversas iniciativas orga nizadas

pela freguesia.

Divis3o de Intervenc¢do Urbana — composta por 4 subunidades, tém a responsabilidade de garantir a
manutencio e conservagdo do espago publico nas suas mais diferentes vertentes e apoio aos fregueses e
visitantes com a nossa Unidade Local de Protegdo Civil.

Divisdo de Dinamiza¢do Urbana — composta por 4 subunidades, a quem compete o apoio a populagdo,
como seja a Acdo Social, a Educagdo, a Cultura e o Desporto.

Para 0s servicos
prestados pela
nossa freguesia

Neste novo ciclo que agora comega, e com a nogdo de
que muito foi ja feito e implementado nesta area, mas
cientes que ainda existe muito por fazer e melhorar,
queremos criar novas dindmicas, para isso iremos
consolidar alguns dos projetos em curso e melhorar
aqui e ali o seu funcionamento. Na verdade, temos que
garantir que o poder local acompanha o dinamismo de
todas as outras areas da sociedade. Serd com esse
objetivo que iremos trabalhar diariamente.

A transformacdo digital, o desenvolvimento das
competéncias das equipas de apoio e o reforco dos meios ao dispor das nossas equipas sdo os trés pilares
fundamentais que continuam a orientar o trabalho das equipas de backoffice da Freguesia.

O nosso objetivo é manter o posicionamento da Freguesia de Santo Anténio como um exemplo de
eficiéncia na gestdo de processos, utilizando os recursos da melhor forma, com o minimo de esforgo e o
maximo de resultados para quem trabalhamos, as pessoas.

Continuaremos a manter este grande desafio, especialmente porque a transformagéo digital exige, acima
de tudo, uma

mudan¢a de mentalidades. E essa mudanga precisa
de acontecer em todos 0s hiveis — tanto entre os nossos colaboradores como na forma como os nossos

fregueses interagem com os servigos. Sem essa mudanga, ndo podemos avancgar.

Importa frisar que transformag3o digital ndo é apenas digitalizar os processos que ja temos.
Trata-se de repensar procedimentos, adapta-los e torné-los mais eficientes para melhor servir a

Freguesia
Santo Antdnio
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comunidade. A verdadeira transformag&o vai muito além
de ter um site ou estar presente nas redes sociais. E,
na pratica, repensar a organizagdo e 0s servigos que

prestamos. Significa também garantir que 0s nossos o
oL SUNITRT

recursos humanos possam dedicar-se mais aquilo
que realmente importa: apoiar todos os funcionarios
e colaboradores, criar novos projetos e encontrar o
equilibrio entre a vida profissional e pessoal.
Queremos, verdadeiramente, trabalhar para tornar a
nossa freguesia cada vez mais eficiente e voltada para
as necessidades da comunidade.

Para as
atividades |
econdmicas da nossa freguesia

Licenciamento e atividades econémicas

O regime do Licenciamento Zero introduziu uma maior facilidade no acesso as atividades econdmicas,
diminuiu a burocracia e eliminou a necessidade de autorizagio prévia num vasto conjunto de areas, entre
as quais a ocupacdo de espaco publico, no espaco contiguo dos estabelecimentos, com mobilidrio urbano e
suportes publicitarios.

Esta simplificag3o administrativa pressupde, no entanto, o exercicio efetivo de fiscalizagdo, sistematica

e sobretudo pedagdgica, que garanta que a redugSo das obriga¢des administrativas ndo se traduzem
ocupacdes lesivas do interesse publico.

Para além desta competéncia, a Reforma Administrativa da Cidade de Lisboa e alguns regulamentos
municipais aprovados subsequentemente, atribuem as Freguesias competéncias de fiscalizagdo em outras
e diversas areas.

Por esse motivo, a otimizac3o do servigo de fiscalizagdo é fundamental para intensificar a sua atividade
nas diversas areas de competéncia, que constitui uma das principais prioridades para esta area.

Adicionalmente, considera-se necessdria a criagdo de regulamentos adicionais, da Freguesia, em matéria
de ocupagio de espaco publico e de atividades econémicas ndo sedentdrias. A maior seguranca juridica
que virdio introduzir, serd instrumental na melhoria da capacidade de resposta do Licenciamento as
necessidades dos cidad3os e das empresas e operacionalizar procedimentos de sele¢do naquelas areas.

Também a colaborac¢do com a Associagdo Avenida tem permitido uma dindmica cultural e econémica no
espaco publico que a justifica, que se pretende continuar a promover e que trara uma diversificagdo da
oferta de atividades de que a populagdo podera beneficiar.

ir3o ainda ser realizadas as diligéncias necessarias para a concessdo dos quiosques do Jardim do Torel e
das Amoreiras, porquanto sio um importante servi¢o para a populagdo que se pretende promover. No caso
do Jardim do Torel, a concess3o tera necessariamente de implicar uma requalificagdo do equipamento.
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Os ganhos de eficiéncia decorrentes de uma maior digitalizagdo processual, que se pretende obter com
a melhoria das ferramentas informaticas a utilizar, trard uma melhor capacidade de resposta, ainda mais
agil, na relaciio do tecido econémico da Freguesia.

A relacido de acompanhamento de proximidade, disponivel, eficaz e eficiente, que foi fundamental em
momentos criticos, como o é nas situagdes do dia-a-dia é o melhor servigo que pode ser disponibilizado aos
agentes econémicos da Freguesia e dd resposta as necessidades sociais dos nossos fregueses.

Para as ruas
da nossa freguesia

Ambiente Urbano e Sustentabilidade

Integrado nas linhas estratégicas e de investimento para 2026, o servico de Ambiente Urbano e
Sustentabilidade continuara a sua atividade de consolidacdo nas dreas de recursos humanos, produtividade
e modernizacio, mantendo o compromisso com a eficiéncia e a sustentabilidade no espago publico.

O desafio do servico mantém-se: conciliar a operacionalidade didria com a modernizagdo, introduzindo
procedimentos mais flexiveis para responder as dindmicas atuais da cidade, incluindo as pressoes
turisticas e os novos comportamentos urbanos.

A modernizacgdo traduz-se tanto no investimento em equipamento, que capacita os servigos para formas de
trabalho mais inovadoras e eficientes, como no investimento no capital humano, reforcando competéncias,
motivacio e valorizagdo profissional.

T

Para 2026, o servigco continuara a apostar na

qualificacdo e no bem-estar dos seus colaboradores,
através de formacdo continua, condigdes de trabatho
mais atrativas e na modernizagdo dos equipamentos
e instalag¢des, incluindo a continuidade do processo de
requalificagdo do Posto do Rato.

No ambito da sustentabilidade, a Freguesia reforgara
as suas estratégias de proximidade e de educagdo
ambiental, ampliando o impacto de projetos iniciados
nos anos anteriores. Serdo reforcadas agdes em areas
prioritarias, como redugdo da producéo de residuos,
reducdo do consumo de papel e plastico, eliminagdo
de plasticos descartaveis e gestdo eficiente da dgua
potavel.

Freguesia
Santo Anténio
utbon

@ GRANDES OPGOES DO PLANO 2026



.
/(/4 -

Manutencao e Espago Publico

Para 2026, o servico de Manutengdo e Espaco Publico da Freguesia de Santo Anténio continuara a reforgar
a sua intervencdo na requalificagdo urbana, com especial enfoque na pavimentagéo, calgadas e mobiliario
urbano, garantindo nio sé estética e funcionalidade, mas também seguranga e acessibilidade para todos

os cidadaos.

Uma prioridade serd a realizacdo de grandes
intervencdes de requalificagdo de calcada em
arruamentos considerados prioritdrios, promovendo

a melhoria estrutural dos pavimentos, o reforco da
seguranga pedonal e a valorizacdo do espaco publico.
Uma prioridade sera a melhoria das passadeiras

e zonas de travessia pedonal, assegurando maior
visibilidade, conforto e seguranca para pedes, em linha
com as boas praticas de mobilidade urbana.

O plano de investimento inclui também a
moderniza¢do dos meios operacionais e
equipamentos de trabalho, garantindo que os
colaboradores dispem das melhores condi¢des
para desempenhar as suas fungdes com eficiéncia,

seguranga e qualidade.

Paralelamente, esta previsto investimento em obras de melhoria das instalagSes da Freguesia, promovendo
espacos de trabalho mais funcionais, sustentaveis e adequados as necessidades dos servigos e da
comunidade. Estas acBes visam consolidar o compromisso da Freguesia com um espaco publico mais

cuidado, seguro e sustentéavel, promovendo simultaneamente a valorizag&o urbanistica da cidade e a
melhoria da qualidade de vida da populagao.

Para os espagos verdes

da nossa freguesia -
Sustentabilidade e Qualidade
Ambiental

Espacos Verdes

O servico de Espagos Verdes continuard, em 2026, a sua missdo de manutencg&o e valorizagdo do
patriménio verde da freguesia, com foco em intervengées que permitam uma regeneragao saudavel e
sustentavel da vegetagdo urbana.

Paralelamente, serd dado um foco especial a requalificagdo do mobiliario urbano instalado nos espagos
verdes, assegurando a sua renovagdo e integragdo estética nomeadamente com interven¢des em bancos e
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papeleiras de jardim, renovagdo de arbustos e sebes de canteiros. 3'

O plano de interveng3o prevé igualmente acdes especificas em fontes e lagos, assegurando o seu bom
funcionamento, conservacdo e valorizagdo como elementos essenciais da identidade paisagistica dos
nossos espagos verdes.

Prevé-se maior investimento em meios operacionais, equipamentos e infraestruturas de apoio, promovendo
maior eficiéncia, seguranga e qualidade no desempenho das tarefas pelos colaboradores.

Protegao Civil

0 grupo Bravos de Santo Anténio é composto por cidad&os voluntérios que integram a Protegdo Civil da
Freguesia de Santo Antdnio. A sua missdo é apoiar a comunidade em situagdes de emergéncia, prevenc¢do
de riscos e promogio da seguranca coletiva.

Temos como objetivo principal, nesta drea, aumentar o
numero de voluntdrios ativos, consolidar a sua formacgao
e garantir a sustentabilidade do grupo a longo prazo.

O projeto sera implementado ao longo de 2026, com
a¢Bes estruturadas e avaliadas periodicamente.

Criagdo de um podcast comunitario, com o titulo
“Voz da Resiliéncia”.

O objetivo principal deste projeto € aproximar a
Protegdo Civil da populagdo, através de episodios
mensais que abordem temas essenciais como
primeiros socorros, prevengao de incéndios, gestdo de

emergéncias, riscos naturais e o papel dos voluntarios.

Queremos gue este plano estratégico consolide o papel dos Bravos de Santo Anténio como referéncia
na protecdo civil comunitéria, garantindo maior seguranca, solidariedade e envolvimento dos cidaddos da
Freguesia. O sucesso dependera da mobilizag&o coletiva e da capacidade de transformar o voluntariado
num movimento duradouro e inspirador.

Para as pessoas da nossa
freguesia

A Cultura que Aproxima

Em 2026, mais do que nunca, queremos fortalecer lagos com 0s nossos fregueses, reforgar a proximidade
e celebrar aquilo que nos une — a Cultura.

E ao estarmos perto das pessoas, a ouvir as suas necessidades, que conseguimos dar um servigo
verdadeiramente eficaz e significativo. A cultura, com toda a sua riqueza, diversidade e capacidade de
aproximar pessoas é a ferramenta perfeita para criar essa ligagdo.

Freguesia
Santo Antdnio
Usboo

€ GRANDES OPGOES DO PLANO 2026




1@
/2/4 Y.

N3o vivemos sem cultura, ela esta presente em cada gesto, meméria e encontro do dia a dia. A
proximidade &, assim, o fio condutor do nosso trabalho: aproximar pessoas, fortalecer lagos e fazer da
cultura um instrumento real de unido e partilha entre todos.

E é por isso que este ano sera marcado por um esforco renovado em conhecer melhor as nossas gentes,
as suas histérias e as suas necessidades - ouvir para melhorar

A Cultura sempre foi um dos pilares que une a nossa Freguesia, criando lacos, preservando memorias e
fortalecendo a identidade que partilhamos. Em 2026, reafirmamos essa heranga, reconhecendo o trabalho
desenvolvido ao longo dos Ultimos anos e valorizando tudo aquilo que faz parte da historia coletiva.
Partimos de um principio simples: quando um projeto funciona, quando é acarinhado pela comunidade

e quando faz parte do ADN da Freguesia de Santo Antonio, merece ser continuado — e elevado a um

novo patamar. N3o queremos apagar o que foi feito, mas sim dar-lhe nova vida, refor¢ando a qualidade,
ampliando o alcance e preservando a esséncia que o
tornou especial.

Mantemos, assim, os projetos-chave que tém marcado
positivamente o percurso cultural da Freguesia —

a Calgada da Fama, que continua a homenagear
figuras do teatro e da cultura portuguesa; o Arraial

de Santo Anténio, com as suas tradigbes que unem
geragdes através da musica, da gastronomia e do
espirito lisboeta; os programas de promogao cultural
para jovens que utilizam a arte como ferramenta de

crescimento e prevencio; os projetos literdrios como
a BACS - Biblioteca Arquitecto Cosmelli Sant’Anna e
todas as atividades desenvolvidas no ambito deste
projeto, que aproximam leitores de todas as idades; a
iniciativa Venha ao Teatro com a sua Freguesia, que
incentiva o contacto com as artes performativas; o Cinema no Verao, que oferece momentos culturais
abertos & comunidade; o Wrestling no Parque Mayer, que recupera a memoria e celebra uma tradigdo

daquele espago.

Assumir a continuidade destes projetos é, ac mesmo tempo, um compromisso ousado e arriscado —
de quem soube reconhecer erros do passado e hoje conhece o caminho mais sélido a seguir, capaz
de preservar o que é valioso, melhorar o que pode ser aperfeicoado e garantir que a cultura continue a
aproximar pessoas, fortalecer a comunidade e inspirar todos os que vivem, trabalham ou passam pela
Freguesia.

A cultura s6 faz sentido quando cresce com as pessoas € para as pessoas.
Trazemos muitas ideias, projetos e atividades, respeitando o que de bom esta feito, mas querendo sempre

mais e melhor.

Chegamos com vontade de acrescentar, de inovar e de abrir espago para novas formas de viver a cultura,
sem nunca desvalorizar o caminho ja percorrido. Queremos honrar o que a comunidade reconhece como
seu, ac mesmo tempo que introduzimos novas dinadmicas que fagam a cultura crescer, ganhar profundidade
e envolver ainda mais pessoas.

Este ano tem um propdsito claro: aproximar ainda mais os fregueses, criando oportunidades de encontro,
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escuta e partilha. Queremos conhecer melhor quem vive, trabalha ou passa pela nossa Freguesia, para
podermos responder com qualidade e com verdade as necessidades de todos.

Conhecer as pessoas € o primeiro passo para construir cultura com impacto.

Acreditamos que o desenvolvimento cultural ndo se faz excluindo quem sempre esteve presente, mas
unindo geracdes, valorizando tradigdes e promovendo encontros que cruzem histérias e experiéncias. Em
Santo Antonio, a cultura é uma ponte que une.

E é neste contexto de aproximagdo que nasce um projeto verdadeiramente inspirado no grande objetivo
de 2026: os Eventos a Porta — pequenos momentos de convivio distribuidos pelas varias zonas da
Freguesia, pensados para recriar o espirito bairrista de outras épocas, onde vizinhos se reconheciam, se
encontravam e celebravam juntos.

Encontros intimistas, com musica, conversa e proximidade, que permitem unir familias, amigos e vizinhos
num ambiente de partilha genuina. Este é um projeto que nasce para fortalecer lagos, criar novas
memdrias e devolver as ruas a sua alma comunitdria.
Porque a cultura ndo é um elemento estanque, mas
sim transversal a todas as éreas da comunidade,
queremos trabalha-la em estreita articulagdo

com a Agdo Social. Assim, propomos dinamizar a
BACS através de sessdes de mentoria orientadas
pelos servigos sociais, criando um espago de apoio,
crescimento e partilha. Paralelamente, queremos
contribuir para o reforgo e renovagdo da Universidade
Sénior de Santo Antonio, consolidando-a como

um espago recreativo, educativo e cultural, onde a
aprendizagem continua e o convivio se unem para
promover o bem-estar e a participagao ativa da
populagdo sénior.

Embora promovamos iniUmeras atividades
intergeracionais que incentivam a partilha de
experiéncias entre diferentes geragdes, queremos também reforgar a atencéo dedicada aos mais jovens da
nossa Freguesia.

Os jovens s3o o futuro, e é essencial que se sintam representados e estimulados pelas iniciativas culturais
que oferecemos. Por isso, e reconhecendo que a cultura é dindmica e acompanha a evolugdo do mundo,
pretendemos criar academias de programagao e eventos de gaming, acompanhando o avanco das novas
tecnologias e os interesses das geracdes mais novas.

Na procura pelo equilibrio saudavel entre todas as areas culturais, pretendemos igualmente realizar
atividades e passeios pensados especialmente para estes jovens, fortalecendo a participagdo de todas as
idades na vida da Freguesia.

Acreditamos que a Cultura vive do passado que respeitamos, mas tamhém do presente que
construimos e do futuro que ousamos imaginar.

Comprometemo-nos a trabalhar diariamente com a ousadia necessaria!
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Santo Antonio dos mais jovens
Plano de Educag¢do —Santo Antonio 2026

Em 2026, na area da Educagdo, continuaremos a trabalhar para proporcionar as criangas das escolas de
Santo Anténio experiéncias enriquecedoras que contribuam para o seu desenvolvimento integral.

A nossa prioridade sera melhorar as condi¢des das escolas e oferecer atividades que estimulem a
criatividade, o movimento, o conhecimento e a divers&o.

As AAAF (Atividades de Animagio e Apoio a Familia) e a CAF (Componente de Apoio a Familia) tém como
miss3o prestar uma resposta positiva as familias, ajudando-as a organizar a sua vida e garantindo um
ambiente seguro, enriquecedor e acompanhado para as criangas.

Entre as atividades continuas desenvolvidas ao longo do ano, destacamos:

+ Ateliés de expressio plastica, com diversos materiais
para estimular a imaginagdo e criatividade;

+ Ateliés de movimento e atividades desportivas,
promovendo a salide, o bem-estar e o conhecimento do
corpo;

+ Sessdes de cinema, para despertar o gosto pela
cultura audiovisual;

+ Karaoke e musica, incentivando a expressdo pessoal;
¢+ logos de tabuleiro, estimulando o raciocinio légico e o
convivio;

+ Hora do conto e Passaporte da Leitura, com novos
livros todos os meses;

+ Modelagem de barro e massa, promovendo a
exploragdo manual e criativa;

+ Entre outras atividades pedagdgicas e ladicas.

Nas interrupcdes letivas, serdo realizados passeios a jardins proximos das escolas, garantindo momentos
de lazer seguros e enriquecedores.

Mantemos as parcerias com a Associagdo Alimentar Cidades Sustentdveis e o Mundo a Sorrir,
desenvolvendo atividades educativas e de sensibilizagéo, incluindo o Dia da Alimentacdo.

Iremos dar destaque a dias importantes ao longo do ano, promovendo atividades didaticas nas duas
escolas, incluindo:

+ Dia da Mdsica

+ Dia Escolar da N3o Violéncia

+ Dia da Poesia

+ Diado T Teatro

+ Entre outros momentos comemorativos e pedagogicos

O projeto da Marcha Infantil da Freguesia continuara valorizando a tradi¢io e promovendo a participacdo
das criangas.

O Passaporte da Leitura seréd mantido, com a entrega regular de novos livros as criangas, estimulando o
gosto pela leitura.
Freguesio
Sonrouéor;ténio
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Pretendemos ainda dinamizar o projeto Amizades Improvéaveis, levando atividades e jogos aos seniores da
freguesia, fortalecendo a ligagdo entre diferentes geracdes.

Com estas acdes, reforgamos o nosso compromisso de apoiar as familias e proporcionar as criangas
experiéncias que contribuam para o seu desenvolvimento integral e para a construgdo de uma
comunidade participativa, criativa e consciente. Santo Anténio continuard a ser um espago de crescimento,
aprendizagem e partilha, com a educagdo como elemento central da formacgdo de uma gerac¢3do responsavel
e integrada.

Santo Antdnio Desportivo
No Desporto a freguesia serd ainda mais participativa no dia-a-dia dos fregueses e da nossa comunidade.

Utilizando o desporto como uma ferramenta, ndo sé com o objetivo desportivo em si, mas sim como de
bem-estar e de vida ativa.

Assim vamos procurar ter uma oferta variada de atividades.
Dentro das atividades previstas teremos:

Aulas de Atividade Fisica no Pré-Escolar: Com esta
oferta regular (uma vez por semana em cada escola,
S3o José e Luisa Ducla soares), pretendemos desde
cedo mostrar a importéncia da atividade fisica junto
dos pequenos, promovendo nas criangas ndo s6 o
desenvolvimento de capacidades fisicas, mas também
de componentes de trabalho de grupo, de empatia e de
respeito pelos colegas.

Sessdes de Atividade Fisica para Séniores:
Promovendo um estilo de vida saudavel e a
continuac¢do do movimento do corpo nas idades mais
avancadas teremos sessBes de atividade fisica regular
em dois formatos. Para os utentes do Centro Social

Laura Alves teremos 2 sessdes semanais de atividade
fisica promovendo o envelhecimento ativo.

Caminhadas pontuais: Com o objetivo de envolver todos os fregueses e promover momentos de convivio
e bem-estar, passardo a ser organizadas caminhadas pontuais, associadas a datas e iniciativas especiais,
como o Magusto, o Outubro Rosa (cancro da mama), o Dia Mundial da Diabetes, entre outras.

Estas atividades permitirdo celebrar momentos importantes, incentivar habitos saudéaveis e reforgar a
ligacdo entre a comunidade e os colaboradores que diariamente trabalham em prol da freguesia.

Fins de Semana ativos: Aproveitando o bom tempo que faz na primavera, procuraremos ter aos fins-de-
semana atividades fisicas ao ar livre, aproveitando os jardins da nossa freguesia (Torel, Amoreiras e Praca
da Alegria), com instrutores especializados, teremos uma oferta vasta de atividades fisicas e desportos
bem como atividades para todas as idades.

Freguesia
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As aulas serdo orientadas por um(a) professor(a) especializado(a), com técnicas de expressdo corporal e
estilos de danga adequados as diferentes faixas etdrias, estimulando a coordena¢do motora, musicalidade,
disciplina, confianga e espirito de grupo.

Esta sess3o tem como objetivo sensibilizar os fregueses para a importdncia da pratica regular de
atividade fisica em todas as idades. Serdo abordados os principais beneficios para a saude fisica e mental,
estratégias simples para incorporar movimento no dia a dia e dicas para manter habitos ativos de forma
segura e acessivel.

Grupo de caminhada da Freguesia de Santo Antdnio: Sera criado um grupo que realizard percursos
quinzenais pela freguesia e arredores, em modo de descoberta.

Este projeto pretende promover a pratica regular de atividade fisica, dar a conhecer diferentes zonas do
territdrio e proporcionar um espaco de socializagdo entre participantes de todas as idades.

Para além dos beneficios fisicos e emocionais associados a caminhada, esta iniciativa incentiva o contacto
com o patriménio histérico, cultural e natural da freguesia. Cada percurso terd um tema ou foco diferente,
permitindo aos participantes descobrir ruas, jardins, miradouros, espacos verdes e locais de interesse
muitas vezes desconhecidos.

Criagdao de uma turma de ginastica sénior na Universidade Sénior: Sera criada uma nova turma de
Ginastica Sénior, integrada na Universidade Sénior da
Freguesia de Santo Antdnio. Esta turma visa promover
a pratica de exercicio fisico adequado a popula¢do
sénior, contribuindo para a melhoria da mobilidade,

equilibrio, coordenagdo motora e bem-estar geral dos
participantes.

As sessdes serdo orientadas por um profissional
gualificado, garantindo uma pratica segura e adaptada
as capacidades de cada aluno. A turma de Ginastica
Sénior sera um contributo importante para o
envelhecimento ativo e para a valorizagdo do papel dos
seniores na comunidade..

Sessio informativa: “Beneficios da Atividade
Fisica”: Esta sessdo tem como objetivo sensibilizar

os fregueses para a importancia da pratica regular de

atividade fisica em todas as idades. Ser3o abordados os principais beneficios para a saude fisica e mental,
estratégias simples para incorporar movimento no dia a dia e dicas para manter hébitos ativos de forma
segura e acessivel.

Projeto Bussola

Workshop de Estudo: Capacitar os jovens com estratégias eficazes de estudo, melhorando a
aprendizagem, a memorizagdo e o desempenho académico, de forma mais organizada e saudavel.

Interrupgdes Escolares: Durante as férias escolares, as criangas e jovens terdo acesso a um leque
variado de atividades, cuidadosamente planeadas para tornar os seus tempos livres estimulantes e
educativos. As atividades incluem visitas a museus, cinemas, teatros, espagos verdes, entre outros locais de

interesse.
Freguesia
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Santo Antdnio Social

Entramos agora numa area que, pelas exigéncias
atuais, requer de nos um olhar ainda mais atento,
préximo e comprometido: o Atendimento Social.

O Atendimento Social da Freguesia de Santo Anténio
sempre teve como principio ser um servigo aberto a
toda a comunidade, garantindo apoio, orientagdo e
encaminhamento a qualquer residente que necessite.

No entanto, reconhece-se que, ao longo dos anos,
grande parte da populagio acabou por desenvolver

uma percec¢do pouco abrangente sobre o mesmo,
associando-o sobretudo ao apoio a pessoas em maior
situacdo de fragilidade economica e social.

Esta vis3o n3o reflete o verdadeiro propésito do Atendimento Social, que &, e sempre foi, um recurso
acessivel a todos os residentes.

Em 2026, a Freguesia pretende reforgar esta dimensdo universal do Atendimento Social, promovendo
iniciativas mais visiveis e dirigidas a todos os residentes. O objetivo é garantir que a comunidade,
independentemente da sua condigdo econdémica, tenha clareza de que este é um servigo disponivel para
apoiar em diferentes dreas, desde esclarecimentos sobre direitos, informac3o sobre apoios, orientagdo
familiar, gestdo de desafios pessoais ou encaminhamento para recursos adequados.

Ao ampliar a comunicagdo e a presenca do servigo na comunidade, afirma-se um Atendimento Social mais
préximo, mais preventivo e mais capaz de responder as necessidades diversas da populagdo da Freguesia
de Santo Anténio.

Esta visdo reafirma o compromisso de promover uma Ag¢ao Social inclusiva, pensada para todos os
residentes, até para aqueles que, por vezes, ndo reconhecem que este servico também é para si.

Iniciativas de Apoio Comunitdrio

Projeto de Melhoria Habitacional e Pequenas Reparagoes

Este projeto de continuidade, tem como objetivo melhorar as condic¢des de vida dos fregueses que
enfrentam situa¢des de insalubridade habitacional. O projeto centra-se na higieniza¢do especializada, na
eliminacio de focos de risco e na realizagdo de pequenas reparagdes essenciais, garantindo ambientes
mais seguros, saudaveis e confortaveis. O impacto é direto no bem-estar dos moradores, permitindo-lhes
voltar a viver num espago digno, cuidado e livre de ameagas a satde.

O Projeto RADAR tem como objetivo principal a criagdo de bairros mais soliddrios, comunicativos e
sensiveis 3s necessidades da populagdo com 65 anos ou mais, em risco de isolamento e soliddo n&o
desejada, fortalecendo a rede de apoio aos mesmos. Em colaboragdo com diversas entidades, como a
Freguesia de Santo Antdnio, a PSP, a CML, entre outras, o projeto visa garantir uma resposta eficaz e
abrangente as necessidades dessa faixa etaria. Em 2026, o projeto continuara com as Acdes de Rua, para
identificar e acompanhar idosos ainda n3o integrados na plataforma, além de promover Rastreios de Saude
para a populagdo.
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Acido de Recolha de Sangue

Realizagiio de duas campanhas de recolha de sangue em parceria com o Instituto Portugués do Sangue e
em colaboragdo com Associagbes com sede na Freguesia reforcando o compromisso comunitdrio com a
saude publica.

Projeto Farol

O Projeto Farol reforga o compromisso da Freguesia de Santo Antonio na promog3o ativa da saude mental,
tanto ao nivel individual como comunitario. A sua missdo é oferecer um servico de psicologia acessivel,
préximo e humanizado, que apoie o bem-estar emocional dos residentes, em especial daqueles que
enfrentam maiores desafios no dia a dia.

O projeto combina acompanhamento psicoldgico individualizado com uma abordagem multidisciplinar,
articulada com o Atendimento Social da Freguesia. Esta integracdo permite respostas mais completas e
eficazes, ajustadas as necessidades reais da comunidade.

Além do acompanhamento clinico, o Farol atua na prevencdo, detec&o precoce de problemas psicolégicos
e na promogao da literacia em satude mental, sensibilizando a populac¢io para habitos de vida saudaveis e
combatendo o estigma associado a procura de ajuda. Através das redes sociais e, sempre que necessario,
de publicagbes impressas, o projeto partilha estratégias praticas de bem-estar emocional, fortalecendo a
capacidade da comunidade de cuidar de si propria e de apoiar os outros.

O impacto do Projeto Farol vai além do apoio individual: contribui para criar uma comunidade mais
informada, consciente e soliddria, onde a satide mental é valorizada como parte integrante da qualidade
de vida e do bem-estar coletivo. Desta forma, a Freguesia reafirma o seu papel de promotora de servigos
de proximidade que olham para cada residente, garantindo que ninguém se sente sozinho perante os seus
desafios emocionais.

Projeto de Coaching e Mentoria

A Freguesia de Santo Anténio prevé, para 2026, o desenvolvimento de um Projeto de Coaching e Mentoria
dirigido & comunidade, com o objetivo de fortalecer competéncias pessoais, profissionais e sociais que
permitam as pessoas gerir melhor os seus desafios didrios. Este projeto nasce da constatagdo de que
muitos desafios do dia a dia, desde a gestdo do tempo e das finangas pessoais, a organizagdo familiar,
tomada de decisdes no percurso escolar e académico, bem-estar emocional, procura ativa de emprego ou
desenvolvimento de carreira, exigem ferramentas préticas que nem sempre estdo acessiveis a todos.

Através de ciclos de sesstes de mentoria em grupo, dinamizados por profissionais qualificados e parceiros
estratégicos, pretende-se disponibilizar apoio orientado para:

- Desenvolvimento pessoal e emocional, promovendo autoconhecimento, equilibrio e resiliéncia;

- Informac3o e capacitacdo sobre temas atuais, como o papel do cuidador informal, o acesso a apoios
sociais, nomeadamente o Complemento Solidario para Idosos e a Prestagdo Social para a Inclusdo, bem
como questdes relacionadas com o Estatuto do Maior Acompanhado;

- Orientacdo vocacional e mentoria para jovens, facilitando escolhas informadas e ajustadas as suas
aspira¢gdes académicas e profissionais;

- Literacia financeira para todas as idades, ajudando a compreender e gerir melhor o orgamento familiar,
poupanca, consumo responsavel e planeamento futuro;

- Apoio na procura ativa de emprego.
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A participagdo de empresas e entidades parceiras, no &mbito da sua responsabilidade social, sera
valorizada como forma de aproximar a comunidade de diferentes setores de atividade.

Com este projeto, a Freguesia reforga o seu compromisso com o desenvolvimento e apoio individual e
comunitario, promovendo mais autonomia, confianca e bem-estar para quem vive e trabalha em Santo
Antonio.

Universidade Sénior

A Freguesia de Santo Anténio continua a investir em iniciativas que promovem a participacdo ativa, o bem-
estar e a valorizag3o pessoal dos seus residentes de todas as idades. Neste sentido, a Universidade Sénior
assume um papel central, oferecendo um espago de aprendizagem continua, partilha e convivéncia.

Através da frequéncia de aulas, workshops e outras iniciativas, bem como de momentos de convivio

entre pares, a Universidade Sénior promove a troca de conhecimentos, experiéncias e participacéo civica,
contribuindo para um envelhecimento ativo e saudével, combatendo o isolamento e reforcando a valorizagéo
individual e a realizagdo pessoal de cada participante.

Espago Sénior

Com o compromisso de continuar a fortalecer as respostas sociais dirigidas aos residentes seniores, a
Freguesia de Santo Antdnio encontra-se a reforgar a dinamizagdo do Espacgo Sénior, ja em funcionamento e
pensado para acolher pessoas que procuram manter-se ativas, acompanhadas e envolvidas na comunidade.

Neste espaco sdo desenvolvidas atividades fisicas e iniciativas de caracter lidico e cultural, orientadas
para a promocdo da salde, do bem-estar e da participagdo ativa dos seus destinatarios. Para diversificar
e enriquecer a oferta, esta a ser ampliada a rede de parcerias e protocolos com entidades publicas ou
privadas, garantindo uma programagdo cada vez mais completa, acessivel e ajustada as necessidades da
comunidade sénior.
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Santo Antonio mais Proximo

A comunicagdo assume-se como um eixo estruturante
para assegurar uma comunidade informada,
participativa e coesa.

Neste 4mbito, entendemos que uma estratégia
comunicacional eficaz contribui para a valoriza¢3o da
nossa histéria e cultura, fortalecendo simultaneamente
as relagdes entre cidaddos, entidades parceiras e
servi¢os locais. O presente plano orienta-se, assim,
para a construcdo de um ambiente em que todos

os residentes e visitantes se sintam devidamente

informados, envolvidos e motivados a participar no
desenvolvimento da Freguesia.

Com base neste principio, a subunidade de Comunicagdo delineia um plano abrangente, inovador e
sustentado na proximidade com a populacdo. Este enquadramento estratégico permitird consolidar um
conjunto de acbes que preservam a identidade e a heranga cultural de Santo Anténio, promovendo a
participacdo ativa das pessoas que aqui vivem, trabalham ou visitam.

A nossa missdo permanece clara: integrar e valorizar todos os cidad3os e agentes econémicos da
Freguesia. Neste contexto, foi criado o projeto “De Portas Abertas”, destinado a valorizacdo e divulgacdo do
comércio local, desde os mais inovadores aos tradicionais.

Entre as atribui¢gdes desta subunidade destaca-se o compromisso com uma comunicagdo integrada,
assegurando a producdo de contetdos informativos e visuais que apoiem a divulgagdo de iniciativas,
eventos e avisos relevantes para a comunidade.

Prosseguiremos o trabalho de aperfeigpamento continuo do sitio oficial da Freguesia, que se afirma como
um dos principais centros de informagao institucional. Noticias, iniciativas, documentos oficiais, projetos
em curso e competéncias dos nossos servigos encontram-se ali disponibilizados, com atualizagdo e
monitorizagdo permanentes.

No dominio das redes sociais, nomeadamente Facebook, Instagram, TikTok e X (antigo Twitter),
pretendemos reforgar a nossa presenga digital, disseminando informagdo util, promovendo eventos locais
e produzindo conteldos que reforcem a proximidade com a populagdo, numa abordagem participativa,
experiencial e inclusiva.

A Magazine Santo Antdnio, em formato impresso e digital, continuara a desempenhar um papel central

na promoc¢3o do patriménio cultural e escultdrico da Freguesia, assim como na divulgacdo de projetos,
iniciativas e atividades da comunidade. A publicagdo mantém abertura a criagdo de novas rubricas, sempre
que justificadas, garantindo uma distribui¢do porta-a-porta e em pontos estratégicos da Freguesia, de
modo a chegar a todos os residentes e visitantes.

O Noticias Bussola constitui um instrumento de educag¢do mediatica dirigido aos mais jovens, promovendo
competéncias de interpretacdo e andlise de informagdo e contribuindo para uma cidadania mais
consciente e participativa.
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Com o objetivo de ampliar o alcance das nossas a¢des, procuraremos desenvolver novas parcerias com /: : W

6rgios de comunicagdo social, radios locais, paginas digitais, blogs comunitarios, entidades e servicos da
Freguesia, garantindo uma divulgag3o mais abrangente das atividades desenvolvidas.

A aplicagdo mével App Santo Antdnio continuara a ser uma aposta estratégica, reforcando a comunicacgéo
direta com a populacdo. Através desta ferramenta, é possivel aceder a noticias, avisos, eventos, reportar
ocorréncias e muito mais. Este servico é igualmente complementado pelo nosso canal de WhatsApp,
garantindo maior eficiéncia no atendimento e proximidade com quem vive e visita a Freguesia.

No que respeita & capacitagdo interna, continuara a ser prioritario investir na formagdo da equipa de
comunicacio e em inovacdo de materiais e ferramentas, dotando-as de competéncias técnicas nas areas
de criagdo de contelidos, design gréfico, produgdo audiovisual e gestdo de redes sociais.

Prevemos ainda o lancamento de campanhas de sensibilizacdo em areas estratégicas, tais como
seguranga, sustentabilidade, salide pdblica e uma campanha para o recenseamento de moradores,
utilizando diversos meios e formatos de comunicagdo para assegurar uma divulgagdo eficaz.

O conjunto de ac¢des delineadas reflete um compromisso sélido com a comunidade, evidenciando a

robustez da rede de parceiros da Freguesia e a capacidade de inovagao dos seus servigos. Reforcamos,
assim, a nossa matriz humana e territorial, assegurando a continuidade da exceléncia na prestacdo de

servigo publico.

O nosso propdsito mantém-se inalterado: estar préximos e conectados com cada fregués.

#PorSantoAntonioPelasPessoasSempre
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SEDE: Calcada do Moinho de Vento, 31 POLO: Rua Alexandre Herculano, 46 - R/C ESQ
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