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Todos, por ti, Santo Anténio!

E um grande orgulho ter sido eleita para o cargo de
Presidente de Santo Anténio, na primeira vez que me
aventuro nestas lides politicas.

Tenho nocdo que este resultado é a prova que
confiaram no que nos propomos a fazer, é também a
prova que temos uma grande equipa, que temos Santo
Anténio no coraco e que acreditam que faremos
sempre o nosso melhor por esta Freguesia e pelas

nossas gentes.

E também a prova que os fregueses de Santo Anténio
sabem dar a sua confianca a quem traz ideias novas
e provas dadas e principalmente que se interessa pelo
nosso Bairro mesmo no coracdo de Lisboa.

A todos reafirmo as minhas promessas: Muito trabalho.
Muito empenho. Muita dedicacéo.

Sabem ao que venho, melhorar a vida das pessoas.
Todas as ideias e projetos que apresentei na
campanha eleitoral t€m este objetivo maior. Apenas
isso faz sentido, trabalhar para poder melhorar a vida
dos que cd moram, dos que nos visitam e dos que
trabalham.

E desta forma que encaro a politica, como um Servico
Piblico, somos eleitos para servir a nossa comunidade
e assim melhorar a vida do Bairro. Trazemos muitas
ideias, projetos e atividades, respeitando o que de

bom estd feito mas querendo sempre mais e melhor.

Vamos cuidar das nossas ruas. Vamos melhorar a
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limpeza urbana e cuidar do espaco publico. Vamos
reforcar a nossa frota de veiculos para o transporte
dos fregueses com mobilidade reduzida.Vamos ter
uma Unidade de Satde Familiar para que os fregueses
tenham Médico de Familia. Vamos criar academias
de programacéo e eventos de Gaming, pois o
futuro é dos jovens. Contamos com a experiéncia
das nossas equipas e nada serd feito ao acaso. A
responsabilidade é o mote para a educacéo dos
nossos jovens. E muito mais, porque como disse em
campanha, tudo é possivel quando se ama o que se
faz!

A partir deste momento as diferencas deixam de fazer
sentido e apenas hd um caminho, Freguesia de Santo
Antdnio, o nosso Bairro, as nossas pessoas. Que fique

bem claro, serei a Presidente de todos.

Porque isto de trabalhar numa Freguesia, néo é para

quem quer, mas sim para quem gosta.

Vamos ao trabalho!

Filipa Veiga
Presidente da Junta de Freguesia de Santo Antdnio - Lisboa
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ENQUADRAMENTO E
CONTEXTUALIZACAO

No 42 trimestre de 2025, a Unidade de Projeto do
Atendimento Social manteve um trabalho préximo da
comunidade, reforcando o papel da Freguesia enquanto
estrutura de apoio direto as pessoas. Confinudmos
empenhados em oferecer respostas répidas e ajustadas,
valorizando um acompanhamento humano e atento as
necessidades do dia a dia dos fregueses.

Para além de prestar apoio em situacdes de maior
fragilidade, contribuimos também para orientar e
informar as familias, ajudando-as a fomar decisdes

mais seguras. Sempre que necessdrio, arficulémos com
outros servicos e recursos sociais, cumprindo a missdo da
Freguesia de facilitar o acesso das pessoas &s respostas
mais adequadas & sua realidade.

Neste trimestre, confinuou a observar-se um conjunto
de dificuldades que afetam a estabilidade das familias,
sobretudo devido ao aumento do custo de vida e

ao valor elevado das rendas. Mesmo agregados
familiares com uma vida financeira estruturada

podem ver o equilibrio comprometido perante uma
despesa imprevista, o que reforca a importancia de

um acompanhamento afento e continuo. Acresce
ainda a falta de informacdo sobre apoios existentes e,
por vezes, alguma reluténcia em pedir ajuda. Entre a
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populacdo mais velha, o isolamento continua a ser uma
preocupacdo significativa, com impacto direto no seu
equilibrio emocional e qualidade de vida.

Para dar resposta a estas necessidades, foram ativados
vdrios apoios que garantiram maior seguranca e
equilibrio as familias. O Fundo de Emergéncia Social

e de Recuperacdo de Lisboa - Vertente de Apoio a
Agregados Familiares assegurou o pagamento de
despesas urgentes, enquanto a Mercearia Social Valor
Humano contribuiu para aliviar a presséo sobre o
orcamento alimentar. Paralelamente, manteve-se o apoio
na candidatura a prestacdes sociais e a promocdo da
participacdo dos seniores em atividades comunitdrias.

A cooperacdo com parceiros locais continua a ser
central para uma intervencdo mais eficaz. Instituicdes
como a Santa Casa da Misericérdia de Lisboa e o
Internato de S&o Jodo asseguraram o acompanhamento
de situacdes que requerem apoio continuado,
disponibilizando servicos de apoio domicilidrio que
incluem a superviséo didria das rotinas, apoio na foma
de medicacéo, cuidados de higiene pessoal e, sempre
que necessdrio, a entrega de refeicdes confecionadas.

O Projeto Radar, desenvolvido em parceria com a
Freguesia e outras entidades como a Santa Casa da
Misericérdia de Lisboa, a Policia de Seguranca Pdblica,
o Instituto da Seguranca Social, a Administracéo
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Regional de Sadde de Lisboa e Vale do Tejo, entre
outros, teve um papel decisivo na identificacdo de
pessoas mais velhas em risco de isolamento, permitindo
uma atuacdo mais célere e direcionada. Paralelamente,
o Policiamento de Proximidade interveio em situac&es
de maior vulnerabilidade social, contribuindo para

uma andlise mais completa de cada contexto. Esta
articulac@o entre parceiros possibilitou respostas mais
rdpidas, integradas e ajustadas &s necessidades de
cada pessoa.

No que toca ao Atendimento Social Presencial, que

se realiza &s tercas e quintas-feiras, por marcacdo
prévia ou atendimento espontaneo, foram realizados
169 Atendimentos Sociais presenciais, 15 Visitas
Domiciliérias, e 12 atendimentos no dmbito da
Prestacdo Social para a Incluséo, Cuidador Informal

e outras, garantindo uma avaliacdo social detalhada,
acompanhamento de proximidade e encaminhamento
personalizado junto de familias e pessoas em situacéo
de vulnerabilidade.

PARCERIAS E COLABORACAO
INTERINSTITUCIONAL

* Subunidade de Manutencdo e Espaco Piblico
- Infervencdo em 5 habitacées de seniores com
fragilidade a nivel econémico, melhorando as condices
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de conforto e seguranca.

* Associacdo Animalife - Manutencéo dos
atendimentos sociais e profiléticos a familias com animais
de companhia.

* Acdo de Recolha de Sangue em parceria com o
Insfituto Portugués do Sangue e a Associacdo Avenida
da liberdade. Esta acdo contou com 29 inscritos, 18
colheitas e 5 1% vezes.

* Foi realizada uma iniciativa sobre seguranca e
protecdo, no Centro Social Laura Alves, conduzida por
dois Agentes da Policia Municipal e dois agentes da
Policia de Seguranca Piblica. O objetivo desta acdo
foi sensibilizar a populacéo sénior para a importancia
da seguranca no seu dia a dia, promovendo também
a socializacdo e o convivio entre os parficipantes.
Contou com a participacdo de vdrios técnicos das
diferentes Unidades de Projeto do Atendimento Social
da Freguesiq, reforcando o acompanhamento e apoio
direto durante a atividade. Durante a iniciativa, foi
realizado um registo fotogréfico dos presentes, que
servirG de base a criacdo de um calenddrio para o ano

de 2026.

* Foram desenvolvidas duas acdes conjuntas,
planeadas pela 22.2 Esquadra do Rato, que envolveram
a Policia Municipal de Lisboa, a equipa de Atendimento
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fainha % Farinha (& Farirha

Social da Freguesia, o Departamento de Ambiente
Urbano e Sustentabilidade e os técnicos do Nicleo de
Intervencdo e Apoio & Pessoa em Situacdo de Sem-
Abrigo da Camara Municipal de Lisboa. O principal
objetivo destas acdes foi identificar situacdes de
vulnerabilidade social, sensibilizar as pessoas para a
importancia de aceitarem o apoio disponivel e garantir
que cada caso fosse encaminhado e acompanhado de
forma adequada.

* No dmbito da parceria com a Casa do Artista,
e a convite desta instituicdo, realizou-se uma sesséo
fotogréfica sobre a importéncia das memérias e afetos,
envolvendo colaboradores da Freguesia e idosos
infegrados na Casa do Arfista, sem referéncia familiar
e residentes na Freguesia antes da sua infegracdo na
instituicéo. Esta iniciativa proporcionou momentos de
partilha afetiva, valorizou histérias de vida, fortaleceu
lacos emocionais e contribuiu para o bem-estar e a
inclusGo social.

* Neste frimestre, a equipa participou na formacdo

" . e n ~ . ~ "

Apoios Sociais” e na sessdo de informacdo “Programas
Municipais de Acesso & Habitacéo”, promovida,
este Ultimo, pela Rede Social de Lisboa. Estas acdes
permitiram reforcar a capacidade de resposta da equipa
no acompanhamento &s familias residentes.

* Procedeu-se & avaliacdo das inscricdes para o

Cabaz de Natal, aplicando os critérios de elegibilidade
definidos no Gmbito do Regulamento dos Apoios
Sociais da Freguesia, de forma a garantir que o apoio
fosse direcionado &s familias em situacdo de maior
vulnerabilidade.

PROJETO MERCEARIA SOCIAL
VALOR HUMANO

A Mercearia Social continuou a assumir um papel
deferminante no apoio as familias, assegurando o acesso
regular a produtos essenciais e mantendo uma relacéo de
proximidade que permite ajustar o apoio as necessidades
reais de cada agregado.

Ao longo do frimestre, foram concretizadas vérias acdes
que reforcaram o trabalho desenvolvido. Procedeu-se &
recolha de bens doados pela comunidade, garantindo

o abastecimento das prateleiras e reunindo os produtos
necessdrios para a preparacdo dos Cabazes de Natal. A
equipa assegurou todo o processo, desde a elaboracdo
dos cabazes até & sua entrega &s familias apoiadas.

Mantiveram-se igualmente as atividades de atendimento
na Mercearia e reposicdo continua dos produtos,
fundamentais para o bom funcionamento da mesma.
Paralelamente, foram preparados os embrulhos da
prenda secreta, desfinados aos utentes, a partir de ofertas
recebidas ao longo do ano por parte de fregueses.

Estas iniciativas refletem o compromisso permanente da
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Freguesia em promover respostas dignas e eficazes,
valorizando a solidariedade da comunidade e
reforcando as condicdes de autonomia das familias
acompanhadas.Projeto Farol — Saide Mental

O Projeto Farol afirmou-se, ao longo do trimestre, como
um ponto de referéncia para quem procura apoio
emocional na Freguesia. Disponibiliza acompanhamento
psicolégico num ambiente acolhedor onde é possivel
falar sobre preocupacées, reorganizar pensamentos

e encontrar novas formas de lidar com as dificuldades
do dia a dia. Este servico tem contribuido para reforcar

a importancia de cuidar da sadde mental, sublinhando

o impacto que o bem-estar emocional tem na vida
pessoal, profissional e social.

O trabalho desenvolvido pelo Projeto Farol é
complementado por uma ligacéo permanente ao
Atendimento Social, permitindo que cada situacéo seja
acompanhada de forma integrada. Esta proximidade
entre equipas facilita respostas répidas e ajustadas,
garantindo que cada pessoa receba apoio adequado
& sua realidade. Ao unir o apoio psicolégico ao
acompanhamento social, a Freguesia fortalece uma
rede de protecdo que promove equilibrio, seguranca e
sentido de pertenca na comunidade.
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ESPACO JULIA

Comissdio De Protecéio De Criancas E Jovens
Lisboa Centro (CPCJ - Lisboa Centro)

Foram cumpridos todos os pressupostos previstos no
Protocolo de Delegacdo de Competéncias, que inclui
o apoio direto ao nivel de transportes, material de
economato e pequenas reparacdes.

Neste momento, encontram-se afetas & CPCJ trés
assistentes técnicas e uma assistente operacional,
garantindo o regular funcionamento e apoio as
afividades da Comissdo.

O Espaco Julia - RIAV, situado em Lisboa, tem
como drea de intervencdo as 1.2, 4.2 e 5.2 Divisdes do
Comando Metropolitano de Lisboa da PSP.

A sua missdo centra-se na intervencdio direta em
situacdes de dendncia de Violéncia Doméstica, em
estreita arficulac@o com diversas entidades que

atuam nesta drea, nomeadamente servicos sociais

de emergéncia, autarquias locais, unidades de saide
familiar, Seguranca Social e organizacdes da sociedade
civil. Paralelamente, desenvolve acdes de prevencéo,
informacdo e sensibilizacdo dirigidas & comunidade.

A resposta integrcdc assenta na rececdo, avaliacéo,
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ao INML, SEIVD, Investigac&o Criminal, CML e Tribunal.
Realizdmos ainda diversas reunides de articulacéo,
nomeadamente com a CPCJ e com a Santa Casa da
Misericérdia de Lisboa.

O Espaco Julia esteve sujeito a obras de renovacéo,
funcionando temporariamente em instalacdes provisérias
gentilmente cedidas pela Direcdo do Hospital dos
Capuchos, mas neste momento j& estamos nas
instalacées originais

Ao longo do periodo em andlise, o Espaco Julia
marcou presenca em diversas iniciativas relevantes no
ambito da violéncia doméstica e protecdo de vitimas,
nomeadamente:

- Participacéo nas Il Jornadas da EPVA da ULSS José,
contribuindo para a reflexéo e partilha de boas praticas
no apoio a vitimas adultas.

- Rececdo e acompanhamento da visita a Portugal

da European Network for the Work with Perpetrators

of Domestic Violence, reforcando o intercédmbio
internacional de estratégias de intervencéo e prevencéo.

- Participacdo no Semindrio-Debate “20 anos APAV
SAFE”, redlizado a 16 de dezembro a convite da
organizacdo, permitindo aprofundar o trabalho
colaborativo no apoio especializado a vitimas.
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- Desenvolvimento de uma acdo de sensibilizacéo na Esc.
Sec. Marqués de Pombal.

CENTRO SOCIAL LAURA ALVES

O presente relatério tem como finalidade apresentar o
trabalho desenvolvido pela Subunidade da Acdo Social
da Freguesia de Santo Anténio (Lisboa), nomeadamente
no Centro Social Laura Alves (CSLA), no decorrer do
terceiro trimestre do presente ano civil.

A afividade desenvolvida no CSLA dirige-se a uma
populacdo mais frégil da freguesia, seja por condicdes
socioecondmicas ou pela idade, exigindo por isso
especial atencdo por parte da equipa afeta a este
equipamento.

Espaco Sénior

Relativamente ao Espaco Sénior, que no periodo a que

se refere o presente relatério, contava com 19 (dezanove)
utentes inscritos, a linha de atuacdo seguida estd de
acordo com o Plano de Acdio de Envelhecimento Ativo e
Sauddvel (2023-2026) e com os seus pilares estratégicos,
principalmente os que respeitam a Satde e bem-estar,
Autonomia e vida independente, Desenvolvimento

e aprendizagem ao longo da vida e Rendimentos e
economia do envelhecimento.




ACAO SOCIAL

sinalizaco e encaminhamento das vitimas, atendendo
as suas vulnerabilidades e necessidades, sempre em
conformidade com os procedimentos operacionais da
PSP.

Estes pilares foram definidos no seguimento da
definicéo de envelhecimento afivo, que de acordo

com a Organizacdo Mundial da Sadde (OMS) é um
processo de ofimizacdo das oportunidades para a
saude, parficipacdo e seguranca, com o objetivo de
melhorar a qualidade de vida & medida que as pessoas
envelhecem. O envelhecimento ativo foca-se em manter
a independéncia e autonomia, promovendo a saide
fisica, mental e social, e € um processo continuo que visa
o bem-estar ao longo de toda a vida.

O conceito de envelhecimento ativo é crucial para a
saude publica e as politicas sociais, pois visa ndo sé
prolongar a vida, mas sim garantir que esse periodo
seja vivido com satde, autonomia e participacdo social,
beneficiando os préprios idosos, suas familias e a
comunidade.

Neste sentido foram desenvolvidas as atividades a seguir
elencadas:

* Aulas de ginéstica;

* Hora do Conto- atividade bimensal desenvolvida por
um voluntdrio que visa dar a conhecer novos autores e

Freguesia
nténio
isb

Isboa

Sc;m’roL

despertar o interesse pela leitura;

* Redlizacdo de acdo de sensibilizacdo por parte da
Policia Municipal /Projeto RADAR /PSP sobre seguranca
e prevencdo de burlas;

* Inicio do projeto “Correspondéncias” implementado
pela Associacdo Cultural Tanque e que decorre em
sessdes semandais;

* Em termos de atividades didrias os utentes mostram
preferéncia pela pintura e jogos de tabuleiro. Assim
foram promovidos trabalhos alusivos a temas especificos
(Outono, Séo Martinho, Natal) e os mesmos utilizados
na decoracdo do espaco do Centro, ou resultaram em
pequenas lembrancas que os mesmos puderam levar
para casa ou oferecer;

* Foram ainda implementados momentos informais de
danca.

Neste periodo recebemos 1 (um) novo utente e
contdmos com uma média de presencas didrias de

10 (dez) utentes de acordo com o controlo didrio de
registo de presencas implementado a partir de marco do
corrente ano.
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OUTROS PROJETOS

Neste trimestre mantivemos o apoio que é dado

aos 11 (onze) beneficidrios do Banco Alimentar e
semanalmente, todas as tercas-feiras entre as 10h e as
16h é enfregue um saco com frescos e secos.

Também neste trimestre, todas as quartas-feiras foi
recolhido (sempre que disponivel) o donativo da

Fruta Feiq, projeto contra o desperdicio alimentar que
disponibiliza fruta, legumes e verduras. Este donativo
constitui-se como um importante contributo para as
refeicdes confecionadas no Centro Social Laura Alves.

Neste trimestre o Projeto Vassouras & Companhia
apoiou semanalmente os fregueses em transportes

de ida e volta em consultas, fisioterapias, CSLA, Valor
Humano, o que perfaz cerca de 30 (trinta) transportes
semanais, sendo que muitos deles decorreram com
acompanhamento de uma pessoa da equipa do Projeto
Vassouras & Companhia.

De salientar que durante este trimestre apoiamos mais
de 50 (cinquenta) fregueses que nos procuram para um
fransporte ocasional.

No &mbito do apoio que este projeto presta em casa
dos fregueses, foram apoiados semanalmente 24 (vinte e
quatro) fregueses em higienes habitacionais.
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Foi prestado apoio ao Projeto Bissola através da entrega
de 24 (vinte e quatro) lanches didrios confecionados nas
nossas instalacdes.

O CSLA apoiou ainda diariamente 9 (nove) fregueses
com a distribuicéo de refeicdes confecionadas.

O 4.2 trimestre de 2025 destacou o trabalho préximo,
estruturado e atento da Unidade de Projeto do
Atendimento Social, orientado para dar respostas
integradas as diversas necessidades da comunidade.

A intervencéo desenvolvida revelou que o apoio

social vai além das situacdes de maior vulnerabilidade
econdmica, integrando também familias com estabilidade
financeira, que beneficiaram de orientacdo, informacéo e
acompanhamento para fomar decisdes mais conscientes e
seguras. O trabalho arficulado com parceiros e instituicdes
locais reforcou a eficdcia das respostas, aumentando a
capacidade de atuacdo e permitindo intervencdes mais
répidas e completas. Este frimestre mostrou que uma
comunidade bem informada e acompanhada torna-se
mais forte e resiliente.

Filipa Veiga
Presidente da Junta de Freguesia de Santo Anténio
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B AMBIENTE URBANO E SUSTENTABILIDADE

INTRODUCAO o despejo de papeleiras; execucdo de Operacées

’ Especiais de Limpeza em atividades, iniciativas e
O presente relatério é uma descricdo suméria eventos realizados em espago piblico, limpezas
do trabalho realizado nos meses de outubro a de expectantes e coercivas em colaboragéo com
dezembro de 2025 pelos Servicos de Ambiente autoridades de saide, protegdo civil, servicos
Urbano e Sustentabilidade da Freguesia de Santo municipais e sociais.
Anténio.

Esta subunidade dispée de dois postos de limpeza

A Subunidade de Ambiente Urbano e e um WC Piblico onde 35 operacionais prestam
Sustentabilidade tem como competéncias, servicos organizados em dois turnos (dia/noite).
entre outras, apoiar a Junta de Freguesia de A equipa administrativa conta atualmente com 3
Santo Anténio (Lisboa) na concecéo, definicéo, colaboradores.
articulacdo e implementacdo de estratégias e
politicas integradas de ambiente, economia circular MAPA TRIMESTRAL DE SERVICO DE LIMPEZA
e sustentabilidade, ao nivel das alteracdes URBANA
climdticas, eficiéncia energética, mobilidade
sustentdvel, poupanca de dgua, gestdo de Apresentacdo do mapa com indicacdo dos dias
residuos, em parceria com entidades publicas e e respetivo nimero de assistentes operacionais
privadas; assegurar a varredura das vias pdblicas; de servico de setembro a novembro de 2025 (o
a lavagem das vias poblicas; a limpeza de sarjetas nimero de operacionais do més de dezembro serd
e sumidouros; o controlo da vegetacdo infestante; apresentado no préximo relatério).

1| o 3] 4 s| e 7 & o 10 11] 12] 13[ 14 15| 16] 17] 18] 19 20] 21] 22[ 23] 24] 25] 26] 27] 28] 29] 3]
Setembro 15|26 | 26 |24 |21 |17 |15 (19 (25 (29 (28 (30| 29|13 |21 | 29|28 |27 |15 |14 |11 |20 |28 | 26| 28 | 26| 15| 11| 19 | 22
Outubro 26 |30 |30 |19|11|20({30(31 (3228|2016 |21 |32 32|32 |31 |21 |15|20 |33 |29 |28 |23 |17 |11}|15|29 32|29
N bro 16 113 |17 |32 | 33| 303020 (11 (18 (31 (302726201421 |30|30|31 |17 |15|16|20|31|30)25)|28)13 )12
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AMBIENTE URBANO E SUSTENTABILIDADE

TRABALHO DESENVOLVIDO:

AMBIENTE E SUSTENTABILIDADE:

Acdo de Sensibilizacdo - “Porque o Mar Comeca

Aqui, Bem no Coracéo de Lisboa”
Data: 25 de setembro de 2025

Realizou-se no dia 25 de setembro a acdo de
sensibilizacdo “Porque o Mar Comeca Aqui, bem
no coracdo de Lisboa”, dedicada & prevencdo
da deposicdo de pontas de cigarro na via piblica
e & promocdo de boas prdticas de preservacdo
ambiental. A iniciativa contou com a presenca

de sete promotores, que percorreram as ruas da
Freguesia entre as 15h30 e as 19h30, abordando
residentes, visitantes e comerciantes. Durante

a acdo, foram distribuidos cinzeiros de bolso,
acompanhados de mensagens informativas sobre
o impacto das beatas nos ecossistemas urbanos e
marinhos, reforcando a importéncia de pequenos
gestos individuais na protecdo do ambiente.

A operacdo integrou-se no plano anual de
iniciativas da Subunidade de Ambiente Urbano e
Sustentabilidade, garantindo uma comunicacdo
eficaz, educativa e préxima da populacéo.

Freguesia

Santo Anténio
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Acdo de Plantacdo - Campanha “Plantar Uma
Arvore 2025”
Data: 14 de outubro de 2025

A Freguesia de Santo Anténio realizou no dia 14
de outubro a acdo de encerramento da Campanha
“Plantar Uma Arvore 2025, iniciativa que integra
o programa “Papel por Alimentos”, através do
qual foi atingido o objetivo de reunir 15 toneladas
de papel destinadas a entrega para reciclagem
pelo Banco Alimentar Contra a Fome. Para
assinalar o cumprimento desta meta e reforcar o
compromisso ambiental da Freguesia, uma equipa
de colaboradores da Freguesia deslocou-se ao
Parque Natural de Sintra-Cascais, onde participou
numa acdo conjunta de plantacdo de 300 drvores
autéctones, desenvolvida com o apoio técnico

da Associacdo Plantar Uma Arvore. A atividade
promoveu ndo apenas a reflorestacdo de dreas
naturais, mas também o envolvimento direto

dos trabalhadores da Freguesia em praticas de
sustentabilidade, reforcando a responsabilidade
ecolégica institucional e comunitdria.

Programa Papel por Alimentos
Entrega de 5950 quilos de papel, entre 12 de

setembro e 19 de novembro, no d@mbito do
programa “Papel por Alimentos” promovido pela
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Federacdo Portuguesa dos Bancos Alimentares
no campo de acdo ambiental e de solidariedade:
todo o papel recolhido é convertido em produtos
alimentares a distribuir pelos mais carenciados;

GESTAO E MANUTENCAO DE
EQUIPAMENTOS

— Manutencéo anual do veiculo de fiscalizacéo
Durante o més de novembro foi realizada a
manutencdo anual do veiculo de fiscalizacdo

afeto a Subunidade de Ambiente Urbano

e Sustentabilidade. Este veiculo é utilizado
diariamente em tarefas de apoio operacional e
acompanhamento das equipas, sendo por isso
essencial garantir o seu bom funcionamento e
seguranca. A revisdo incluiu a verificacdo geral

do motor, sistemas de seguranca e componentes
mecdnicos, assegurando que o equipamento

se mantém em condicdes adequadas para o
desempenho das funcdes de fiscalizacdo e apoio &s
operacdes de limpeza urbana.

— Aquisicdo de servicos de formacéo para
carta de conducéo de pesados

Com vista ao reforco da capacidade operacional
da Subunidade de Ambiente Urbano e
Sustentabilidade, foi promovida a aquisicéo de
servicos de formacdo para a obtencéo da carta

B AMBIENTE URBANO E SUSTENTABILIDADE

de conducéo de veiculos pesados para dois
trabalhadores afetos as funcées de cantoneiro-
motorista. Esta formacdo permitiré que ambos
possam conduzir equipamentos essenciais as
operacdes de limpeza urbana, nomeadamente a
varredoura mecdnica em utilizacdo na freguesia. A
acdo serd assegurada por uma escola de conducédo
especializada, garantindo a preparacéo teérica

e prdtica necessdria até a realizacdo dos exames
obrigatérios.

SERVICOS EXCECIONAIS DE LIMPEZA
URBANA

- Apoio na manutencdo de locais de pernoita de
pessoas sem-abrigo em parceria com o servico de
policiamento de Proximidade da PSP em diversos
locais, destacando-se Avenida da Liberdade

- Tempestade Claddia

Data: 4 e 5 de novembro 2025

Durante os dias 4 e 5 de novembro, e na sequéncia
do alerta meteorolégico emitido no dmbito da
Tempestade Cldudia, a Subunidade de Ambiente
Urbano e Sustentabilidade prestou apoio a Unidade
Local de Protecdo Civil, mobilizando equipas

e viatura para reforco operacional urgente. As
equipas dedicaram-se a abertura e limpeza de
sarjetas e sumidouros, com o obijetivo de facilitar

Freguesia . . .
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o escoamento das dguas pluviais e prevenir
inundacées nas vias pUblicas da Freguesia. Esta
intervencdo extraordindria, realizada em condicdes
meteoroldgicas adversas, reforca o compromisso da
Freguesia com a salvaguarda do espaco piblico e a
protecdo dos cidaddos em situacées de risco.

- Reforco da manutencéo de varredura e de
papeleiras antes, durante e apés a realizacdo de
eventos ou manifestacdes na drea da Freguesia:

NOVEMBRO

¢ 03 de novembro: Concentracéo na Avenida da
Lliberdade - Apoio & limpeza e varredura antes,
durante e apés o evento / 08HOO — T0HOO

* 04 e 05 de novembro: Tempestade “Claudia”
— Apoio & Unidade Local de Protecdo Civil, com
abertura e limpeza de sarjetas durante periodo de
chuvas e reforco de varredura apds tempestade

¢ 11 de novembro: Sdo Martinho na Praca da
Alegria — Apoio na Varredura e preparacdo do
local do evento organizado pela Freguesia

DEZEMBRO

¢ 01 de dezembro: Comemoracdes do Xl Desfile
Nacional de Bandas Filarménicas — Concentracdo
das bandas junto ao Monumento aos Combatentes
da Grande Guerra e percurso até a Praca dos
Restauradores, com reforco de limpeza e varredura

Freguesia

Santo Anténio
Lisboa

na Av. da Liberdade / Concentracdo a partir das
12H30, desfile as 15H00

REUNIOES, SEMINARIOS, FORMAGOES E
OUTROS:

Participacdo na 13.2 Assembleia Geral da
Associacdo Limpeza Urbana - Parceria para
Cidades + Inteligentes e Sustentdveis

A Freguesia de Santo Anténio, enquanto sécia
fundadora da Associacéo “Limpeza Urbana —
Parceria para Cidades + Inteligentes e Sustentaveis”,
participou na 13.¢ Assembleia Geral da Associacéo,
que se realizou no dia 20 de novembro de 2025,
pelas 11HOO, no auditério da DNA Cascais, em
Alcabideche.

A Associacdo, constituida em 28 de maio de 2019,
dedica-se exclusivamente as questdes da limpeza
urbana em Portugal, promovendo a colaboracéo
entre parceiros piblicos e privados, a partilha de
boas préticas, inovacdo e investigacdo, contribuindo
para cidades mais sustentdveis, eficientes e
inteligentes.

Durante a Assembleia, foram abordados os
seguintes pontos da ordem de trabalhos: aprovacéo
da ata da 12.2 Assembleia Geral, situacdo dos
associados e respetiva quotizacdo, balanco

do 7.2 Encontro Nacional de Limpeza Urbang,
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apresentacdo e aprovacdo do Plano de Atividades
e Orcamento para 2026, e outros assuntos de
interesse para os associados.

EXECUCAO DA DELEGACAO DE
COMPETENCIAS PARA A MANUTENCAO DE
RESIDUOS INDEVIDAMENTE COLOCADOS
JUNTO A ECOPONTOS E VIDROES:

Na execucéo dos trabalhos de recolha de residuos
indevidamente depositados junto a ecopontos e
vidrées, durante os meses de setembro e outubro,
foram utilizados diariamente dois veiculos e foram
realizadas, em média, 2 a 3 passagens diérias de
manutencdo. O turno de dia efetuou, em média,

1 recolha didria pelos equipamentos e a equipa
da noite realizou, em média, entre 1 e 2 recolhas
por turno em setembro e 2 recolhas por turno em
outubro.

Quanto a deposicdo de residuos, tal como
verificado em trimestres anteriores, os ecopontos de
deposicdo de papel foram os que se encontraram
mais vezes cheios ao longo dos dois meses.

Em setembro, destacaram-se os equipamentos
localizados na Praca da Alegria (frente ao n® 44),
na Avenida Duque de Loulé (frente ao n® 112) e na
Rua Bernardo Lima (frente ao n2 62). Em outubro,
verificou-se maior utilizac&o nos ecopontos da Rua

B AMBIENTE URBANO E SUSTENTABILIDADE

da Gléria, da Praca da Alegria, da Rua Rodrigues
Sampaio (junto ao n® 2 - Tivoli) e novamente na Rua
Bernardo Lima (frente ao n2 62).

No caso dos ecopontos de deposicdo de
indiferenciado, manteve-se um padréo de elevada
utilizacdo nos mesmos locais em ambos os meses. Em
setembro, destacaram-se os equipamentos localizados
na Rua de Santa Marta (n® 55), no Largo da
Anunciada (junto ao n® 6) e na Rua Luciano Cordeiro
(n2 38). Em outubro, estes trés locais mantiveram maior
frequéncia de enchimento.

Quanto aos ecopontos de deposicdo de embalagens,
a tendéncia observada anteriormente também se
manteve. Em setembro, verificou-se maior utilizacdo nos
equipamentos da Rua Camilo Castelo Branco, da Rua
Barata Salgueiro (frente ao n® 1) e da Rua Rodrigues
Sampaio (junto ao Tivoli). Em outubro, destacaram-se
novamente os ecopontos na Rua Rodrigues Sampaio
(junto ao n® 2 — Tivoli), na Rua Barata Salgueiro

(frente ao n2 1) e na Rua Luciano Cordeiro (n2 38).

Os ecopontos de vidro e os vidrées apresentaram-

se poucas vezes cheios em ambos os meses, como

é habitual. No entanto, em setembro verificou-se um
aumento de utilizacdo dos vidrdes entre os dias 13 e
23, em especial nos equipamentos localizados na Rua
Castilho, Rua Luciano Cordeiro, Rua Mae d'Aguo e Rua
do Salitre (junto ao Largo do Rato).
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Em outubro, registou-se igualmente uma maior
utilizacdo dos vidrées na segunda quinzena do
més, com destaque para os equipamentos na
Avenida da Liberdade (cruzamento com a Rua
do Salitre) e na Rua do Salitre (frente ao n2 196 -
Largo do Rato). No que diz respeito aos ecopontos
de vidro, em setembro destacou-se a utilizacdo
dos equipamentos na Praca da Alegria e na Rua
Rodrigues Sampaio (junto ao Tivoli), enquanto
em outubro a situacdo se manteve estdvel sem
ocorréncias significativas adicionais.

GESTAO DE OCORRENCIAS, INTERVENCOES
E FISCALIZACOES:

Entre 8 de setembro e 27 de novembro, foram
registados 55 pedidos de intervencdo dirigidos

& Subunidade de Ambiente Urbano, traduzindo
uma participacdo ativa por parte dos municipes na
identificacdo de situacdes que careciam de atencdo
no espaco publico.

Estas ocorréncias abrangeram diferentes tipologias
de solicitacdes, todas elas relacionadas com a
necessidade de garantir melhores condicées de
utilizacdo, seguranca e bem-estar no meio urbano.

A rececdo e andlise destes pedidos permitiram nédo

Freguesia
nténio
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apenas uma resposta mais célere as necessidades
identificadas, mas também uma compreensdo mais
aprofundada das preocupacdes manifestadas pela
populacdo relativamente ao estado do espaco puiblico.

Este processo teve ainda um impacto significativo
do ponto de vista pedagdgico, uma vez que
contribuiu para reforcar a consciéncia coletiva sobre
a importéncia da preservacdo do ambiente urbano
e da adocdo de comportamentos responsdveis no
quotidiano.

A atencdo demonstrada pelos cidaddos, ao
comunicarem estas ocorréncias, evidencia um
envolvimento crescente na protecdo e valorizacdo do
territério, assumindo-se como um elemento fundamental
para a construcdo de uma cultura civica mais sélida.
A Subunidade de Ambiente Urbano, ao acompanhar
e tratar cada um destes pedidos, reforca assim o
compromisso de promover um espaco publico mais
cuidado, funcional e harmonioso, refletindo tanto

a necessidade de manutencéo continua como a
corresponsabilidade dos diversos intervenientes na
gestdo do meio urbano

Filipa Mendes
Coordenacéo Ambiente Urbano e Sustentabilidade
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INTRODUCAO

O presente relatério serve para descrever
sucintamente o trabalho desenvolvido pela
Subunidade de Comunicacdo da Freguesia de
Santo Anténio - Lisboa, no decorrer do presente
trimestre. A esta equipa compete:

* Apoiar a definicdo da estratégia de
Comunicacéo da Freguesia de Santo Anténio e
assegurar a sua implementacdo, de acordo com as
linhas orientadoras definidas

* Implementar a estratégia de consolidacdo da
imagem e identidade definida para a Freguesia de
Santo Anténio

* Produzir e gerir os conteGdos dos media digitais
e fisicos da Freguesia, garantindo a exatiddo e
coeréncia da informacéo, em conformidade com o
plano de Comunicacdo global definido

* Assegurar a Comunicacdo institucional com os
Media

* Registar em formato video e fotografia as
iniciativas da Freguesia e que decorrem na sua drea
de influéncia

* Criar, desenvolver e acompanhar as campanhas
de comunicacéo, divulgacdo e imagem de suporte
as iniciativas desenvolvidas pela Freguesia

* Desenvolver suportes de comunicacéo fisicos e
digitais

* Assegurar a atualizacdo sistemdtica do press
book de noticias divulgadas nos érgéos
de comunicacéo social com referéncia direta a
Freguesia

* Calendarizar os eventos organizados pela
Freguesia

* Disponibilizar informacédo pormenorizada sobre
as atividades, projetos e iniciativas da Freguesia,
procurando estabelecer os suportes digitais como
plataformas de Comunicacdo interna e externa por
exceléncia

¢ Gestdo das ocorréncias, encaminhando as
mesmas para as respetivas Subunidades, dando
resposta aos fregueses via App Santo Antdnio,
Website, Facebook, Telefone, WhatsApp, E-mail e
Servicos de Atendimento

* Assegurar a gestdo dos emails info@
ifsantoantonio.pt € comunicacao@jfsantoantonio.
PT encaminhando os assuntos para as respetivas
Subunidades. Os fregueses devem ter sempre
resposta.

Gestdo de contetudos no Facebook da
Freguesia, nomeadamente:

148 publicacdes | 14 histérias | 18 reels

* Resposta as mensagens privadas e comentdrios

Freguesia . . .
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dos fregueses

* Publicacdo dos eventos que decorrem na
Freguesia e na sua drea de influéncia

* Publicacdo das iniciativas da Freguesia

* Publicacdo de avisos meteoroldgicos e cortes de
transito relativos & Freguesia

* Publicacdo da rubrica semanal “De Portas
Abertas”

Gestdo de conteddos no Instagram da
Freguesia, respetivamente:

82 publicacdes | 41 stories

* Resposta as mensagens privadas e comentdrios
dos fregueses

* Publicacdo dos eventos que decorrem na
Freguesia e na sua drea de influéncia

* Publicacdo de avisos meteoroldgicos, cortes de
transito e avisos de recolha de lixo relativos &
Freguesia

¢ Publicacdo da rubrica semanal “De Portas
Abertas”

Gestdo de conteddos no Twitter da Freguesia,
nomeadamente:

9 publicacdes

Freguesia

Santo Anténio
Lisboa

* Publicacdo dos eventos que decorrem na
Freguesia e que decorrem na sua drea de influéncia

Elaboracdo de conteddos para o website
institucional (www.jfsantoantonio.pt) na seccéo

de noticias:

* “Resultados Eleicdes Autdrquicas 2025”

* “Tomada de Posse na Freguesia: Nova lideranca
sob o lema "Todos, por ti, Santo Anténio"

* “Recolha de Sangue: Doar salva vidas”

* “PM e PSP em acdo de sensibilizacdo junto dos
utentes do Centro Social Laura Alves”

COMUNICACAO INSTITUCIONAL
COM OS MEDIA

Neste trimestre, procedemos ao envio e elaboracéo
de 1 comunicado de imprensa, respetivamente:

- Comunicado de Imprensa | DIA ABERTO A
TODOS DEDICADO AOS BOMBEIROS NO
JARDIM DO TOREL

COMUNICACAO INTERNA E
EXTERNA

No presente trimestre, envidmos 11 Agendas da
Freguesia de Santo Anténio semanalmente — todas
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Organizag&o dos Cadernos
Eleitorais para as Mesas de Voto

Local de voto
Edlificio da EPAL

SEC(ﬁO POSTO ELEITORES
:\D;g'l;‘ﬁss:mé
l:g“;nhao\'mnmn Fernandes
m:%ahrlua Ferraz Castro
ﬁa.:izodeudaﬂomd@n Rodrigues
cormn
Maria Odete Ferreira Cordoeiro
Zelia Maria de Oliveira Neves de Melo
aﬁdgnlbm Costa Barbosa Silva
Vinicius Santos Mota

soueron
Alain Bruin

soumon

Victotia Louise A De Giey

Prioridade na Votagéo

(&) () (4) (1)

+ Pessoas com deficiéncia ou incapacidade;
- Pessoas idosas (+65 anos)
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as segundas-feiras — para fregueses, colaboradores
e membros do executivo, através da plataforma
Mailchimp. Até & data, 835 fregueses recebem as
novidades de Santo Anténio.

Avaliacéo de desempenho dos Canais Digitais da
Freguesia:

Facebook | 194 novos seguidores

Instagram | 170 novos seguidores

WhatsApp Santo Anténio

68 novos contactos | 1405 contactos no total |
3.872 ocorréncias reportadas

Total de mensagens offline recebidas: 17 mensagens
0 mensagens offline encaminhadas para dar
resposta pelo operador

Nota: No total de mensagens offline estdo incluidos
alguns testes de funcionamento da plataforma.

48 protocolos em auto atendimento, por parte do
utilizador que escolhe os menus

14 atendimentos por um dos operadores, dos quais:
* 14 atendimentos do nosso operador iniciados e
concluidos;

* O protocolos com o operador “Problemas na
Minha Rua”.
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0 atendimentos perdidos | O atendimentos
abandonados | O atendimentos recuperados

Foi encaminhado 14 atendimento para o operador
de pessoas que n&o interagiram com os menus.

Tempo médio geral dos atendimentos do operador:
00:25:06
Tempo médio de espera dos atendimentos do

operador: 00:42:00

Website
Dados entre 16 de setembro e 1 de dezembro:
7300 utilizadores, dos quais 7000 s&o novos.

Paginas mais visitadas:

* Home, com 92300 visitas;

e Contactos, com 963 visitas;

e Executivo, com 823 visitas;

* As nossas Ruas, com 597 visitas;
* Composicdo, com 546 visitas.

Meios utilizados:

* Windows: 3000
e Android: 2000
¢ iOS: 1500

¢ Macintosh: 689
e Linux: 115
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Localizacéo:

* Portugal: 6300

e Estados Unidos: 287
¢ China: 129

¢ Paises Baixos: 84

¢ Irlanda: 79

Cidade

¢ lisboa: 4300
e Porto: 192

* Montijo: 151
¢ Amadora: 94
e Dublin: 79

Entrevista Portas Abertas:
- Piazza Sicilia - Osteria di Michele Bono

Publicacdo no website, sempre que solicitado, de
informacdes e projetos:

* 16 avisos (trénsito, meteorolégicos, abate de
arvores);

¢ 12 editais;

* 0 ofertas de emprego.

Acessos a rede WiFi nos jardins da Freguesia

Os valores abaixo indicados reportam de 16 de
setembro e 1 de dezembro.

Freguesia

Santo Anténio
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Jardim do Torel: 691 Total de logins | Média de 9
logins didrios | Pico de utilizadores por dia - 62
Jardim das Amoreiras: 774 Total de logins |
Média de 10 logins didrios | Pico de utilizadores
por dia - 49

Jardim Camilo Castelo Branco: 695 Total de
logins | Média de 9 logins didrios | Pico de
utilizadores por dia - 47

Jardim Praca da Alegria: 902 Total de logins |
Média de 12 logins didrios | Pico de utilizadores por

dia - 103
GESTAO DE OCORRENCIAS

Monitorizacdo e acompanhamento didrio das
ocorréncias que chegam por parte dos fregueses,
seja via website “Problemas na Minha Rua”,

chat online, Facebook, email (comunicacao@
ifsantoantonio.pt ou info@jfsantoantonio.pt) ou da
APP Santo Anténio.

Os pedidos sd@o analisados e categorizados por
departamentos, sendo os mesmos reencaminhados,
ou dados a conhecer diretamente, aos
coordenadores de cada drea a que se refere a
ocorréncia. Quando a ocorréncia extravasa a
competéncia da freguesia, esta é reencaminhada
para a Cadmara Municipal de Lisboa (CML).
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Os nimeros apresentados abaixo dizem respeito ao
intervalo entre 16 de setembro e 1 de dezembro
Ndmero total de ocorréncias: 460

150 ocorréncias finalizadas | 310 ocorréncias em
execucdo

Problemas da Minha Rua (Via website Freguesia
“Problemas na Minha Rua”)

64 ocorréncias registadas | 13 ocorréncias em
execucdo | 51 ocorréncias finalizadas

Via CRM (Plataforma de Ocorréncia)
199 ocorréncias registadas | 150 ocorréncias em
execucdo | 49 ocorréncias finalizadas

Via GOPI (CML)

197 ocorréncias registadas | 147 ocorréncias em
execucdo | 50 ocorréncias finalizadas

2836 ocorréncias finalizadas nos trimestres
anteriores

25 GOPIS abertos para a CML

Por canal:

* Website: 64 ocorréncias

* GOPI: 197 ocorréncias

* Email: 15 ocorréncias

* Atendimento/Secretaria Geral: 3 ocorréncias

* Facebook + Facebook Messenger: 7 ocorréncias
* Instagram: 3 ocorréncias

* WhatsApp: O ocorréncias
* APP: 14

NUmero total de ocorréncias: 303

Por subunidade

* Ambiente Urbano e Sustentabilidade: 86 ocorréncias
(43 finalizadas e 43 em execucédo);

* Manutenc@o e Espaco Piblico e Espacos Verdes: 178
ocorréncias (59 finalizadas e 119 em execucdo);

* Licenciamento: 6 ocorréncias (4 finalizadas e 2 em
execucdo);

* CML e outros: 7 ocorréncias

* Acdo de Formacao a&s subunidades de Ambiente
Urbano e Sustentabilidade, Manutencéo e Espaco
Piblico e Espacos Verdes relativamente & plataforma de
gestdo de ocorréncias "Problemas Na Minha Rua".

DESIGN GRAFICO E MULTIMEDIA

A Subunidade de Comunicacdo, tem a responsabilidade
de divulgar as iniciativas, acdes

e a informacéo oficial da Freguesia de Santo

Anténio - Lisboa atempadamente. Esta divulgacéo é
principalmente feita através de cartazes e panfletos
impressos, publicados nas redes sociais da Freguesia.
Os cartazes impressos, tamanho A4, s&o colocados em
cada uma das nossas vinte e sete vitrines.
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Jd as respetivas imagens sdo publicadas no nosso Outros eventos
Website, no separador “Iniciativas” e “Agenda”.
E nas nossas redes sociais — Facebook, Instagram Eleicdes Autdrquicas
(Feed e Stories) Todas as imagens tém formatos ¢ Redes Sociais e Cartazes A4
distintos, como é o caso das imagens digitais, * 1x Placa de Sala de Apoio (30x30cm) . H \\
(visualizadas em ecrds). * 3x Placas (23x30cm), com pés, de info ™ §11 1f
* 1x Local de Voto para Mobilidade Reduzida g' l“ hi' l|
A Subunidade de Comunicacdo é ainda responsdvel * 3x Placa Informativa (40x160cm) e et 1N [
por enviar Artes Finais e fazer encomendas a * Placas Seccdes de Voto1-8 (30x30cm) ‘F
gréficas. E importante salientar que Panfletos * Placas Seccdes de Voto 9-14 (80x80cm)
A5, cartazes A4, A3 e bilhetes para eventos sdo ¢ 3x Toblerones (75x200cm)
impressos na impressora e cortados & mdo, na Seccoes
guilhotina (salvo algumas excecdes, produzidas Eleicdes Autdrquicas de Voto
em gréfica). Algumas pecas séo impressas em * Redes Sociais
papel de gramagem superior, 160g ou 250g e/ou * Convites Digitais
plastificadas na maquina de plastificar. * Placa de Pédio
* Video de Projecédo e Entrada
Eventos na Biblioteca Arquiteto Cosmellli * Placa de Reservado
Santana (BACS)
As atividades na BACS foram divulgadas através de Férias de Natal - Freguesia (Inscrices abertas)
cartazes A4 e redes sociais. Seguem-se os evento * Redes Sociais, Cartazes A4
na BACS de outubro, maio e junho: * Documento - Ficha de Inscricéo
* Mapa de Férias
Canto do Conto - 30 de outubro, 19 de novembro, }:ELE,QOES
10 de dezembro Interrupcéo Letiva de Natal BT F ey it
Ciéncia na BACS Jonior - 21 de novembro ¢ Redes Sociais, Cartazes A4 e A3
Ciéncia na BACS Gratdos - 2 de dezembro e Ficha de Inscricdo

Freguesia . . .
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Exposicdo “Criatividade sem Idade”
e Redes Sociais, Cartazes A4 e A3, identificacdo
das obras

Magusto 2025
¢ Redes Sociais, Cartazes A4

Caminhada de Sdo Martinho 2025

¢ Redes Sociais, Cartazes A4

Recolha de Sangue
* Redes Sociais, Cartazes A4

Aulas de Viola
¢ Redes Sociais, Cartazes A4

Dia Internacional da Eliminacéo da Violéncia contra
as Mulheres
* Redes Sociais

Calenddrio Freguesia de Santo Anténio 2026
* 1.000 unidades de 28 x 44 cm (produzidos em
gréfica)

Placas de Sinalizacéo para Parques Infantis

* 2 cartazes horizontais

* 10 exemplares de cada cartaz em A4 e A3,
plastificados

Concerto de Natal
¢ Redes Sociais, Cartazes A4

Circo de Natal

* Redes Sociais, Cartazes A4

Calendério PSP
* 100 unidades A4 (produzidos em grdfica)

Folheto de Formacdo Natal
* 150 exemplares A5 (produzidos em grdfical)

COMUNICACAO E MULTIMEDIA

OUTUBRO
COBERTURA FOTOGRAFICA

Dia Mundial da Mésica nas Escolas

"Obrigado" - Dia Aberto dedicado aos Bombeiros
Plantac@o de Amoreira

Abertura da Exposicdo "Criatividade Sem Idade"
Eleicdes Autdrquicas

Encontro de Coros na Dona Ajuda

Acéo - Plantacdo de Arvores "Papel por Alimentos"
Dia da Alimentacdo nas Escolas da Freguesia
Sensibiizacdo a Higiene Oral nas Escolas
Halloween nas Escolas e na Bissola

COBERTURA VIDEO (REELS OU YOUTUBE)

"Obrigado" - Dia Aberto dedicado aos Bombeiros

Freguesia Informacéo Escrita da Presidente - Trimestral - dezembro de 2025
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Inauguracdo da Exposicdo "Criatividade Sem
|dade"

Eleicdes Autdrquicas

Video de Resumo do Mandato do Presidente
cessante Vasco Morgado

NOVEMBRO
COBERTURA FOTOGRAFICA

Tomada de Posse - Freguesia de Santo Anténio
Acédo d'Os Bravos de Santo Anténio
Caminhada de Sdo Martinho

Magusto

Recolha de Sangue na BACS

Acdo da Protecéo Civil em derrocada de
prédio

Acéo de Sensibilizacdo CLSA e Policia
Tasting In Avenida

Canto do Conto

Ciéncia na BACS Jdnior

Concerto Miguel Aratjo

COBERTURA VIDEO (REELS OU YOUTUBE)

Video de Resumo de 12 anos de mandato do
Presidente cessante Vasco Morgado

Tomada de Posse - Freguesia de Santo Anténio
Acdo d'Os Bravos de Santo Anténio

Video do Discurso da Presidente Filipa Vaiega
na sua Tomada de Posse

Magusto

Freguesia

Santo Anténio
Lisboa

Recolha de Sangue na BACS

Acédo de Sensibilizacdo CLSA e Policia
Tasting In Avenida

Concerto Miguel Aratjo

DEZEMBRO
COBERTURA FOTOGRAFICA

Desfile de Bandas Filarménicas

Ciéncia na BACS Graddos

Reunido da Presidente Filipa Veiga com o
Comandante da Policia Municipal de Lisboa
Aniversario da Casa da Comarca de Arganil
Circo de Natal

COBERTURA VIDEO (REELS OU YOUTUBE)

Aniversdario da Casa da Comarca de Arganil
Circo de Natal

OUTROS

Elaboracéo de Fotografias para Calenddrio
Anual e levantamento de Fotografias do Arquivo
Municipal de Lisboa correspondentes

Sessdo Fotogrdfica com utentes do CLSA e
funcionérios para Calendério.

Levantamento das Vitrines da Freguesia.
Fotografias do Executivo

Elaboracdo de novos cartdes de identificacdo

Pedro Martins
Coordenacdo Comunicacéo

Informacéo Escrita da Presidente - Trimestral - dezembro de 2025
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CULTURA E DINAMIZACAO
DO ESPACO PUBLICO



INTRODUCAO

O presente relatério constitui uma sintese do
trabalho realizado pela Subunidade de Cultura e
Dinamizacdo do Espaco Piblico ao longo dos meses
de outubro, novembro e dezembro de 2025.

Neste trimestre reforcdmos a nossa missdo de
promover a cultura, valorizar os espacos puiblicos e
aproximar a comunidade das atividades culturais,
educativas e recreativas da Freguesia de Santo
Anténio.

OUTUBRO

4 de outubro

Evento “OBRIGADO” — Homenagem aos
Bombeiros

No dia 4 de outubro realizémos o evento
“"OBRIGADQO”, uma homenagem puiblica dedicada
aos Bombeiros, reconhecendo o seu papel essencial
na seguranca e bem-estar da comunidade.
Decidimos criar um evento que, além de prestar
tributo aos bombeiros, envolvesse vdrias geracdes em
diferentes atividades e, simultaneamente, dinamizasse
o Jardim do Torel, valorizando este espaco da
cidade.

O evento decorreu no Jardim do Torel entre as

10h00 e as 23h00, com um programa diversificado
e acessivel a todos. Entre as vdrias atividades
desenvolvidas, e indo ao encontro da homenagem
prestada, estiveram presentes dois veiculos dos
Bombeiros, que possibilitaram demonstraces e

1 CULTURA E DINAMIZACAO DO ESPACO PUBLICO

inferacdes com os jovens, aproximando-os do trabalho
fundamental destes profissionais.

A Subunidade de Cultura, em conjunto com a
Subunidade de Educacéo e a Subunidade de
Desporto, asseguraram toda a producdo, montagem

e apoio logistico, planeando e programando todas as
atividades para garantir uma experiéncia dindmica e
enriquecedora para todos os participantes

PROGRAMACAOQ:
10h00 - 12h30 | Atividades Infantojuvenis
* Experiéncia com veiculo de bombeiros
(demonstracdo e interacdo com criancas e jovens)
* Sessdo prdtica de Suporte Bdsico de Vida
* Atelier de Expresséo Pldstica
* Jogos Tradicionais.
14h00 - 16h45 | Atividades Desportivas e Artisticas
* Aula de Capoeira
* Aula de Zumba
17h00 - 21h0O0 | Animacéo Musical
* Atuacdo do DJ Jay Lion
21h00 | Cinema ao Ar Livre
¢ Exibicdo do filme “Backdraft — Mar de Chamas”
(1991)

De 9 a 30 de outubro
Exposicdo “Criatividade Sem Idade”

Entre os dias 9 e 30 de outubro realizémos a exposicdo
“Criatividade Sem Idade”, dedicada & valorizacéo
artistica da populacéo sénior da Freguesia.

A mostra apresentou a exposicdo de pintura de Jodo

Freguesia Informacéo Escrita da Presidente - Trimestral - dezembro de 2025
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CULTURA E DINAMIZACAO DO ESPACO PUBLICO

Cruz, inaugurada a @ de outubro, &s 18h00, na BACS,
como homenagem ao autor no ano em que celebra o
seu 93.2 aniversdrio.

A selecdo de obras expostas incluiu alguns dos quadros
mais significativos para a sua histéria de vida, parte
deles desenvolvidos no @mbito da Universidade Sénior
da Freguesia de Santo Anténio.

A equipa acompanhou todo o processo de producdo,
desde a montagem da exposicdo a dinamizacdo de
acdes de mediacdo com os visitantes.

A inauguracdo contou com a presenca de familiares,
artistas e comunidade local, originando uma forte
adesdo que se manteve ao longo das trés semanas,
recebendo mais de 200 visitantes.

11 e 12 de outubro
Eleicdes Autdrquicas

Montagem: 11 de outubro

Executdmos no dia 11 de outubro o plano de montagem
dos trés locais de voto da Freguesia de Santo Antdnio,
garantindo acessibilidade, organizacdo dos espacos,
colocacdo de sinalética e toda a preparacéo logistica
necessdria, em articulacdo com vdrias subunidades.
Este trabalho resultou de um plano previamente
definido, construido ao longo de vdrias reunides e com
a colaboracéo da Subunidade de Comunicacéo e da
Subunidade de Secretaria-Geral.

Ato eleitoral: 12 de outubro

No dia 12 de outubro, apoidmos o ato eleitoral,
garantindo o bom funcionamento dos trés locais de
voto da Freguesia. Todo o processo decorreu dentro

Freguesia
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da normalidade, sem alteracdes logisticas face ao
planeado.

Foram igualmente criadas condicdes especificas para
o transporte de pessoas com mobilidade reduzida,
assegurando a plena acessibilidade ao voto.

Apés o fecho das urnas, a equipa da Subunidade de
Manutencdo juntou-se as restantes equipas, apoiando
a desmontagem e recolha de todo o material,
assegurando a reposicdo integral dos espacos.

NOVEMBRO
11 de novembro
Magusto de Sdo Martinho

Em més de Sdo Martinho, a tradicdo foi rainha

no Magusto da Freguesia, realizado no dia 11 de
novembro, na Praca da Alegria, pelas 18h00.

A iniciativa contou com mais de 350 participantes,
que desfrutaram de castanhas assadas, misica ao
vivo, dgua-pé, convivio e outras surpresas, reforcando
o sentido comunitdrio e mantendo viva uma tradicdo
portuguesa profundamente enraizada.

25 de novembro
Concerto de Miguel Araijo

No dia 25 de novembro, levdmos os nossos fregueses
a assistir a um concerto de Miguel Aradjo, promovido
pela Lisboa Cultura, que convidou a Freguesia de Santo
Anténio a estar presente com a sua comunidade.

Informacéo Escrita da Presidente - Trimestral - dezembro de 2025




Um espetdculo que assinalou os 20 anos de carreira
do artista, tornando a experiéncia ainda mais
especial para todos os participantes.

DEZEMBRO
8 de dezembro
Circo de Natal no Coliseu dos Recreios

No dia 8 de dezembro, proporciondmos as familias
da freguesia a oportunidade de assistir ao Circo de
Natal, no Coliseu dos Recreios. Como & é tradicéo,
levdmos os nossos fregueses e toda a comunidade,
incluindo entidades que nos apoiam ao longo do
ano, associacdes e outras instituicdes da nossa
Freguesia.

Esta acdo permitiu que criancas e adultos vivessem
um momento festivo e inesquecivel, integrado na
programacdo natalicia da Freguesia.

22 de dezembro
Concerto de Natal da Freguesia de Santo
Antoénio

Encerrdmos o trimestre com o tradicional Concerto
de Natal da Freguesia de Santo Anténio, realizado
no dia 22 de dezembro, pelas 21h00, no Cinema
Séo Jorge. O espetdculo contou com a atuacdo do
Coro da Dona Ajuda e do Coro Magis, que nos
presenteou com um programa completo de temas
cldssicos da época natalicia.

Esta iniciativa teve como objetivo promover a cultura
e o talento da nossa Freguesia, através dos coros

1 CULTURA E DINAMIZACAO DO ESPACO PUBLICO

locais, e incentivar o espirito de convivio e partilha
entre os fregueses. Neste dia, também presentedmos
a nossa comunidade com a entrega do Calenddrio
de 2026, criado pela Freguesia.

A Subunidade de Cultura assegurou toda a
producdo, coordenacédo e articulacdo institucional,
garantindo que o concerto fosse uma experiéncia
memordvel e um verdadeiro momento de encontro
da comunidade.

DINAMIZACAO DA BACS - BIBLIOTECA
ARQUITECTO COSMELLI SANT'ANNA

Mantivemos a programacdo habitual da BACS,
com iniciativas que combinam educacdo, ciéncia e
convivio intergeracional.

Entre estas destacamos os projetos “Ciéncias na
BACS”, destinados a juniores e seniores, e “Contos
com Meméria”, ambos concebidos para promover
a biblioteca e criar atividades para todas as idades.
Através destas iniciativas que oferecem conteidos
didédticos adaptados a todos, incentivamos a
aprendizagem e a partilha de experiéncias,
enquanto fortalecemos o papel da BACS como
espaco de conhecimento.

OUTUBRO
* 4 de outubro| Ciéncia na BACS Graddos: 8

participantes

* 17 de outubro| Ciéncia na BACS Jinior: 12

Freguesia . . .
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Novembro - 63 livros
* 30 de outubro| Canto do Conto — “Hd& um Dezembro — 35 livros

Fantasma nesta casa”: 17 participantes
CONSIDERAGOES FINAIS
NOVEMBRO :
4 de novembro | Ciéncia na BACS - “Um sistema
imunitdrio forte — como fazer a nossa parte2”: 10
participantes

* 19 de novembro | Ciéncia na BACS - “A
Lagartinha Muito Comilona”: 18 participantes

* 21 de novembro | Ciéncia na BACS Jinior -
"Energiza-te”: 11 participantes

O quarto trimestre de 2025 caracterizou-se pela
diversidade e qualidade das atividades desenvolvidas
pela Subunidade de Cultura e Dinamizacéo do
Espaco Pdblico. Realizdmos eventos dirigidos a todas
as faixas etdrias — desde acdes de cardcter cientifico,
iniciativas comunitdrias, espetdculos musicais e
atividades de Natal.

DEZEMBRO

* 2 de dezembro | Ciéncia na BACS Graddos -
“O Cancro e o Sistema Imunitdrio — Que relacéo
poderd existire”: 15 participantes

Uma iniciativa em parceria com o Instituto Bento

Rocha Cabral — IBCRC

A forte participacdo da comunidade, visivel tanto
presencialmente como nas interacdes nas redes sociais
da Freguesiaq, reflete o impacto positivo das iniciativas
realizadas.

Reforcédmos ainda a articulacdo interna com diferentes
subunidades e com entidades externas, garantindo
maior alcance e qualidade na programacéo.
Mantemos assim o compromisso de continuar a
promover a cultura, a proximidade e o dinamismo

* 10 de dezembro | Canto do Conto
* 15 de dezembro | BACS Jénior

Ndmero de visitantes na BACS:

e Outubro - 159 comunitdrio na Freguesia de Santo Anténio.
e Novembro - 125 B '
* Dezembro - 102 Filipa Veiga

Presidente da Junta de Freguesia de Santo Anténio

Livros recebidos por doac@o no trimestre: 300 Livros

Empréstimos de livros

Outubro - 49 livros

Freguesia . . .
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I EDUCACAO

INTRODUCAO

O presente relatério retne as acdes desenvolvidas
pela Subunidade de Educacéo da Freguesia de
Santo Anténio de Lisboa durante os meses de
outubro, novembro e dezembro de 2025. No ambito
das competéncias atribuidas pela Lei n.2 75/2013

— nomeadamente o artigo 7.2 (alinea c: Educacéo;
alinea d: Cultura, tempos livres e desporto) e o artigo
16.2 — esta Subunidade mantém como missGo
acompanhar as necessidades didrias das criancas
que frequentam as Escolas do 1.2 Ciclo e Jardins de
Inféncia da Freguesia, assegurando a manutencéo
das infraestruturas, a dinamizacdo de atividades
pedagdgicas e recreativas e o apoio as familias

através das AAAF/CAF.

Durante o trimestre em andlise, foram apoiadas
aproximadamente 297 criancas, com idades
compreendidas entre os 4 e os 10 anos.

Gestdo e Organizacdo Das Equipas

» Coordenacdo das equipas operacionais, com
supervisdo das atfividades e das rotinas didrias em
ambas as escolas.

* Acompanhamento das necessidades de
substituicdo e realocacdo de pessoal, garantindo o
funcionamento regular das AAAF/CAF.

* Monitorizacdo das ocorréncias didrias reportadas

pelas equipas escolares ao longo do trimestre.

Freguesia

Santo Anténio
Lisboa

Faturacéo e Gestdo de Mensalidades
(AAAF/CAF)

Durante os meses de outubro, novembro e dezembro
de 2025, foram realizadas as seguintes acdes:

* Gestdo e emissdo das referéncias Multibanco
relativas as mensalidades das AAAF/CAF.

* Controlo dos pagamentos e regularizacdo de
situacdes pendentes junto dos encarregados de
educacdo.

* Verificacdo de inconformidades no sistema e
arficulacdo com os servicos técnicos para a resolucéo
de erros de faturacdo identificados no final do
trimestre.

* Abertura e gestdo das inscricdes para a
Interrupcéo Letiva de Natal.

Planeamento e Dinamizacéo das Atividades
das AAAF /CAF

Durante este trimestre, foram dinamizadas diversas
atividades lddicas, culturais e temdticas, em
articulacdo com os professores, auxiliares e parceiros
externos. Entre as acées realizadas destacam-se:

Outubro
* Entrega de um boné a todos os alunos das escolas

da Freguesia.
e Comemoracédo do Dia Mundial da Msica:

Informacéo Escrita da Presidente - Trimestral - dezembro de 2025
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Freguesia
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- E.B.1 Luisa Ducla Soares: atividade interna com a
comunidade escolar.

— E.B.1 S&o José: atividade com convidados externos,
incluindo a participacdo da Xuventude de Galicia —
Centro Galego de Lisboa.

* Participacdo no dia aberto dedicado aos
bombeiros com atividades de expresséo pldstica para
0s mais Novos.

* Redalizacdo de mais uma acdo de sensibilizacdo
de higiene oral para as criancas das escolas da
Freguesia, em parceria com a organizacdo Mundo a
Sorrir.

e Celebracdo do Dia Mundial do Sorriso (E.B.1
Luisa Ducla Soares).

¢ Dia Mundial da Alimentacéo na Ducla: salada de
fruta no refeitério.

* Visita das “Alimentares Cidades Sustentdveis” as
AAAF /CAF das duas escolas.

* Abertura das inscricdes para a Interrupcéo Letiva
de Natal.

Comunicacéo com a Comunidade Escolar

* Comunicac&o continua com as escolas, com
esclarecimento de dividas dos encarregados de
educacdo relativas a hordrios, inscricdes, pagamentos
e funcionamento das AAAF/CAF.

* Divulgacdo de atividades temdticas e datas
comemorativas.

* Gestdo de contactos relacionados com a

Informacéo Escrita da Presidente - Trimestral - dezembro de 2025

Interrupcdo Letiva de Natal, desde a abertura até ao
fecho das inscricdes.

* Acompanhamento de situacdes reportadas pelas
direcdes de escola e pelas equipas operacionais.

Reunides de Trabalho e Coordenacéo

* Reunides periddicas com os coordenadores

das escolas para articulacdo de intervencées de
manutencdo, atividades em curso e necessidades
emergentes.

* Planeamento conjunto das comemoracdes e eventos

de Natal.
Atividades Realizadas (outubro e novembro)
Atividades Pedagdgicas e Culturais

* Inicio do Passaporte da Leitura nas duas escolas
(novembro).

e Comemoracdo do Sdo Martinho:

- E.B.1 Luisa Ducla Soares: Magusto com castanhas
oferecidas pela Junta de Freguesia de Santo Anténio.

- E.B.1 S&o José: Magusto acompanhado de lanche
multicultural, também com castanhas oferecidas pela
Freguesia.

* Recolha de livros doados pela editora MBooks para
oferta durante o periodo de Natal.

* Preparacdo e organizacdo da Interrupcdo Letiva de
Natal (logistica, materiais e planificacdo de atividades).
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Requalificacdo / Manutencéo / Limpeza

Escola de Sdo José — novembro

¢ Substituicdio de 4 sifdes de lavatérios (WC de
meninos e meninas).

* Reparacdo do degrau do brinquedo exterior.

* Manutencéo do sistema fixo de extincdo da hotte
de cozinha.

* Manutencéo da central de incéndio e detecdo de
gas.

Escola Luisa Ducla Soares — novembro

* Manutencéo e verificacdo dos extintores.

* Agendamento da manutencéo da central de
incéndio e detecdo de gds para 24 de novembro.

Apoio a Horta Escolar (Escola de Sdo José)

* Monitorizacdo informal do espaco, garantindo
a manutencdo minima necessdria até a retoma do
projeto no inicio de 2026.

Apoios e Recursos Diddticos

* Distribuicdo regular de materiais de limpeza e de
consumo corrente &s duas escolas.

* Apoio logistico as equipas docentes em eventos
temdticos e nas atividades do Passaporte da Leitura.

Dinamizacdo Comunitdria

* Participacdo ativa nas celebracdes escolares,
reforcando a articulacdo entre a Freguesia, as escolas

Freguesia
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e as familias.
Interrupcéo Letiva de Natal (dezembro)

* Preparacdo e organizacdo completa da
Interrupcdo Letiva de Natal, a decorrer de 17 a 30 de
dezembro de 2025.

* Gestdo de inscricdes, logistica de espacos,
materiais, planificacdo das atividades e coordenacdo
das equipas.

Compromisso com a Comunidade Escolar

A Subunidade de Educacédo manteve ao longo deste
trimestre um frabalho constante, préximo e eficaz,
assegurando respostas céleres as necessidades das
escolas, das criancas e das familias. As atividades
desenvolvidas reforcam o compromisso da Freguesia
em garantir um ambiente educativo seguro, dinémico
e enriquecedor.

Vasco Morgado
Presidente da Junta de Freguesia de Santo Anténio
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INTRODUCAO

Este relatdrio visa dar a conhecer o trabalho realizado
por esta subunidade no periodo trimestral descrito,
fazendo referéncia a todas as acdes/iniciativas/
projetos executados pela mesma.

Através da execucdo de uma diversidade de
iniciativas e atividades, procuramos aproximar a
comunidade da sua Freguesia tornando-a um espaco
mais agraddvel.

Andlise de Atividades Realizadas
* Reunides Redlizadas

- Reunido com presidente da Sociedade Filarménica
Rodrigues Cordeiro;

- Reunides com responsdveis pelas atividades
desportivas existentes na nossa Freguesia (Boxe,
Karaté, Capoeira) tendo em vista a participacéo no
Dia Mundial da Atividade Fisica;

- Reunides com gestora da empresa de transportes
“Vitva Monteiro” relativa & organizacéo das viagens
séniores e atividades de P&scoa,/Verdo do Projeto
Bussola e AAAF/CAF

* Planeamentos Executados

- Planeamentos semanais das aulas de atividade fisica
para o Pré-Escolar e para os utentes do Centro Social

Freguesia Informacéo Escrita da Presidente - Trimestral - dezembro de 2025

Santo Anténio
Lisboa

Laura Alves (Gindstica Sénior);

- Planeamento de atividades para o periodo de Natal
nas nossas escolas e Projeto Bissola

Eventos Desportivos
* Projetos e Iniciativas

Neste trimestre, mantiveram-se os 2 projetos de
atividade fisica para a populacédo da Freguesia:
aulas semanais de atividade fisica para a populacéo
escolar (segundas feiras na Escola de Sdo José e
quintas feiras na Escola Luisa Ducla Soares), e aulas
de atividade fisica para os utentes do Centro Social
Laura Alves (segundas e quintas feiras).

* Aulas e Treinos Regulares

Neste trimestre, o foco foi o auxilio as atividades de
Verdo das AAAF/CAF da nossa Freguesia, bem

como ao Projeto Bissola
Indicadores de Desempenho
* Participacdo e satisfacéo dos participantes

A participacdo nas iniciativas/eventos promovidos
pela Freguesia foram bastante positivos:

as sessdes de atividade fisica para os Séniores
mantém a sua cadéncia normal de 2 sessdes

por semana, sendo a aderéncia cada vez maior
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comparativamente as primeiras sessdes. Existem
utentes presentes desde o primeiro momento e

tém chegado utentes novos pontualmente. boxe,
estas continuam com uma grande aderéncig,

sendo uma das atividades mais procuradas pelos
fregueses. Relativamente as atividades da Sociedade
Filarménica Jodo Rodrigues Cordeiro estas continuam
com a aderéncia normal, sendo bastante procuradas
pelos fregueses em geral.

Requalificacéo / Manutencao / Limpeza

No que toca & conservacéo do espaco neste
trimestre mantem-se a habitual limpeza semanal dos
espacos utilizados pela junta de Freguesia para a
realizacdo dos seus projetos (Sociedade Filarménica
Rodrigues Cordeiro).

Este foi um trimestre marcado essencialmente pelo
manter e consolidar dos projetos iniciados no trimestre
passado e planeamento de projetos futuros.

Foram mantidos contactos entre diversas entidades
com o intuito de promover a atividade fisica de vérias
formas junto da populacéo.

No préximo trimestre, perspetivamos a continuacéo
das iniciativas j@ enunciadas, bem como a promocédo
de novas iniciativas que respondam as necessidades
dos nossos fregueses.

Junto da CML iniciou-se o projeto Joga Lisboa, em
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que estaremos inseridos na organizacdo das suas
vdrias etapas.

Em termos de iniciativas préprias prevé-se o inicio de
ciclos de gindstica ao ar livre realizadas em todos

0s nossos jardins, assim como caminhadas que nos
levem aos diversos pontos de interesse dentro da
nossa Freguesia.

PROJETO BUSSOLA

OUTUBRO - Consolidacdo das Rotinas e Inicio
das Atividades Temdticas

Durante o més de outubro, o trabalho centrou-

se na consolidacdo das rotinas escolares e no
fortalecimento das dindmicas de grupo. As criancas
continuaram a receber apoio nas suas tarefas
académicas, nomeadamente:

* Preparacdo para testes;
* Realizacdo de trabalhos de casa;

* Elaboracéo de fichas de revisdo e exercicios
orientados;

* Apoio na organizacdo e execucdo de trabalhos de
grupo.

Foram dinamizadas vdérias atfividades lddicas e
culturais:

Informacao Escrita do Presidente - Trimestral - setembro de 2025
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e Concurso de damas e xadrez;
* Torneio de ping pong;

* Visita guiada ao Museu da Sadde, junto

ao Hospital dos Capuchos, onde as criancas
participaram numa exploracdo orientada sobre a
histéria da medicina em Portugal, contactando com
obijetos histéricos e contetdos educativos;

* Visita-jogo promovida pela Associacdo de
Sustentabilidade, “Alimentar Cidades Sustentdveis”,
em que as criancas exploraram de forma interativa
temas como alimentacdo sauddvel, desperdicio
alimentar e prdticas sustentaveis para melhorar a
qualidade de vida nas cidades;

* Preparacdo das decoracées de Halloween

O més terminou a Festa de Halloween (31 de
outubro), que incluiu:

¢ Desfile de mdscaras;

* Caca ao tesouro temdtica;

* Quiz de Halloween;

* Partilha de alimentos trazidos pelas criancas.

NOVEMBRO - Tradicées, Desporto e
Continvidade do Trabalho Académico

No més de novembro, prosseguiu o apoio
escolar, reforcando hdbitos de estudo auténomo e
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competéncias de organizacdo.
Foram ainda dinamizadas diversas atividades:

* Celebracdo do Magusto, com castanhas assadas
e convivio;

* Dinémicas de grupo e jogos cooperativos;

* Sessdes semanais no polidesportivo da Escola
Luisa Ducla Soares, &s sextas-feiras, com jogos
tradicionais ao ar livre.

DEZEMBRO - Atividades Festivas e Programa
de Férias (previsto)

O més de dezembro serd dedicado as atividades
festivas e criativas, bem como & preparacéo do
programa de férias.

Atividades de Natal

¢ Criacdo de decoracdes de Natal;

* Preparacdo da Festa de Natal, com momentos de
musica, jogos e expressdo artistica;

* Din&micas temdticas centradas na cooperacéo,
solidariedade e espirito comunitdrio

Programa de Férias de Dezembro

As férias decorrerdo nos dias 17, 18, 19, 22, 23, 29 e

30 de dezembro, incluindo:
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¢ Sessdes de cinema;

¢ Visita ao Teatro;

* Ateliers de expressdo artistica e oficinas criativas;
* Jogos lidicos e dindmicas de grupo;

¢ Atividades ao ar livre, mediante condicdes
meteoroldgicas

Estas iniciativas pretendem garantir uma ocupacéo
sauddvel, enriquecedora e divertida durante a pausa
letiva.

Aulas de Viola

As aulas de viola recomecaram no final de outubro,
mantendo uma participacdo regular e motivada por
parte das criancas e jovens ao longo do trimestre.

Vasco Morgado
Presidente da Junta de Freguesia de Santo Anténio
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INTRODUCAO

O presente relatério apresenta uma sintese das
atividades desenvolvidas pela Subunidade de
Espacos Verdes da Freguesia de Santo Anténio
durante os meses outubro a dezembro de 2025.

A Subunidade tem como missdo assegurar a gestdo,
valorizacdo e manutencdo dos espacos verdes e do
patriménio arbéreo da Freguesia, garantindo a sua
preservacdo, qualidade estética e funcionalidade,
de acordo com os Regulamentos Municipais e as
boas préticas de sustentabilidade ambiental. Entre
as competéncias principais desta drea destacam-se:

¢ Sacha e monda manual;

* Manutencéo de relvados;

¢ Poda de arbustos e herbdceas;

* Programacdo, operacdo e manutencdo dos
sistemas de rega;

* Deservamento mecénico de caminhos em dreas
verdes;

* Limpeza geral dos espacos verdes, incluindo
recolha de residuos e papeleiras;

* Manutencéo e limpeza de lagos ornamentais e
fontes;

 Gestdo e manutencéo do arvoredo, incluindo
podas, sacha de caldeiras, arranque de cepos,
plantacéo e rega.
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* Criacdo, requalificacdo e manutencéo de
parques infantis;

A Freguesia é atualmente responsével por 21.320 m?
de dreas verdes — distribuidas por jardins, pracas,
canteiros e zonas ajardinadas — e por 1.969
darvores em caldeira atribuidas & sua gestdo no
admbito da Reforma Administrativa de 2014.

A Subunidade opera a partir do posto operacional
do Rato, partilhado com a Subunidade de Espaco
Piblico e Manutencéo, e é composta por uma
equipa de quatro operacionais.

TRABALHO DESENVOLVIDO:

Gestdo e Manutencao de Espacos Verdes:

Ao longo do trimestre foram realizadas acdes
regulares, preventivas e corretivas de manutencéo
em todos os jardins e zonas verdes da Freguesia. Os
trabalhos incluiram:

* Llimpeza geral e recolha de residuos em jardins,
canteiros e espacos verdes;

 Sacha, monda e deservamento manual e
mecdnico em espacos verdes;

* Corte e manutencdo de relvados, assegurando o
seu vigor e uniformidade;
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¢ Poda e plantacdo de arbustos, herbdceas e
sebes, com vista & manutencdo estética e sanitdria
das espécies;

* Manutencéo dos lagos ornamentais, incluindo
limpeza periédica e tratamento da égug;

* Verificacdo, reparacdo e operacdo dos sistemas
de rega, garantindo o correto funcionamento
dos equipamentos automdticos e minimizando
desperdicios de dgua.

Estas acdes contribuiram para a preservacdo
da qualidade paisagistica dos espacos verdes,
assegurando um ambiente mais seguro, cuidado
e sustentdvel para moradores, trabalhadores e
visitantes da Freguesia.

Gestdo e Manutencao de Arvoredo:

Durante o periodo em andlise foram desenvolvidas
diversas intervencdes no patriménio arbéreo:

* Remocdo de ramos secos e de ramos que
obstruiam a circulacdo de pedes ou viaturas, com
maior incidéncia apds a passagem da Tempestade
Claudia;

* Trabalhos de desbaste para melhoria de
visibilidade da sinalizacdo vertical, destacando-
se intervencdes na Rua Alexandre Herculano, Rua
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Castilho, Rua Escola Politécnica e Rua Rodrigo da
Fonseca;

Realizacdo de podas de manutencdo em diversos
arruamentos e espacos verdes, incluindo Jardim das
Amoreiras, Jardim do Torel, Alameda Santo Anténio
dos Cauchos e levantamentos de copa na Rua
Luciano Cordeiro.

Foi também realizado trabalho de identificacdo
de drvores com sinais de instabilidade ou
comprometimento estrutural, tendo sido solicitadas
ao Municipio avaliacdes de estado fitossanitdrio

para eventual abate na Rua Luciano Cordeiro e Rua
Conde Redondo.

Estas acdes estdo alinhadas com a estratégia de
preservacdo do patriménio arbéreo, contribuindo
para o aumento da seguranca no espaco publico e
para a vitalidade das espécies.

Gestdo e Manutencao De Equipamentos
Durante o trimestre foram realizadas aquisicées
essenciais para o reforco da capacidade

operacional:

* Aquisicdo de um novo veiculo de apoio
as equipas de Espacos Verdes, garantindo
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maior autonomia, seguranca e adequacdo as
necessidades especificas do servico;

* Aquisicdo de ferramentas e equipamentos
operacionais, incluindo tesouras de poda,
ferramentas manuais e materiais de apoio,
melhorando as condicées de trabalho, reduzindo
o esforco fisico e aumentando a eficiéncia das
intervencoes.

Servicos Excecionais

Durante o trimestre foram ainda executadas
intervencdes pontuais de cardcter excecional:

* Plantacdo de dois exemplares de Amoreiras
no Jardim das Amoreiras, sendo um deles em
substituicdo de uma drvore danificada;

* Replantacdo e recuperacdo de dois canteiros
na Rua Rodrigo da Fonseca, danificados durante
trabalhos de requalificacdo de um edificio;

* Deservamento integral do recinto exterior das
instalacdes do Espaco Bussolo;

* Realizacdo de um levantamento exaustivo
das necessidades de reparacéo, substituicdo e
manutencdo dos parques infantis instalados nos

espacos verdes da Freguesig;

* Implementacdo de um plano estruturado de
acompanhamento semanal e mensal dos parques
infantis instalados nas Freguesias e Escolas, com
o objetivo de reforcar a seguranca, identificar
precocemente anomalias e garantir o bom estado de
conservacdo das estruturas utilizadas por criancas e
familias.

GESTAO DE OCORRENCIAS, _
INTERVENCOES E FISCALIZAGOES:

No periodo em andlise, foram registadas diversas
ocorréncias relacionadas sobretudo com pedidos
de poda, necessidades de manutencéo de jardins e
solicitacdes de limpeza ou intervencdo em espacos
verdes. Todas as situacdes foram avaliadas pelas
equipas e encaminhadas para resolucdo conforme
prioridade e recursos disponiveis.

Filipa Mendes
Coordenadora Espacos Verdes
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INTRODUCAO

O presente relatério tem como objetivo apresentar
um resumo das atividades realizadas pela
subunidade de Gestdo de Capital Humano

no decorrer do Gltimo trimestre. Durante este
periodo, foram desenvolvidas acées estruturadas
e alinhadas ao planeamento estratégico, com
énfase no cumprimento das obrigacdes legais e
administrativas, no apoio as necessidades dos
trabalhadores/prestadores de servicos e na
promocdo de uma gestdo eficiente e integrada.

As iniciativas realizadas abrangeram diversas
dreas de atuacdo essenciais, tais como sadde
ocupacional, processamento salarial, gestdo de
férias, formacdes, avaliacéo de desempenho e
suporte administrativo. Adicionalmente, foram
conduzidas a¢des especificas relacionadas a
projetos internos e ao aprimoramento continuo dos
processos, visando a exceléncia operacional e o
alinhamento com os objetivos institucionais.

Este relatério reflete o compromisso da subunidade
em garantir a eficiéncia, a transparéncia e a
conformidade das suas atividades, contribuindo
para o desenvolvimento da Freguesia de Santo
Anténio e para o bem-estar dos seus colaboradores.
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Importa ainda referir que, neste trimestre, teve inicio o
novo mandato autdrquico (2025-2029), na sequéncia
das eleicdes autdrquicas de 12 de outubro de 2025,

e que a equipa da subunidade de Gestdo de Capital
Humano foi, também, reestruturada, com integracdo de
novo elementos, na sequéncia da aposentadoria de uma
trabalhadora.

Neste seguimento, e tendo em conta o Ultimo
trimestre do ano, a subunidade teve como principais
responsabilidades:

* Saude Ocupacional

No dmbito da sadde ocupacional, foi assegurada

a gestdo integral das fichas de aptidéo, incluindo o

seu correto recebimento, veriﬁcog&o, envio e arquivo,
garantindo assim a atualizacdo permanente dos registos
e o cumprimento dos requisitos legais.

Paralelamente, foi dada prioridade & organizacéo e
marcacdo das consultas de Medicina do Trabalho, de
forma a assegurar a realizacéo dos exames periédicos
obrigatérios para trabalhadores e prestadores de
servicos, em conformidade com a legislacdo aplicével.

* Conducéo de Entrevistas

Foram conduzidas entrevistas de selecdo com o
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obijetivo de identificar candidatos alinhados com as
necessidades da Freguesia de Santo Anténio e com
os requisitos especificos das funcées a preencher.
Este processo envolveu uma andlise aprofundada
dos perfis apresentados, bem como a aplicacdo

de critérios rigorosos de avaliacdo, garantindo a
selecdo de profissionais qualificados e adequados
as exigéncias institucionais.

* Processamento Salarial

O processamento salarial foi executado com rigor
e precisdo, abrangendo tanto os vencimentos dos
trabalhadores do Quadro como dos prestadores

de servicos. Para assegurar a exatiddo dos valores
apurados, realizou-se uma andlise minuciosa dos
registos de assiduidade, incluindo entradas e saidas,
bem como a verificacdo dos mapas de horas
realizadas e previstas.

Este procedimento permitiv validar de forma
correta todas as horas trabalhadas, reforcando a
conformidade e a eficiéncia na gestéo salarial.
Foi ainda efetuado o pagamento do subsidio de
Natal, garantindo o cumprimento das obrigacées
legais previstas. Adicionalmente, devido & entrada
em funcdes do novo Executivo, foram igualmente
consideradas e integradas no processamento

salarial todas as componentes remuneratérias
associadas aos novos titulares dos cargos.

* Atualizacdo dos Dossiers Individuais

Prosseguiu-se com a atualizacdo dos dossiers
individuais dos trabalhadores e prestadores de
servicos, tanto em formato fisico como digital.

Este trabalho envolveu a verificacdo dos registos
existentes, a solicitacdo e recolha de documentacdo
em falta e a organizacéo dos contetdos, garantindo
que toda a informacdo se mantivesse completa,
atualizada e em conformidade com as exigéncias
legais. Esta atividade revela-se essencial para uma
gestdo administrativa eficiente e transparente.

e Gestdo de Férias

Foram devidamente registadas na plataforma
interna as férias dos trabalhadores, assegurando
um planeamento organizado e coerente com as
necessidades operacionais da instituicdo. Este
procedimento permitiu uma gestdo equilibrada dos
periodos de descanso, conciliando as preferéncias
dos colaboradores com as exigéncias de
funcionamento dos servicos.
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* SIADAP - Avaliacéo de Desempenho

No ambito do Sistema Integrado de Avaliacdo de
Desempenho da Administracdo Piblica (SIADAP), foi
concluido o processo de avaliacdo relativo ao ciclo
em curso. As atividades desenvolvidas incluiram

o acompanhamento final das etapas previstas, o
esclarecimento e apoio aos trabalhadores, bem
como a verificacdo do cumprimento dos prazos e
procedimentos formais. Foi, ainda, dado inicio ao
processo de avaliacdo do ano 2025.

* Emissdo de Declaracées

Durante o trimestre, procedeu-se & preparacéo

e entrega de vdrias declaracdes solicitadas pelos
trabalhadores, incluindo comprovativos de funcdes,
rendimentos e outros documentos administrativos.
Os pedidos foram tratados de forma célere e
cuidadosa, assegurando um acompanhamento
eficiente e respondendo adequadamente as
necessidades de cada colaborador.

* Verificacao e validacao de Faturas

Procedeu-se & andlise, conferéncia e validacdo
das faturas relacionadas com a drea de recursos
humanos, garantindo a conformidade dos
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documentos e a adequada correspondéncia das
despesas. Este trabalho foi realizado em alinhamento
com os procedimentos contabilisticos e administrativos
em vigor, assegurando rigor e transparéncia no
processo.

* Processos de Mobilidade

No decorrer do trimestre, foram conduzidos dois
processos de mobilidade, envolvendo a elaboracdo
das respetivas propostas, o contacto com as entidades
intervenientes e com os trabalhadores, bem como

a preparacdo, organizacdo e envio dos oficios
necessdrios. Adicionalmente, foram requisitados e
remetidos os documentos obrigatérios as entidades
competentes, assegurando o integral cumprimento dos
requisitos legais. Todo o procedimento decorreu com
uma comunicacdo clara e continua, garantindo que os
trabalhadores e restantes envolvidos se mantivessem
informados e alinhados com cada etapa do processo.

* Processo de Aposentacdao

Durante o trimestre, registou-se dois processos de
aposentacdo os quais implicaram a execucdo de
diversas diligéncias administrativas. Entre estas,
destacaram-se a preparacédo e envio da documentacdo
necessdria as entidades competentes, a atualizacdo
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dos registos internos, a cessacdo formal do vinculo
e a reorganizacdo das tarefas anteriormente
atribuidas. Todo o procedimento foi conduzido

em conformidade com os prazos e normas legais
aplicéveis, garantindo a regularidade do processo e
a continvidade operacional dos servicos.

* Gestdo de Registos na Plataforma FRESOFT

Foram efetuadas diversas operacdes na plataforma
FRESOFT, incluindo a atualizac&o de dados dos
trabalhadores e o registo de novos prestadores

de servicos. Este trabalho envolveu a verificacédo

e conferéncia de informacéo pessoal e contratual,
a insercéo de elementos em falta, a correcdo de
registos desatualizados e a criagdo de novos perfis
quando aplicével. As acdes realizadas asseguraram
a integridade e fiabilidade da base de dados,
permitindo uma gestd@o mais precisa dos recursos
humanos e garantindo a conformidade dos registos.

* Alteracéo de Procedimentos Internos

Foram implementadas alteracées a diversos
procedimentos internos, com o obijetivo de ofimizar
fluxos de trabalho, reforcar a conformidade
administrativa e melhorar a eficiéncia operacional.
Estas alteracdes incluiram a revisdo de metodologias

de registo e validacdo de informacéo, a redefinicéo
de circuitos de comunicacdo entre servicos e a
atualizacdo de orientacdes internas aplicaveis a
diferentes processos da drea de recursos humanos.
As melhorias introduzidas permitiram uniformizar
prdticas, reduzir potenciais inconsisténcias e
assegurar uma gestdo mais agil e estruturada,
alinhada com as necessidades atuais da
organizacdo e com os principios de boas prdticas
administrativas.

Foi dado especial enfoque a realizacdo de
formacdes sobre o Plano de Prevencdo de

Riscos e Corrupcdo (PPR), destinadas a todos os
trabalhadores e prestadores de servico. O objetivo
desta formacédo foi sensibilizar e capacitar os
colaboradores para a identificacdo, prevencdo

e mitigacdo de riscos associados a prdticas de
corrupcdo e infracdes conexas, promovendo uma
cultura organizacional pautada pela integridade,
transparéncia e responsabilidade.

As sessdes de formacdo, que totalizaram 28 horas
apenas neste trimestre, contaram com a presenca

da totalidade dos trabalhadores e prestadores de
servicos, garantindo assim uma participacéo plena e
homogénea de toda a estrutura organizacional.
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A formacdo abrangeu os seguintes tépicos:

* Conceitos-chave relacionados com riscos e
corrupcdo, incluindo explicacdes sobre prdticas
ilicitas, situacdes de conflito de interesses e condutas
éticas esperadas.

* |dentificacdo de riscos especificos no contexto
laboral, com exemplos prdticos aplicaveis as
funcdes desempenhadas pelos trabalhadores e
prestadores de servicos.

* Instrumentos e procedimentos de prevencdo,
como o cumprimento de normativos internos, a
importancia da dendncia de irregularidades e o
papel de cada colaborador na mitigacdo de riscos.

* Llegislacdo aplicavel, destacando as obrigacdes
legais e as penalizacées previstas para préticas
ilicitas.

Em sintese, o trabalho desenvolvido pela subunidade
de Gestdo de Capital Humano ao longo deste
trimestre refletiu uma atuacdo rigorosa, estruturada e
alinhada com as exigéncias institucionais e legais.

As diversas atividades realizadas, desde a gestdo
administrativa e operacional dos recursos humanos
até a implementacdo de formacdes estratégicas e ao
acompanhamento de processos técnicos complexos,
demonstram um compromisso continuo com a
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eficiéncia, a transparéncia e a melhoria dos servicos
prestados.

A conclusdo de procedimentos relevantes, a adaptacéo
a novas dindmicas decorrentes do inicio de um novo
mandato autdrquico e a capacidade de resposta a
desafios internos consolidam a importéncia desta
subunidade na promocdo de uma gestdo piblica
responsdvel, moderna e orientada para o bem-estar e
valorizacéo dos colaboradores.

Cristiana Cristal
Coordenacéo Gestdo de Capital Humano
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I MANUTENCAO DE ESPACO PUBLICO

INTRODUCAO

O presente relatério apresenta o trabalho desenvolvido
ao longo do trimestre em andlise pela Subunidade de
Manutencéo e Espaco Piblico da Freguesia de Santo
Anténio. As competéncias desta subunidade abrangem
um conjunto diversificado de intervencées no espaco
publico, nomeadamente:

TRABALHO DESENVOLVIDO
Calcetamentos

Durante o trimestre, foram realizadas diversas intervencées
de reparacdo e manutencéo de pavimentos pedonais

na Freguesia, totalizando 833,5 m2 de calcetamento. Os
trabalhos abrangeram vdrios arruamentos, com especial

incidéncia nas seguintes zonas: Barata Salgueiro, Rosa Aratjo,

« Manutencdo de pavimentos pedonais (trabalhos de Braamcamp, Santa Marta, Rua da Alegria, Rua das Taipas,

calcetamento); Rua de S&o Bento, Rua do Salitre, Rua Marcos Portugal,

* Manutencédo e substituicdo de mobilidrio urbano, como Rua de Séo Marcal, Rua Nova de Sdo Mamede, Avenida

bancos, pilaretes, baias, chafarizes e fontandrios; da Liberdade, Travessa da Fabrica das Sedas, Rua Rodrigo

« Conservacdo e reparacdo de sinalizacdo vertical e da Fonseca, Rua Rodrigues Sampaio, Travessa da Légua da

horizontal: Pévoa, Rua da Caridade, Rua do Cardal de Séo José, Rua

« Manutencdo de placas toponimicas; do Passadico, Rua Prior Coutinho, Rua do Carriéo, Rua da
Conceicdo da Gléria, Rua de Santo Anténio da Gléria, Rua
do Telhal, Rua do Condes, Rua Arco de Sdo Mamede, Rua da

Artilharia Um e Rua Castilho entre outras.

* Requalificacéio, reparacéo e manutencéo de
equipamentos sob gestdo da Freguesia.

A Subunidade assume ainda funcées de apoio e

colaborac@o com outras dreas da Junta de Freguesia Estas intervencdes visaram melhorar as condicdes de
. )

assegurando pequenas reparacdes, apoio logistico e

suporte técnico & realizacdo de eventos e iniciativas.

circulacéo pedonal, reforcar a seguranca e garantir a
manutenc&o continua da qualidade do espaco piblico.

Participa igualmente em acdes de protecdo civil sempre

que mobilizada. Mobilidrio Urbano e Equipamentos

Esta subunidade partilha o seu posto operacional do Rato Durante o trimestre foram realizadas vérias acdes de

com a subunidade de Espacos Verdes e é composta por 5 manutencdo, substituicdo e instalacdo de mobilidrio urbano,

operacionais. nomeadamente:
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I MANUTENCAO DE ESPACO PUBLICO

¢ Intervencdo nos bebedouros do Jardim das Amoreiras
e no bebedouro canino do Dog Park das Amoreiras;

* Manutencdo geral da Fonte do Jardim da Praca da
Alegria, assegurando o seu correto funcionamento e
melhorando as condicées de conservacéo;

¢ Instalacdo de novos caixotes de lixo no espaco verde
do Largo do Andaluz;

¢ Retirada dos dispensadores de sacos para dejetos
caninos em linha com a implementacdo do programa
“Patinhas Limpas”, que assegura a continvidade da
distribuicdo de sacos biodegraddveis aos canideos
registados na Freguesia;

¢ Pintura e renovacdo dos guarda-corpos da Rua
Monte Olivetti e do Largo do Rato, contribuindo para a
preservacdo do mobilidrio urbano e melhoria estética do
espaco publico.

Apoio a Outras Subunidades

A Subunidade manteve, ao longo do trimestre, o apoio
regular as dreas de Cultura, Educacdo, Acdo Social
(Projeto “Pequenas Reparacées”), Protecdo Civil e demais
servicos da Junta de Freguesia. Este apoio incluiu:

¢ Pequenas reparacées de construcdo civil, eletricidade
e canalizacéo;

* Apoio técnico e logistico na montagem de
equipamentos, estruturas e sistemas de som para eventos

e iniciativas culturais ou comunitdrias;

* Reforco do apoio as escolas da Freguesia e ao
Espaco Bissola, com intervencdes especificas ao nivel de
canalizacéo e eletricidade;

* Estabelecimento de um dia semanal dedicado ao
acompanhamento de pedidos da equipa da Acdo Social,
com foco em pequenas reparacées em residéncias de
fregueses carenciados;

* Apoio & reorganizacdo dos servicos centrais instalados
no edificio da Rua Alexandre Herculano, incluindo
movimentacdo de materiais, pequenas adaptacdes e
reorganizacdo de espacos.

SERVICOS EXCECIONAIS

Durante o trimestre foi realizado:

e Um levantamento exaustivo das necessidades de
reparacdo, substituicdo e manutencdo de caixotes de lixo
e bancos nos vdrios jardins da Freguesia, com o objetivo
de planear e estruturar intervencées para o inicio do
préximo ano.

* Levantamento exaustivo de ocorréncias em aberto
com o objetivo de reorganizar o servico para uma maior
eficiéncia de execucdo e maior rapidez no encerramento
das mesmas.

Gestéo e Manutencéo De Equipamentos

Durante este trimestre foram concretizadas aquisicdes

Freguesia . . .
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MANUTENCAO DE ESPACO PUBLICO

essenciais para o reforco operacional da Subunidade de
Manutencéo e Espaco Piblico:

* AquisicGo de um novo veiculo de apoio as equipas
de manutencdo, aumentando a capacidade de resposta,
a autonomia das equipas no terreno e a rapidez na
execucdo de pequenas intervencdes;

* Aquisicdo de ferramentas operacionais, incluindo
equipamentos elétricos, ferramentas manuais e material
de apoio as equipas, permitindo melhorar as condicées
de trabalho, aumentar a seguranca dos trabalhadores e
garantir intervencdes mais eficientes e precisas.

* Aquisicdo de Material de Sinalizac&o Vertical para
reforco do stock existente que visa garantir maior
capacidade de resposta as necessidades de substituicéo,
reparacdo e instalacdo de sinalizacdo vertical em
todo o territério da Freguesia. Foram adquiridos
diversos equipamentos essenciais — incluindo placas
de sinalizacéo, suportes, postes, fixacdes e respetiva
ferragem — permitindo que a Subunidade disponha de
meios imediatos para intervir sempre que se verifiquem
situacdes de degradacdo, vandalismo, acidentes ou
necessidades decorrentes de reordenamento do espaco
pUblico.

Estas aquisicdes representam um investimento significativo

na modernizacéo e operacionalidade dos servicos,
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contribuindo para uma atuagdo mais eficaz no espaco
publico.

Gestdo De Ocorréncias, Intervencées e
Fiscalizacées

A Subunidade registou e acompanhou diversas
solicitacdes ao longo do trimestre. Entre 1 de setembro e
30 de novembro, os servicos de Manutencéo e Espaco
Péblico e os servicos de Espacos Verdes receberam 199
ocorréncias, das quais 64 foram concluidas dentro do
mesmo periodo.

As ocorréncias incluiram pedidos de reparacéo de
pavimentos, mobilidrio urbano, problemas de iluminacéo,
pequenas intervencdes em jardins e necessidades de
manutencdo em equipamentos sob gestdo da Freguesia.
O acompanhamento sistemético permitiu priorizar
infervencdes urgentes, planear respostas estruturadas e
garantir um registo atualizado das necessidades.

Filipa Mendes
Coordenagdo Espaco Piblico
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B LICENCIAMENTO

Este servico procede & andlise dos pedidos de foi naturalmente condicionada pelas alteracdes do
licenciamento de ocupacdes de espaco piblico, executivo da Freguesia e decorrente necessidade de
nomeadamente de suportes publicitérios e mobilidrio operacionalizacdo da mesma.

urbano no espaco contiguo de estabelecimentos e

ocupacdes tempordrias de espaco publico, para Foi ainda prestada a habitual colaboracéo na

além das ocupacées para realizacdo de atividades organizacdo da FeirAlegria, Feira da Avenida da
de econdmicas ndo sedentdrias e arrumadores Liberdade e nas solicitacdes dirigidas pelas restantes
de automéveis, licencas de recinto de diversao subunidades da Freguesia de Santo Anténio.
proviséria e Licencas Especiais de Ruido. E ainda

exercida a competéncia de fiscalizacdo e dado Tiago Lopes

apoio & instrucdo de processos de contraordenacdo Coordenacéo Licenciamento

nos termos de cada regime setorial.

De 1 de janeiro até 03 de novembro foram
submetidos e apreciados:

- 902 comunicacdes prévias de ocupacdo de
espaco publico;

- 31 pedidos de ocupacdo tempordria de espaco
pUblico;

- 19 pedidos de Licenca Especial de Ruido;

Foi retomado o ritmo e capacidade de resposta
normais neste servico, sem prejuizo de continuar a
ser realizado o trabalho de formacéo e preparacdo
dos técnicos que agora desempenham funcdes

na subunidade, por forma a otimizar o seu
funcionamento. A atividade durante este trimestre
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# PROTECAO CIVIL

No presente trimestre, a Unidade Local de Protecdo acdes coordenadas, formacdo continua, e resposta
Civil desempenhou um papel fundamental na eficaz em situacées de emergéncia. Prontos para
seguranca e bem-estar da comunidade, dando uma Servir, Proteger e Agir — em prol do bem comum.

resposta eficaz em situacdes de emergéncia e isso
inclui uma série de atividades essenciais:
Fernando Azevedo

* Frequéncia nas acdes de formacdo dos exercicios Coordenacéo Protecéo Civil
desenvolvido pelo SMPC,

e Atualizacdo do PLE ainda em curso,

» Acompanhamento de ocorréncias na Freguesia
e encaminhamento de situacdes de risco reportado
pelos fregueses ao SMPC e 6rgdo competentes do
Municipio nas intempéries
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¢ Preparacéo do Plano para acées de Protecdo
Civil da Freguesia para 2026
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 Acdes de sensibilizacdo e atividades relacionadas _—
a avisos Amarelo e Laranja
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¢ Elaboracéo do Plano de Seguranca do Magusto
e acompanhamento do plano,

 Acompanhamento das MAP’s nos edificios da
Freguesia

Continuamos empenhados em garantir a seguranca
e o bem-estar da nossa comunidade, através de

Freguesia . . .
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Freguesia de Santo Anténio
#AMelhorFreguesiaDeTodas

SEDE (ATENDIMENTO)
Calcada do Moinho de Vento n.2 3 | 1169-114 Lisboa
Tel: (+351) 218 855 230 | Fax: (+351) 218 855 239

ATENDIMENTO ALEXANDRE HERCULANO

Rua Alexandre Herculano, n.2 46 - RC ESQ | 1269-054 Lisboa
Tel: (+351) 210 136 720 (Atendimento)

Tel: (+351) 219 010 946 (Licenciamento)

Email: info@jfsantoantonio.pt
www.ifsantoantonio.pt

B /FreguesiaSantoAntoniolisboa
Bl freguesiasantoantoniolisboa

B WhatsApp: 913 103 103

N @FSantoAntoniolx




