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Se os jovens nos interpelavam com a incerteza dos 
dias, guiámo-los com o Projecto Bússola. Se a velhice 
se tornava sinónimo de invisibilidade, reerguemo-la no 
Centro Social Laura Alves. Se o sorriso era um luxo, 
fizemo-lo acessível com o Mundo a Sorrir.

E se a cultura era, como diria Almada, “a confissão 
mais íntima de um povo”, nós confessámo-nos em voz 
alta: dos jardins em flor ao pulsar do renascido Parque 
Mayer, de iniciativas populares à mais fina expressão 
artística, tudo teve lugar, ninguém ficou à porta. Até 
no cataclismo do COVID-19, virámos a Junta ao 
avesso para que ninguém ficasse de fora, para que a 
solidariedade não fosse um conceito, mas uma prática 
quotidiana.

E é por isso que ao olhar para trás, não vejo apenas 
mandatos cumpridos. 
Vejo uma epopeia feita de gente, da que deu a cara, 
da que suou os dias, da que acreditou mesmo quando 
tudo parecia difícil.

Quem vier depois, e virá, encontrará um caminho 
lavrado. Terá de continuar a semear, sim. Trazer 
ideias novas, corrigir o que for preciso, melhorar o 
melhorável. Mas que ninguém se iluda: só poderá 
liderar Santo António quem, antes de mais, a tiver nos 
pés, na cabeça e no coração. Quem conhecer cada 
rua como se fosse uma linha da própria palma. Porque 
isto, senhores, não é gestão. É pertença.

E se pertença é o verbo que nos guia, que seja dito em 
clarim: Santo António não é apenas uma freguesia, é 
um corpo vivo que respira pela boca dos seus. Aqui, 

Por entre os degraus da utopia, ergueu-se 
Santo António

Na era em que a gestão pública tropeça, muitas 
vezes, na falta de visão e de coragem, há exceções 
que não só iluminam como desafiam os dogmas 
instalados.

Falar da construção da Junta de Freguesia de Santo 
António ao longo dos últimos 12 anos é, pois, mais 
do que relatar um percurso administrativo, é fazer 
a crónica viva de um ideal tornado corpo, pedra e 
coração.

Ah, Santo António! Não o santo apenas das causas 
perdidas, mas o da vontade reencontrada. Porque 
nesta freguesia, construiu-se não apenas uma casa 
de portas abertas ao povo, construiu-se um altar 
laico onde o humano é sagrado. E digo-o sem véus 
ou modéstias postas, que bem sei quanto custa 
à alma portuguesa admitir o êxito de quem ousa 
fazer diferente. Tudo foi feito connosco, para nós e 
com os outros. O lema, “Tudo é connosco!”, não foi 
um bordado de boas intenções, foi uma bandeira 
empunhada contra a burocracia surda, contra o 
formalismo cego.

Disseram-nos que certas competências não eram 
nossas. E nós, com a ousadia de quem prefere ser útil 
à letra da lei, fizemos chegar aos de direito. Porque 
quem tem fome não pode esperar por carimbos. 
Criámos respostas, não desculpas. Se a violência 
doméstica batia à porta, respondemos com o Espaço 
Júlia, abrigo e escudo. 
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cada rua é um poema por escrever, cada rosto uma 
metáfora viva.

E se há algo que aprendemos nestes degraus da 
utopia é que o impossível não é interdito, é apenas 
a ousadia que ainda não ousámos. Por isso, que 
quem vier depois que nos supere, nos desafie, nos 
contradiga até. Mas que não se esqueça nunca: Santo 
António não se governa. Santo António ama-se.

E o amor, como a poesia, não se ensina: vive-se.

Santo António, foi uma honra. A minha maior honra!
 

Vasco Morgado 
Presidente da Junta de Freguesia de Santo António - Lisboa
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AÇÃO SOCIAL

ENQUADRAMENTO E 
CONTEXTUALIZAÇÃO

No decurso do terceiro trimestre de 2025, a 
Unidade de Projeto do Atendimento Social 
prosseguiu o seu trabalho de proximidade junto da 
comunidade, consolidando-se como uma resposta 
de referência para quem atravessa dificuldades 
económicas e sociais. Mantivemos o foco no apoio 
de proximidade e na resposta rápida, procurando 
ajustar cada intervenção às necessidades 
específicas dos fregueses e assegurando um 
acompanhamento digno e humano.

Para além de apoiar em situações de maior 
vulnerabilidade, estivemos também ao lado da 
comunidade na orientação e disponibilização de 
informações úteis, ajudando na tomada de decisões 
importantes para a vida das famílias. Sempre que 
necessário, procedeu-se ao encaminhamento para 
recursos e respostas sociais adequadas, de modo a 
garantir que cada pessoa tivesse acesso ao apoio 
mais ajustado à sua realidade.
Neste trimestre, verificou-se que a vida das famílias 
continua marcada por fatores que fragilizam a sua 
estabilidade. A incerteza no emprego e o aumento 
constante dos preços dificultam a gestão das 
despesas mais básicas, sendo o valor elevado das 
rendas da habitação um dos principais problemas. 

Mesmo em famílias com orçamentos organizados, 
o surgimento de uma despesa extra e pontual pode 
desestabilizar a gestão financeira, criando tensão 
e dificultando o planeamento familiar. Muitas 
situações apresentam ainda grande complexidade, 
exigindo acompanhamento próximo e prolongado.
Acresce o facto de persistirem dúvidas quanto a 
apoios sociais disponíveis, o que limita o acesso a 
recursos importantes. Em alguns casos, a própria 
recusa ou dificuldade em aceitar ajuda, associada 
a questões emocionais, torna a intervenção mais 
exigente. Entre os mais velhos, a solidão permanece 
como um dos maiores desafios, com impacto direto 
no bem-estar emocional e na qualidade de vida dos 
mesmos.

Durante o trimestre, foram acionados diferentes 
mecanismos de apoio que procuraram dar 
resposta às necessidades mais urgentes e também 
promover maior integração comunitária. O Fundo 
de Emergência Social de Lisboa manteve-se como 
um recurso essencial para assegurar despesas 
imediatas, como rendas, faturas de serviços 
essenciais (água, eletricidade e gás) ou a aquisição 
de medicação, ajudando as famílias a recuperar 
algum equilíbrio em momentos de maior fragilidade. 
Paralelamente, o encaminhamento para o apoio 
alimentar através da Mercearia Social Valor 
Humano revelou-se uma resposta fundamental, 
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permitindo às famílias gerir de forma mais eficaz os 
recursos disponibilizados pela Freguesia, garantindo 
que cada resposta correspondesse de forma 
ajustada às necessidades reais.

Manteve-se o acompanhamento técnico no 
processo de acesso a prestações sociais, orientando 
os fregueses na formalização de candidaturas a 
apoios como o Complemento Solidário para Idosos, 
o Complemento por Dependência ou a Prestação 
Social para a Inclusão. Por outro lado, para 
combater o isolamento e estimular a participação 
social, foram promovidos encaminhamentos de 
seniores para atividades de socialização e convívio 
em instituições locais, como o Centro Social Laura 
Alves e o Centro Paroquial de São Mamede.
No que respeita à rede de parcerias, o trabalho 
articulado manteve-se essencial. A proximidade com 
a comunidade permite que muitas necessidades de 
apoio sejam sinalizadas por vizinhos e pela própria 
comunidade envolvente, facilitando uma intervenção 
mais rápida. 

A Santa Casa da Misericórdia de Lisboa e o 
Internato de São João continuaram a acolher 
situações que exigem acompanhamento prolongado 
ou serviços de apoio domiciliário. O Projeto Radar 
contribuiu para identificar, através de ações no 
terreno, seniores em risco de isolamento, permitindo 

respostas mais céleres. Por sua vez, o Policiamento 
de Proximidade (MIPP) manteve-se como um 
parceiro importante em cenários de risco social, 
garantindo uma atuação coordenada e eficaz.

No que toca ao Atendimento Social Presencial, que 
se realiza às terças e quintas-feiras, por marcação 
prévia ou atendimento espontâneo, foram realizados 
87 Atendimentos Sociais presenciais e 62 
Visitas Domiciliárias, garantindo uma avaliação 
social detalhada, acompanhamento de proximidade 
e encaminhamento personalizado junto de famílias 
em situação de maior vulnerabilidade. 

De forma a suprir necessidades urgentes e pontuais, 
face aos principais desafios identificados
foram estreitas colaborações interinstitucionais 
ajustadas a cada situação:

Subunidade de Manutenção e Espaço Público 
- Intervenção em 7 habitações de seniores com 
fragilidade a nível económico, melhorando as 
condições de conforto e segurança.
Associação Animalife - Manutenção do apoio a 
famílias com animais de companhia.

AÇÃO SOCIAL
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Mercearia Social Valor Humano

A Mercearia Social continuou a desempenhar um 
papel fundamental no acesso a bens essenciais, 
promovendo a autonomia e o respeito pelas famílias 
apoiadas. O funcionamento manteve-se estruturado 
e com comunicação constante com os agregados 
familiares, assegurando que o apoio prestado 
corresponda efetivamente às necessidades dos 
mesmos.

Projeto Farol - Saúde Mental

O Projeto Farol manteve-se como um recurso 
essencial para a comunidade, oferecendo apoio 
psicológico gratuito a fregueses em situação de 
vulnerabilidade. Este serviço promove o bem-estar 
emocional através de acompanhamento psicológico 
individualizado. Além disso, reforça a importância 
da saúde mental na vida quotidiana, reconhecendo 
o seu impacto na qualidade de vida, na resiliência e 
na integração social.

A intervenção do Projeto Farol é realizada de forma 
articulada com o Atendimento Social da Freguesia, 
permitindo respostas rápidas, coordenadas e 
eficazes, garantindo que cada freguês receba um 
apoio completo e adequado às suas necessidades. 
Ao integrar acompanhamento emocional e suporte 

social, o projeto contribui para fortalecer a coesão 
comunitária, promovendo uma rede de proteção que 
valoriza a dignidade e o equilíbrio emocional de 
todos os fregueses. 

Comissão de Proteção Crianças e 
Jovens Lisboa Centro (CPCJ - LISBOA 
CENTRO)

Foram cumpridos todos os pressupostos presentes 
no Protocolo de delegação de competências, que 
engloba apoio direto ao nível de: transportes, 
material de economato, pequenas reparações. 
Importa referir que neste momento temos afetas a 
CPCJ, 3 assistentes técnicas e 1 assistente operacional 
 
Espaço JÚLIA

O Espaço Júlia – RIAV Resposta Integrada de Apoio 
à Vítima sito na tem como área de intervenção a área 
da 1ª, 4ª e 5ª Divisões do Comando Metropolitano 
de Lisboa. Tem como objetivos a intervenção direta 
nas denúncias de Violência Doméstica em articulação 
com as diversas entidades com atuação no âmbito 
da violência doméstica, nomeadamente, serviços 
sociais de emergência, autarquias locais, unidades 
de saúde familiar, segurança social e organizações 
da sociedade civil, bem como a promoção de 
atividades de carácter preventivo, informativo e de 



sensibilização na comunidade local. 

É dada uma resposta integrada recebendo, 
avaliando, sinalizando e encaminhando a vítima de 
acordo com as suas vulnerabilidades e necessidades 
sempre com base nos procedimentos operacionais 
da PSP. 

No terceiro trimestre de 2025, já registámos 670 
atendimentos e fizemos 15 acompanhamentos 
ao INML, SEIVD, investigação criminal e CML e 
Tribunal. 

Realizámos ainda várias reuniões com as seguintes 
entidades: CPCJ, Santa Casa da Misericórdia de 
Lisboa. 

Durante a primeira quinzena de setembro, o Espaço 
Júlia passou por obras de renovação. Neste 
período, estivemos em instalações provisórias, 
gentilmente cedidas pela direção do Hospital dos 
Capuchos.

No terceiro trimestre de 2025, a Unidade de Projeto 
do Atendimento Social reafirmou-se como um recurso 
essencial para a comunidade, oferecendo apoio 
próximo e coordenado. As famílias enfrentaram desafios 
económicos e sociais complexos, incluindo instabilidade 
financeira, dificuldades de habitação e isolamento 
social, sobretudo entre os seniores.

09

O trabalho desenvolvido, através do Atendimento 
Social, da Mercearia Social, do Projeto Farol e da 
articulação com parceiros sociais, garantiu respostas 
ajustadas às necessidades materiais e emocionais, 
promovendo bem-estar, dignidade e inclusão. Estes 
resultados reforçam a importância de manter e fortalecer 
iniciativas de proximidade, integrando apoio social e 
saúde mental, para construir uma comunidade mais 
resiliente e coesa.

      Vasco Morgado
       Presidente da Junta de Freguesia de Santo António

AÇÃO SOCIAL
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INTRODUÇÃO 

O presente relatório é uma descrição sumária do 
trabalho realizado nos meses de julho a setembro 
de 2025 pelos Serviços de Ambiente Urbano e 
Sustentabilidade da Freguesia de Santo António. 

A Subunidade de Ambiente Urbano e 
Sustentabilidade tem como competências, 
entre outras, apoiar a Junta de Freguesia de 
Santo António (Lisboa) na conceção, definição, 
articulação e implementação de estratégias e 
políticas integradas de ambiente, economia circular 
e sustentabilidade, ao nível das alterações 	
climáticas, eficiência energética, mobilidade 
sustentável, poupança de água, gestão de resíduos, 
em parceria com entidades públicas e privadas; 
assegurar a varredura das vias públicas; 
a lavagem das vias públicas; a limpeza de sarjetas e 
sumidouros; o controlo da vegetação infestante; 

o despejo de papeleiras; execução de Operações 
Especiais de Limpeza em atividades, iniciativas e 
eventos realizados em espaço público, limpezas 
de expectantes e coercivas em colaboração com 
autoridades de saúde, proteção civil, serviços 
municipais e sociais.

Esta subunidade dispõe de dois postos de limpeza 
e um wc público onde 38 operacionais prestam 
serviços organizados em dois turnos (dia/noite). 
A equipa administrativa conta atualmente com 3 
colaboradores.

Mapa Trimestral de Serviço de 
Limpeza Urbana

Apresentação do mapa com indicação dos dias 
e respetivo número de assistentes operacionais de 
serviço de junho a agosto de 2025 (o número de 
operacionais do mês de setembro será apresentado 
no próximo relatório).
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Trabalho Desenvolvido

AMBIENTE E SUSTENTABILIDADE:

Galardão Bandeira Verde – Eco-Freguesias XXI
Data: 7 de julho de 2025

A Freguesia de Santo António foi distinguida, no 
dia 7 de julho de 2025, com o Galardão Bandeira 
Verde Eco-Freguesias XXI, atribuído pela Associação 
Bandeira Azul de Ambiente e Educação (ABAAE), 
numa cerimónia realizada no Teatro-Cine de Torres 
Vedras.
Este programa nacional reconhece as Freguesias 
que se destacam pela implementação de boas 
práticas de sustentabilidade ambiental, social, 
económica e cultural, avaliando a qualidade 
das políticas locais, a participação cívica e o 
compromisso com a melhoria contínua da qualidade 
de vida das comunidades.

Na edição de 2024/2025, 180 freguesias 
aderiram ao programa, das quais 151 formalizaram 
candidatura e 134 foram galardoadas. As 
candidaturas representaram 60 municípios, cobrindo 
16 distritos do território continental e a Região 
Autónoma da Madeira.

A Freguesia de Santo António foi reconhecida no 

2.º escalão (Freguesias com 2.500 a <10.000 
eleitores), consolidando a sua posição como 
referência no município de Lisboa. Depois de ter 
atingido, em 2023, um índice de 84,1%, alcançou 
este ano o valor de 85,8%, evidenciando uma 
trajetória consistente de evolução e reforço das suas 
práticas sustentáveis.

Esta distinção constitui um importante 
reconhecimento público do trabalho realizado pela 
Freguesia no domínio da sustentabilidade e incentiva 
a continuação de políticas e projetos que promovam 
um território mais equilibrado, inclusivo e resiliente.

Operação de Recolha de Papel – Festividades 
de Santo António
Data: 13 de junho de 2025

Durante a noite de Santo António, a Freguesia 
desenvolveu uma operação especial de recolha 
de papel, enquadrada no projeto “Plantar Uma 
Árvore”, que alia a reciclagem de papel à 
reflorestação com espécies autóctones portuguesas.

A ação contou com a presença de cinco promotores 
que, para além de dinamizarem a recolha seletiva 
de papel, divulgaram a campanha “Papel por 
Alimentos” do Banco Alimentar, reforçando a 
vertente solidária da iniciativa.

AMBIENTE URBANO E SUSTENTABILIDADE
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O projeto “Plantar Uma Árvore” tem como meta, 
até ao final de 2025, reunir 15 toneladas de papel 
para reciclagem e assegurar a plantação de 300 
árvores em florestas portuguesas, promovendo 
simultaneamente a sustentabilidade ambiental e a 
responsabilidade social.

Colaboração Ação de Sensibilização – Lisboa 
Limpa, Sim
Data: 4 de julho de 2025

No âmbito da iniciativa “Lisboa Limpa, Sim”, 
promovida pela Câmara Municipal de Lisboa, 
realizou-se no Largo de São Mamede uma ação 
de sensibilização dedicada à promoção de boas 
práticas de higiene urbana e à valorização do 
trabalho dos profissionais do setor.

A iniciativa integrou atividades interativas, como 
jogos, experiências de realidade aumentada, 
distribuição de brindes e a partilha de sugestões 
práticas para a manutenção da limpeza da cidade.
A Freguesia de Santo António colaborou com 
a CML, apoiando a concretização desta ação 
que visa reforçar a consciencialização cívica e o 
envolvimento da comunidade na construção de uma 
Lisboa mais limpa e sustentável.

Conselho de Alimentação Sustentável da 
Freguesia de Santo António (CAS)
Data: 7 de julho de 2025

Realizou-se a 4.ª reunião do Conselho de 
Alimentação Sustentável (CAS) da Freguesia de 
Santo António, dedicada à avaliação do Plano 
de Trabalho do primeiro semestre de 2025 e à 
preparação das ações para o semestre seguinte.

Este momento de balanço permitiu refletir sobre 
os resultados alcançados, identificar pontos de 
melhoria e definir novas estratégias de intervenção, 
reforçando o papel do CAS como estrutura de 
articulação entre a Freguesia e as entidades 
parceiras.

Para o segundo semestre de 2025 foram delineados 
dois eixos de ação prioritários:

Comunidade escolar – realização de pelo menos 
um evento por trimestre, com enfoque em temáticas 
como a redução do desperdício alimentar e a 
promoção da compostagem;

Outros públicos (seniores e famílias com baixos 
rendimentos) – dinamização de iniciativas práticas 
sobre aproveitamento de alimentos e confeção de 
refeições saudáveis, económicas ou adaptadas a 
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necessidades específicas, como a diabetes.
A reunião reafirmou o compromisso do CAS em 
promover uma alimentação sustentável, equilibrada 
e acessível, contribuindo para a coesão social 
e para a melhoria da qualidade de vida da 
comunidade local.

Ação de Sensibilização – Operação Patinhas 
Limpas
Data: 7 e 14 de julho de 2025

Durante o mês de julho, a Freguesia de Santo 
António desenvolveu duas ações da iniciativa 
“Operação Patinhas Limpas”, dedicada à 
sensibilização da comunidade para a importância 
da recolha dos dejetos caninos nos espaços 
públicos.

A primeira ação realizou-se no dia 7 de julho, no 
Jardim das Amoreiras, com a participação das 
crianças do 1.º ciclo da CAF da Freguesia, que 
colaboraram na distribuição de folhetos informativos 
e sacos biodegradáveis, reforçando a vertente 
educativa e comunitária da iniciativa.
A segunda ação decorreu no dia 14 de julho, na 
Escola EB1/JI Luísa Ducla Soares, envolvendo 
novamente os mais pequenos como promotores 
da mensagem de responsabilidade cívica. Nesta 
ocasião, foram também distribuídos materiais de 

sensibilização aos tutores dos animais, reforçando o 
apelo à preservação da higiene urbana.

Com estas iniciativas, a Freguesia de Santo António 
reafirma o compromisso com a educação ambiental 
e a valorização do espaço público, através 
da mobilização da comunidade escolar e do 
envolvimento direto dos cidadãos.

Ação de Sensibilização – Dia Internacional Sem 
Sacos de Plástico
Data: 29 de julho de 2025

Assinalou-se o Dia Internacional Sem Sacos de 
Plástico, a 3 de julho, uma data que convida 
a refletir sobre o impacto ambiental dos sacos 
descartáveis e a adotar hábitos mais sustentáveis.

No dia 29 de julho, a Freguesia de Santo António 
realizou uma ação de sensibilização junto do 
comércio local, com o objetivo de reforçar a 
consciencialização da população e promover 
práticas mais responsáveis no quotidiano. Seis 
promotores estiveram distribuídos por várias lojas da 
freguesia, incentivando a substituição dos sacos de 
plástico por alternativas reutilizáveis, como sacos de 
rede, tecido ou algodão.

A iniciativa pretende promover a adoção de hábitos 

AMBIENTE URBANO E SUSTENTABILIDADE
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sustentáveis e a redução do consumo de plástico, 
contribuindo para a preservação do ambiente e 
para a construção de um território mais consciente e 
ecológico. Pequenas mudanças individuais podem 
gerar grandes impactos coletivos, e a ação reforçou 
a importância da participação de todos nesta 
missão.

Programa Papel por Alimentos

Entrega de 5300 quilos de papel, entre 09 de 
junho e 11 de setembro, no âmbito do programa 
“Papel por Alimentos” promovido pela Federação 
Portuguesa dos Bancos Alimentares no campo de 
ação ambiental e de solidariedade: todo o papel 
recolhido é convertido em produtos alimentares a 
distribuir pelos mais carenciados-

Gestão e Manutenção de 
Equipamentos

- Aquisição de sistema de recolha de resíduos
Foi concluído o processo de aquisição de um 
novo veículo com caixa compactadora destinado 
à recolha de resíduos urbanos, aguardando-se 
atualmente a entrega do equipamento.
Este veículo permitirá recolher diretamente maiores 
volumes de resíduos, sem necessidade de transporte 

e reposição de contentores, aumentando a eficiência 
e a agilidade das operações de limpeza urbana, 
nomeadamente em locais de grande circulação como a 
Avenida da Liberdade.

A introdução deste sistema representa um reforço 
significativo da capacidade operacional da 
Subunidade de Ambiente Urbano, garantindo maior 
rapidez na execução das tarefas, otimização de 
recursos e melhoria da resposta às necessidades de 
higiene e salubridade do espaço público.

O projeto integra a estratégia da Junta de Freguesia 
para modernização e reforço do parque operacional, 
contribuindo para operações de limpeza mais eficazes 
e sustentáveis em toda a Freguesia.

- Abertura de procedimento para fornecimento 
de equipamento operacional/EPI’s e fardamento 
2025

Procedimento destinado às equipas das subunidades 
de Ambiente Urbano, Espaço Público, Espaços 
Verdes, Educação e Espaço Bússola, bem como outras 
subunidades da Divisão de Intervenção Urbana. Este 
equipamento inclui proteção individual, fardamento e 
acessórios de sinalização, permitindo a identificação 
dos trabalhadores da Freguesia e garantindo 
segurança e salubridade na execução das tarefas 
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diárias.

- Serviço de intervenção e manutenção de 
varredoura mecânica
Foi adquirida a prestação de serviços para a 
manutenção e reparação da varredoura mecânica 
Azura Mathieu, equipamento operacional essencial 
da Subunidade de Limpeza Urbana.

Serviços Excecionais de Limpeza 
Urbana

Apoio na manutenção de locais de pernoita de 
pessoas sem-abrigo em parceria com o serviço de 
policiamento de Proximidade da PSP em diversos 
locais, destacando-se Avenida da Liberdade 

Operação Especial de Limpeza – Festividades 
de Santo António
Data: 13 de junho de 2025

No âmbito das comemorações de Santo António, 
que atraem milhares de pessoas a diversos 
pontos da cidade, a Freguesia de Santo António 
implementou uma operação especial de limpeza 
com incidência na Avenida da Liberdade e nas 
principais artérias da Freguesia.

A intervenção decorreu ao longo de 24 horas, 
envolvendo a totalidade da equipa de Limpeza 
Urbana, organizada em turnos rotativos, de forma 
a assegurar a manutenção contínua do espaço 
público durante e após os festejos.

Esta operação foi realizada em parceria com 
a Câmara Municipal de Lisboa, garantindo a 
reposição das condições de higiene e segurança 
em toda a Freguesia e permitindo a rápida 
normalização da utilização dos espaços públicos.

Operação Especial de Limpeza – EuroPride 
Lisboa 2025
Data: 21 de junho de 2025

No âmbito da realização do evento internacional 
EuroPride Lisboa 2025, que atraiu milhares de 
participantes à cidade, a Freguesia de Santo 
António implementou uma operação especial de 
limpeza com incidência na Avenida da Liberdade e 
nas principais artérias da Freguesia afetadas pelo 
evento.
A intervenção decorreu ao longo de várias horas, 
envolvendo equipas da Subunidade de Ambiente 
Urbano e Sustentabilidade, organizadas em turnos, 
de forma a assegurar a manutenção contínua do 
espaço público durante e após a marcha e demais 
atividades do EuroPride.
Esta operação permitiu a recolha eficiente de 

AMBIENTE URBANO E SUSTENTABILIDADE
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resíduos e a manutenção das condições de higiene 
e segurança, contribuindo para um ambiente 
urbano limpo e seguro para residentes, participantes 
e visitantes, refletindo o compromisso da Junta de 
Freguesia de Santo António com a sustentabilidade 
e a qualidade de vida na comunidade.

Reforço de Manutenção – Limpeza de Sarjetas 
e Sumidouros
Data: início a 31 de agosto de 2025

Os trabalhos de reforço de manutenção de sarjetas 
e sumidouros na área da Freguesia, realizados 
em prevenção das primeiras chuvas da época, 
arrancaram no dia 31 de agosto. 

Apesar das limpezas regulares noturnas das sarjetas 
e sumidouros das zonas mais vulneráveis, este 
período exige intervenções de reforço e prevenção, 
garantindo que os sistemas de drenagem se 
encontrem em condições ótimas para evitar 
inundações e acumulação de detritos.

Esta ação, realizada como é habitual pela 
Subunidade de Ambiente Urbano, reforça a eficácia 
da limpeza urbana e a proteção do espaço público, 
assegurando condições de higiene, salubridade e 
segurança para todos os residentes e visitantes da 
Freguesia.

Reforço da manutenção de varredura e de 
papeleiras antes, durante e após a realização 
de eventos ou manifestações na área da 
freguesia:

JUNHO
• 13 de junho: Vieira da Silva em Festa – Jardim 
das Amoreiras
• 20 de junho: Concentração de Movimento 
Cívico na Avenida da Liberdade, n.º 175 / 17H30
• 21 de junho: Concentração de Movimento Cívico 
na entrada principal do Capitólio / 17H30

JULHO
• 04 de julho: Cerimónia da Embaixada da 
República Bolivariana da Venezuela – Deposição 
de oferenda floral junto à estátua do Libertador 
Simón Bolívar, Avenida da Liberdade / 10H30
• 11 de julho: Marcha da Praça Marquês de 
Pombal à Praça do Comércio / 22H30 / Trajeto: 
Praça Marquês de Pombal, Avenida da Liberdade, 
Praça dos Restauradores, Rua 1.º de Dezembro, 
Praça Dom Pedro IV, Rua Áurea e Praça do 
Comércio
• 17 de julho: Cerimónia da Embaixada da 
Colômbia – Oferta floral junto à estátua do 
Libertador Simón Bolívar, Avenida da Liberdade / 
10H00



1919

• 28 de julho: Iniciativa Política no Largo da Igreja de 
São Mamede / 17H00 – 20H00
• 30 de julho: Manifestação/Concentração frente à 
Embaixada de Israel (Cruzamento R. António Enes com a 
R. Filipe Folque) / 09H30 – 16H00

AGOSTO
• 16 de agosto: Marcha da Praça Marquês de 
Pombal à Praça do Comércio / 10H00 / Trajeto: Praça 
Marquês de Pombal, Avenida da Liberdade, Praça dos 
Restauradores
• 24 de agosto: Manifestação/Marcha no Parque 
Eduardo VII – descida pela Avenida da Liberdade até à 
Praça Dom Pedro IV / 17H00 – 19H00

SETEMBRO
• 03 de setembro: Concentração na Rua Rosa Araújo, 
n.º 8 / 08H00 – 10H00
• 13 de setembro: Marcha da Praça Marquês de 
Pombal ao Largo de São Domingos / 15H00 / Trajeto: 
Praça Marquês de Pombal, Avenida da Liberdade, Praça 
dos Restauradores, Praça Dom Pedro IV e Largo de São 
Domingos
• 20 de setembro: Marcha do Miradouro Parque 
Eduardo VII à Praça do Comércio / 09H30 / Trajeto: 
Miradouro Parque Eduardo VII, Praça Marquês de 
Pombal, Avenida da Liberdade, Praça dos Restauradores, 
Praça Dom Pedro IV, Rua Augusta e Praça do Comércio

Reuniões, Seminários, Formações, entre 
outros

• Participação no 7.º Encontro Nacional de Limpeza 
Urbana (ENLU)

A Freguesia de Santo António, enquanto sócia fundadora 
da Associação “Limpeza Urbana – Parceria para cidades + 
inteligentes e sustentáveis”, esteve presente no 7.º Encontro 
Nacional de Limpeza Urbana (ENLU), que se realizou no 
Porto, de 7 a 9 de setembro de 2024, sob o tema “RUAS 
SEM LIXO: AS CIDADES QUE QUEREMOS”.

A Associação, constituída em 28 de maio de 2019, é a 
primeira organização nacional dedicada exclusivamente 
às questões da Limpeza Urbana. O seu principal objetivo 
é dinamizar uma rede de colaboração entre parceiros 
públicos e privados, promovendo boas práticas, inovação, 
investigação e divulgação de conhecimentos na área da 
limpeza urbana, contribuindo para a sustentabilidade, 
eficiência na utilização de materiais e descarbonização.

O ENLU tem como propósito reunir os diversos stakeholders 
do setor, proporcionando a partilha de projetos, 
experiências, estudos de caso e inovações tecnológicas. 
Esta participação reforça o compromisso da Freguesia com 
a promoção de soluções mais sustentáveis e inovadoras 
na gestão urbana, bem como a valorização dos serviços e 
dos colaboradores que diariamente asseguram a higiene e 
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salubridade dos espaços públicos.

Estiveram presentes dois elementos da Subunidade de 
Ambiente Urbano e Sustentabilidade, garantindo a 
atualização técnica e o contacto direto com iniciativas 
inovadoras desenvolvidas em outras regiões do país.

Execução de Delegação de 
Competencias para a Manutênção de 
Resíduos Indevidamente Colocados 
junto a Ecopontos e Vidrões

Na execução dos trabalhos de recolha de resíduos 
indevidamente depositados junto a ecopontos e vidrões, 
de julho a setembro, foram utilizados diariamente dois 
veículos e foram realizadas em média 2 a 3 passagens 
diárias de manutenção. O turno de dia efetuou, em 
média, 1 volta diária pelos equipamentos e a equipa da 
noite realizou, em média, 2 recolhas por turno.

Quanto à deposição de resíduos, durante este trimestre, 
os ecopontos de deposição de papel foram os que 
se encontraram mais vezes cheios, à semelhança dos 
trimestres anteriores, exceto no mês de agosto onde 
se verificou uma maior utilização dos ecopontos de 
deposição de indiferenciado. Destaca-se a utilização 
dos equipamentos de deposição de papel localizados 
na Avenida Duque de Loulé e na Praça da Alegria.
No caso dos ecopontos de indiferenciado, durante 

os meses a que se refere o relatório destaca-se a 
utilização elevada dos equipamentos localizados 
na Rua Rodrigues Sampaio, junto ao nº174, na Rua 
Rodrigues Sampaio, junto ao nº2 e no Largo da 
Anunciada.

Quanto à utilização dos ecopontos de deposição 
de embalagens, o padrão mantém-se. Os 
equipamentos que estão localizados na Rua Barata 
Salgueiro, frente ao nº1 (BBVA) e na Rua Sociedade 
Farmacêutica, nº46 são os que se apresentaram 
mais vezes cheios.

Os ecopontos destinados à deposição de vidro e os 
vidrões apresentaram-se poucas vezes cheios, como 
habitualmente. Ainda assim, destaca-se a utilização 
do ecoponto de vidro na Rua Barata Salgueiro, 
frente nº 1 (BBVA).

Gestão de Ocorrências, 
Intervenções e Fiscalizações

No período compreendido entre 8 de junho e 
7 de setembro, foram registados 93 pedidos de 
intervenção dirigidos à Subunidade de Ambiente 
Urbano.

As ações de fiscalização no âmbito do Regulamento 
de Gestão de Resíduos, Limpeza e Higiene 



2121

Urbana de Lisboa mantiveram-se em execução, com 
especial incidência nas zonas da freguesia previamente 
identificadas como críticas devido à deposição indevida 
de resíduos.

Nos dias 7 e 14 de julho, tiveram lugar três operações 
de fiscalização no território da Freguesia de Santo 
António, desenvolvidas em estreita colaboração com o 
Departamento de Fiscalização da Câmara Municipal de 
Lisboa (CML) e a Polícia Municipal (PM). Estas iniciativas 
integraram-se numa estratégia concertada, orientada 
para o reforço do cumprimento das disposições legais 
relativas à gestão e deposição de resíduos urbanos.

Importa sublinhar que estas ações não se limitaram a 
um carácter sancionatório, assumindo igualmente uma 
dimensão pedagógica, através da qual se procurou 
sensibilizar a população e os agentes económicos locais 
para a adoção de práticas ambientalmente responsáveis. 
A articulação entre o exercício da fiscalização e a 
vertente informativa revelou-se determinante para a 
consolidação de uma cultura de responsabilidade 
individual e coletiva, essencial à preservação e 
valorização do espaço público.

      Filipa Mendes
       Coordenação Ambiente Urbano e Sustentabilidade
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INTRODUÇÃO
 
O presente relatório serve para descrever 
sucintamente o trabalho desenvolvido pela 
Subunidade de Comunicação da Freguesia de 
Santo António – Lisboa, no decorrer do segundo 
trimestre de 2025. A esta equipa compete:
 
• Apoiar a definição da estratégia de 
Comunicação da Freguesia de Santo António e 
assegurar a sua implementação, de acordo com as 
linhas orientadoras definidas
 
•Implementar a estratégia de consolidação da 
imagem e identidade definida para a Freguesia de 
Santo António
 
•Produzir e gerir os conteúdos dos media digitais 
e físicos da Freguesia, garantindo a exatidão e 
coerência da informação, em conformidade com o 
plano de Comunicação global definido
 
•Assegurar a Comunicação institucional com os 
media
 
•Registar em formato vídeo e fotografia as 
iniciativas da Freguesia e que decorrem na sua área 
de influência
 

•Criar, desenvolver e acompanhar as campanhas 
de comunicação, divulgação e imagem de suporte 
às iniciativas desenvolvidas pela Freguesia
 
• Desenvolver suportes de comunicação físicos e 
digitais
 
• Assegurar a atualização sistemática do 
press book de notícias divulgadas nos órgãos 
de comunicação social com referência direta à 
Freguesia
 
• Calendarizar os eventos organizados pela 
Freguesia
 
•Disponibilizar informação pormenorizada sobre 
as atividades, projetos e iniciativas da Freguesia, 
procurando estabelecer os suportes digitais como 
plataformas de Comunicação interna e externa por 
excelência
 
• Gestão das ocorrências, encaminhando as 
mesmas para as respetivas Subunidades, dando 
resposta aos fregueses via App Santo António, 
Website, Facebook, Telefone, WhatsApp, E-mail e 
Serviços de Atendimento
 
• Assegurar a gestão dos emails info@
jfsantoantonio.pt e comunicacao@jfsantoantonio.
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pt , encaminhando os assuntos para as respetivas 
Subunidades. Os fregueses devem ter sempre 
resposta.
 
Gestão de conteúdos no Facebook da 
Freguesia, nomeadamente:

171 Publicações | 21 histórias | 14 reels

- Resposta às mensagens privadas e comentários 
dos fregueses
- Publicação dos eventos que decorrem na Freguesia 
e na sua área de influência
- Publicação das iniciativas da Freguesia
- Publicação de avisos meteorológicos e cortes de 
trânsito relativos à Freguesia
- Publicação da rubrica semanal “De Portas 
Abertas”

Gestão de conteúdos no Instagram da 
Freguesia, respetivamente:

97 publicações | 74 stories

- Resposta às mensagens privadas e comentários 
dos fregueses
- Publicação dos eventos que decorrem na Freguesia 
e na sua área de influência
- Publicação de avisos meteorológicos, cortes 

de trânsito e avisos de recolha de lixo relativos à 
Freguesia
- Publicação da rubrica semanal “De Portas 
Abertas”
 
Gestão de conteúdos no Twitter da Freguesia, 
nomeadamente:

9 publicações

- Publicação dos eventos que decorrem na Freguesia 
e que decorrem na sua área de influência

Elaboração de conteúdos para o website 
institucional (www.jfsantoantonio.pt) na secção 
de notícias:

- “Arraial Santo António: Uma festa à portuguesa, 
com certeza”
- “Um Workshop para Cinéfilos (de palmo e meio)”
- “Centro Social Paroquial de São Mamede: Meio 
século de mãos dadas com a comunidade”
- “A Broadway (no Parque) regressa ao Jardim do 
Torel”
- “Espaço Júlia celebra o seu 10º aniversário”

COMUNICAÇÃO
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Atualização da Agenda no Website da 
Freguesia com as iniciativas:

- Ciência na BACS Júnior
- Exposição “Spoiler: Acaba”
- Broadway no Parque
- Sambinha da AP 2025
- Cama Para 4
- Cinema no Verão 2025
- PEDIBUS – a pé, de casa para a escola
- Projeto Bússola: Aprender, Agir, Criar
- Verão Sénior 2025
- Viagem Sénior 2025
- FeirAlegria
- Wrestlefest 2025

Comunicação Institucional com os 
Media

Neste trimestre, procedemos ao envio e elaboração 
de 3 comunicados de imprensa, entre os quais:

- Comunicado de Imprensa | 10 anos Espaço Júlia
- Comunicado de Imprensa | O Cinema Volta ao 
Jardim do Torel
- Comunicado de Imprensa | Dia Aberto dedicado 
aos Bombeiros

Clipping diário das notícias referentes à 
Freguesia de Santo António, nomeadamente:

- Broadway no Parque | IN NIT | 9 de julho
-  Ciclo Cinema no Verão IN Time Out | 29 de julho
- 10 anos Espaço Júlia| IN SIC Notícias | 24 de 
julho
- Ciclo Cinema no Verão | IN Centro Nacional de 
Cultura | 4 de agosto
-  Ciclo Cinema no Verão| IN Jornal Económico | 
12 de agosto

Comunicação Interna e Externa

No presente trimestre, enviámos 11 Agendas da 
Freguesia de Santo António semanalmente – todas 
as segundas-feiras – para fregueses, colaboradores 
e membros do executivo, através da plataforma 
Mailchimp. Até à data, 816 fregueses recebem as 
novidades de Santo António.

Avaliação de desempenho dos Canais Digitais 
da Freguesia:

Facebook |  201 novos seguidores
Instagram | 780 novos seguidores

26



27

WhatsApp Santo António

112 novos contactos | 1331 contactos no total | 
3.762 ocorrências reportadas
 
Total de mensagens offline recebidas: 19 mensagens
 
0 mensagens offline encaminhadas para dar 
resposta pelo operador
 
100 protocolos em auto atendimento, por parte do 
utilizador que escolhe os menus
 
72 atendimentos por um dos operadores, dos quais:
 
19 atendimentos do nosso operador iniciados e 
concluídos;
 
0 protocolos com o operador “Problemas na Minha 
Rua”.
 
1 atendimentos perdidos | 0 atendimentos 
abandonados |0 atendimentos recuperados
 
Foi encaminhado 19 atendimento para o operador 
de pessoas que não interagiram com os menus.
 
Tempo médio geral dos atendimentos do operador: 
0d 0:00h e 17:35m 

 
Tempo médio de espera dos atendimentos do 
operador: 2d 20h e 22:00m

Website

11000 utilizadores, dos quais 10000 são novos.
 
Páginas mais visitadas:
• Home, com 11000 visitas;
• Nota Biográfica, com 1300 visitas;
• Contactos, com 1000 visitas;
• Cinema no Verão no Jardim do Torel-Eventos, 
com 891 visitas;
• Formulários, com 801 visitas.
 
Meios utilizados:
• Android: 3700
• Windows: 3300
• iOS: 2800
• Macintosh: 777
• Linux: 161
 
Localização:
• Portugal: 9500
• Estados Unidos: 270
• França: 107
• Espanha: 106
• Brasil: 90
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Cidade:
• Lisboa: 5900
• Porto: 392
• Montijo: 313
• Amadora: 203
• Albufeira: 121

Acessos à rede WiFi nos jardins da Freguesia
Os valores abaixo indicados reportam de dados 
entre 15 de Junho a 15 de Setembro de 2025:
 
Total de logins | Média de logins diários | Pico de 
utilizadores por dia                   
                   
Jardim Torel (total logins: 721)                   
Média de 8 Logins diários                   
Pico de  71 logins diários                                     
________________________________________
             
Jardim Amoreiras (total logins: 833)                   
Média de 9 logins diários                   
Pico de 69 utilizadores dia                                              
________________________________________
                     
Jardim Camilo Castelo Branco (total logins 
realizados: 982)                   
Média de 11 Logins diários                   
Pico de 74 logins                   
                                       

Jardim Praça da Alegria (total logins realizados: 1291)                   
Média de 14 Logins diários                   
Pico de 122 logins diários

Gestão de ocorrências
Os números apresentados abaixo dizem respeito ao 
intervalo entre 16 de junho a 15 de setembro de 2025.
 
Número total de ocorrências: 240
13 ocorrências finalizadas | 227 ocorrências em 
execução

Problemas da Minha Rua (Via website Freguesia 
“Problemas na Minha Rua”)
23 ocorrências registadas | 16 ocorrências em 
execução | 7 ocorrências finalizadas

Via CRM (Plataforma de Ocorrência)
213 ocorrências registadas | 207 ocorrências em 
execução | 6 ocorrências finalizadas

Via GOPI (CML)
210 ocorrências registadas | 204 ocorrências em 
execução | 6 ocorrências finalizadas
2462 ocorrências finalizadas nos trimestres anteriores 
12 GOPIS abertos para a CML

Por canal:
•Website: 23 ocorrências
•GOPI: 210 ocorrências
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•Email:  20 ocorrências
•Atendimento/Secretaria Geral: 9 ocorrências 
•Facebook + Facebook Messenger: 7 ocorrências 
•Instagram: 3 ocorrências 
•WhatsApp: 2 ocorrências

Número total de ocorrências: 274
Por subunidade
•Ambiente Urbano e Sustentabilidade: x 
ocorrências (6 finalizadas e 90 em execução);
•Manutenção e Espaço Público e Espaços Verdes: 
x ocorrências (6 finalizadas e 136 em execução);
•Licenciamento: 0 ocorrências (0 finalizadas e 0 
em execução);
•CML e outros: 2 ocorrências
 
Design Gráfico e Multimédia

A Subunidade de Comunicação tem a 
responsabilidade de divulgar as iniciativas, ações 
e a informação oficial da Freguesia de Santo 
António – Lisboa atempadamente. Esta divulgação 
é principalmente feita através de cartazes e 
panfletos impressos, publicados nas redes sociais da 
Freguesia.
Os cartazes impressos, tamanho A4, são colocados 
em cada uma das nossas vinte e sete vitrines. Já 
asrespetivas imagens são publicadas no nosso 
Website, no separador “Iniciativas” e “Agenda”. 

E nas nossas redes sociais – Facebook, Instagram 
(Feed e Stories) - todas as imagens têm formatos 
distintos, como é o caso das imagens digitais, 
(visualizadas em ecrãs). A Subunidade de 
Comunicação é ainda responsável por enviar Artes 
Finais e fazer encomendas a gráficas. É importante 
salientar que Panfletos A5, cartazes A4, A3 e 
bilhetes para eventos são impressos na impressora 
e cortados à mão, na guilhotina (salvo algumas 
exceções, produzidas em gráfica). Algumas peças 
são impressas em papel de gramagem superior, 
160g ou 250g e/ou plastificadas na máquina de 
plastificar.

Concertos e Exposições 12º3
Para divulgar cada uma das Exposições “WC/BD 
Ilustraboom” realizadas no antigo WC do Jardim 
Camilo Castelo Branco são produzidos cartazes 
A4 para as vitrines e imagens para as redes sociais 
(como explicado anteriormente) folhas de sala, 
preçários, legendas (coladas em k-line e cortadas) 
e duas placas de sinalética (impressas em PVC de 3 
milímetros em gráfica).

As Exposições realizadas neste trimestre (julho, 
agosto e setembro) foram:
- “Spoiler: Acaba” de Coletivo Trabuco (3 a 31 de 
julho)
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Eventos na Biblioteca Arquiteto Cosmelli 
Sant’Anna (BACS)
As atividades na BACS foram divulgadas através de 
cartazes A4 e Redes Sociais. Seguem-se os eventos 
na BACS realizados neste trimestre:
Ciência na BACS Júnior – 2 de julho

Inscrições AAAF/CAF
- (Inscrições abertas para as escolas da Freguesia)
- Redes Sociais, Cartazes A3 plastificados
- Documento - Ficha de inscrição em formato PDF 
editável - em português

Projeto Bússola
- Redes Sociais, Cartazes A4 plastificados

Sambinha da AP 2025 – 5 de julho
- Redes Sociais, Cartazes A4

Peça “Cama para 4” – 31 de julho
- Redes Sociais, Cartazes A4 plastificados

Cinema no Verão 2025 – de 1 a 30 de agosto
- Redes Sociais, Cartazes A4

 FeirAlegria
- Redes Sociais, Cartazes A4

Verão Sénior 2025

- Redes Sociais, Cartazes A4

Viagem Sénior 2025
- Redes Sociais, Cartazes A4

PEDIBUS – a pé, de casa para a escola
- Redes Sociais, Cartazes A4

Dia Aberto Dedicado aos Bombeiros
- Redes Sociais, Cartazes A4

COMUNICAÇÃO E MULTIMÉDIA

REELS
- 10 anos Espaço Júlia
- Ação de sensibilização “Lisboa Limpa, Sim”
- Arraial de Santo António
- Broadway no Parque 2025
- Portas Abertas “Embassy Niche Perfumery”
- Concurso de Ilustração Santo António Lisboa 2025
- Wrestlefest 2025
- Proteção Civil – Teste de comunicação via rádio em 
situações de emergência
- Peça “Cama para 4”
- Cinema no Verão 2025
- Cinema no Verão (Blade Runner 1982)
- Cinema no Verão (Feitiço do Tempo)
- Reabilitação Lago Tejo

Informação Escrita do Presidente - Trimestral · setembro de 2025
30



Informação Escrita do Presidente - Trimestral · setembro de 2025

COMUNICAÇÃO

- Cinema no Verão (Full Metal Jacket)
- Reabilitação do Lago Tejo na Avenida da 
Liberdade
- Cinema no Verão
- Viagem Sénior em Málaga
- Distribuição de Kits Escolares nas escolas da 
Freguesia
Reportagens fotográficas

JULHO
- Férias Grandes 2025
- Interrupção Letiva de Verão AAAF/CAF
- Exposição “Spoiler: Acaba”
- Ação de sensibilização “Lisboa Limpa, Sim”
- Sambinha da AP
- Plano de Formação em PPR (Plano de Prevenção 
de Riscos de Corrupção e Infrações Conexas)
- 4ª reunião do Conselho de Alimentação da 
Freguesia de Santo António
- Operação Patinhas Limpas no Jardim das 
Amoreiras
- Freguesia de Santo António distinguida com 
Galardão Bandeira Verde
- Desfile dos alunos finalistas do curso de Design e 
Produção de Moda
- Broadway no Parque 2025
- Ciclos de lavagem de arruamentos
- Novo Parque Infantil na escola Básica EB1/JI São 
José

- Wrestlefest 2025
- Ação de sensibilização Dia Internacional Sem 
Sacos de Plástico,
- Peça “Cama para 4”
 
AGOSTO
- Ciclo Cinema no Verão
- Férias Grandes
- Reabilitação do Lago “Tejo” – Avenida da 
Liberdade
- Limpezas de reforço e prevenção para as primeiras 
chuvas da época a seguir ao verão
 
SETEMBRO
- Interrupção Letiva de setembro
- Verão Sénior 2025
- Instalação de Papeleira Inteligente na Praça da 
Alegria
- Viagem Sénior a Málaga
- Estaleiro da Av. da Liberdade
- Distribuição de Kits Escolares nas escolas da 
Freguesia
- Campanha "Plantar uma árvore" nas escolas da 
Freguesia

       Pedro Martins
       Coordenação Comunicação
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O evento, com curadoria da atriz Inês Aires Pereira, 
contou com uma roda de samba, DJ´s com sucessos 
contemporâneos, hits pop dos anos 90 e 2000, e 
convidados especiais.

DESFILE DE MODA NO JARDIM DO TOREL

A Universidade Lusófona, em parceria com a Freguesia 
de Santo António realizou um desfile de moda no 
emblemático Jardim do Torel, um espaço icónico da 
cidade de Lisboa, onde os estudantes finalistas do curso 
de Design e Produção de moda deram a conhecer ao 
público a sua criatividade e o seu talento.

Este evento sublinha a importância da colaboração 
entre instituições de ensino e autarquias locais.
Este apoio foi fundamental para que projetos 
académicos possam sair dos muros da universidade e 
ganhar visibilidade na cidade. Ao abrir as portas de 
um espaço público tão simbólico, contribuímos não 
só para o dinamismo cultural local, mas também para 
a valorização dos jovens criadores, dando-lhes uma 
plataforma real para apresentarem as suas coleções ao 
público, à imprensa e à indústria.

Mais do que um simples desfile, tratou-se de uma 
verdadeira experiência cultural e criativa. 
O evento contou com manequins profissionais que 
desfilaram as criações dos alunos, uma plateia de 
500  lugares sentados para receber convidados, 
parceiros e amantes da moda, e a presença de um 
DJ ao vivo, criando um ambiente dinâmico, urbano 

INTRODUÇÃO

O presente relatório é uma descrição sumária do 
trabalho desenvolvido no decorrer dos meses de 
julho, agosto e setembro de 2025, pela subunidade 
de Cultura e Dinamização do Espaço Público.

FIM DE TARDE NO TOREL 

O Grupo 7 dos Escoteiros de Portugal, em parceria 
com a Freguesia de Santo António, organizou o 
evento “Fim de Tarde no Torel”. 
O evento decorre nos meses de julho, agosto, de 5 
de julho a 29 de setembro e teve como objetivo a 
dinamização do Jardim do Torel nos meses de verão, 
proporcionando aos fregueses e turistas, um fim-de- 
tarde animado e com música.
Contámos, todos as sextas, sábados e domingos, 
com a presença de um DJ das 17h00 às 21h00. 
Ao longo destes dias, o Grupo 7 dos Escoteiros 
de Portugal realizou diversas atividades escotistas, 
abertas aos fregueses e turistas, para promover o seu 
envolvimento com a comunidade. 

SAMBINHA DA AP

O Grupo 7 dos Escoteiros de Portugal e a NewSheet, 
em parceria com a Freguesia de Santo António, 
organizaram o Sambinha da AP, no dia 5 de julho, 
no Jardim do Torel. 

CULTURA E DINAMIZAÇÃO DO ESPAÇO PÚBLICO
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e contemporâneo à altura do talento emergente que 
esteve em destaque.

Ao abrir o Jardim do Torel à comunidade académica 
e ao público, a autarquia está a reforçar o seu 
compromisso com a cultura, a juventude e a inovação.

BROADWAY EM LISBOA 

Produzido pela MTL em parceria com a da Freguesia de 
Santo António, a cidade de Lisboa recebeu a 3ª edição 
do evento “Broadway em Lisboa 2025”. O espetáculo 
juntou em palco, pela primeira vez em Portugal, várias 
estrelas da Brodway em simultâneo, numa celebração 
brilhante do Teatro Musical.

Seth Rudetsky, pianista, maetro, aprosentador 
e figura icónica da Broadway, convida Santino 
Fontana, vencedor do Tony Award de Melhor Actor, 
e mundialmente conhecido como a voz do Príncipe 
Hans no sucesso da Disney Frozen; Liz Callaway, 
nomeada aos Tony Aways, celebre por dar voz ao filme 
Anastasia, com uma extensa carreira na Broadway, 
em produções como Cats e Miss Saigon e, ainda, 
Sissi Martins, uma das figuras mais emblemáticas do 
panorama artístico português.

Três noites únicas que marcaram o Jardim do Torel pelo 
segundo ano consecutivo e que trouxeram um ambiente 
ainda mais mágico ao coração da cidade.

WRESTLEFEST LISBOA 

Pelo terceiro ano consecutivo o WrestleFest Lisboa 
regressou ao Parque Mayer, no dia 26 de julho.
A realização deste evento neste espaço reveste-se 
de importância simbólica e estratégica, reaproxima o 
desporto das raízes culturais do povo, e cria um ponto 
de encontro entre tradição e inovação.
Este ano, com uma plateia de 450, pudemos assistir 
ao combates: SFB vs. Alcateia vs. Leo Rossi & Fausto (2 
vs. 2 vs. 2), Paulo "Knockout" Cruz vs. Rafael Pedras, 
Cláudia Bradstone & Paulinho vs. Marcos Vitória & Tony 
de Portugal e Cinturão de Lisboa: Luís Mestre (c) vs. 
Damião.

VÁ AO TEATRO COM A SUA FREGUESIA 

No dia 31 de julho, levamos os nossos fregueses a 
assistir a uma peça de teatro, no Teatro Capitólio, no 
Parque Mayer: “Cama para 4”.

Protagonizada por Carlos Cunhas e a sua filha Erika 
Mota,  esta comédia dá-nos a conhecer a história 
(hilariante) de dois casais que compram a mesma casa, 
sem saberem a existência um do outro.
No dia da mudança percebem que foram enganados 
e que afinal uma casa que era para dois passar a ter… 
uma cama para 4.

CULTURA E DINAMIZAÇÃO DO ESPAÇO PÚBLICO
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CINEMA NO VERÃO 

A iniciativa anual “Cinema no Verão” que visa 
promover a cultura cinematográfica de forma 
gratuita e acessível, voltou a um dos locais mais 
emblemáticos da nossa cidade e da nossa Freguesia 
-   o Jardim do Torel.

Embora a iniciativa tivesse início às 21h00, pelas 
20Hh00 eram exibidas as curtas metragens do 
Cinema de Palmo e Meio, e o Documentário “Pelas 
Pessoas, Sempre”, que celebra os 10 anos da 
Freguesia de Santo António.

Os filmes exibidos este ano foram os seguintes: 

1 de agosto: Batman (1989)
2 de agosto: Blade Runner – O Caçador de 
androides (1982)
8 de agosto: The Lucy one (2012)
9 de agosto: Groundhog Day – O Feitiço do tempo 
(1993)
15 de agosto: Risky Business – Negócio arriscado 
(1983)
16 de agosto: Stand by Me – Conta comigo (1986)
22 de agosto:  ⁠Goodfellas – Tudo bons rapazes 
(1990)
23 de agosto: Full Metal Jacket – Nascido para 
matar (1987)
29 de agosto: - ⁠Blazing Saddles – Balburdia no 
Oeste (1974)

Sábado, 30/08:  ⁠ Tootsie (1982)
PASSEIO SÉNIOR 

Viagem Cultural à Costa do Sol – Um encontro com 
a história, a cultura e a beleza de Espanha, entre os 
dias 7 e 13 de setembro.

Um grupo de 50 seniores partiu de Lisboa rumo à 
encantadora Costa do Sol, numa semana dedicada 
à descoberta, convívio e enriquecimento cultural.
Logo no primeiro dia, a viagem trouxe a expectativa 
de novas experiências, com paragens agradáveis 
ao longo do trajeto e um acolhimento caloroso à 
chegada ao hotel.

No segundo dia exploramos Mijas, Marbella e 
Puerto Banús, locais de charme e tradição, onde as 
ruas brancas, as laranjeiras típicas e a elegância da 
marina proporcionaram momentos únicos.
No terceiro dia, viajámos até Nerja, famosa 
pelo “Balcón de Europa”, miradouro com vistas 
inesquecíveis sobre o Mediterrâneo, e mais tarde 
conhecemos Benalmádena, com o contraste entre a 
vila histórica e a modernidade da sua costa.
O quarto dia foi dedicado ao descanso e ao 
convívio, permitindo desfrutar do ambiente 
acolhedor e das paisagens soalheiras da Costa do 
Sol.

Seguiu-se uma visita a Málaga, cidade vibrante e 
cultural, onde a arte, a história e a alegria das ruas 

CULTURA E DINAMIZAÇÃO DO ESPAÇO PÚBLICO
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cativaram o grupo. 

No sexto dia, a viagem prosseguiu até Estepona, um 
verdadeiro “jardim” da Andaluzia, com as suas ruas 
floridas e ambiente tradicional.
No último dia, regressámos a Lisboa, trazendo 
connosco memórias especiais, novos conhecimentos 
e a alegria do convívio vivido em grupo.

Esta viagem representou muito mais do que simples 
turismo: foi uma oportunidade de partilha, de 
contacto com a cultura espanhola e de momentos 
de amizade, que ficarão guardados na memória de 
todos os participantes.

      Vasco Morgado
       Presidente da Junta de Freguesia de Santo António
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INTRODUÇÃO

Este relatório resume o trabalho desenvolvido pela 
Subunidade de Educação da Freguesia de Santo 
António de Lisboa nos meses de julho, agosto e 
setembro de 2025. No âmbito das competências 
atribuídas pela Lei nº 75/2013, nomeadamente nos 
artigos 7º (alínea c — Educação; alínea d — Cultura, 
Tempos Livres e Desporto) e 16º (competências 
materiais) PGD Lisboa+1, esta Subunidade tem como 
missão acompanhar as necessidades diárias das 
crianças que frequentam as Escolas do 1.º Ciclo e 
os Jardins de Infância da Freguesia — atualmente 
cerca de 285 crianças com idades entre os 4 e os 10 
anos. O trabalho desenvolvido pretende assegurar a 
manutenção dos equipamentos escolares, promover 
recursos didáticos e dinamizar atividades lúdicas, 
culturais e recreativas durante o período de férias 
escolares.

Gestão e Organização de Equipas

•	 Definição e coordenação de equipas de 
monitores e auxiliares para o período estival.

•	 Elaboração dos horários de trabalho e 
adaptação às necessidades de julho a setembro.

•	  Supervisão diária levantando questões 
emergentes da comunidade escolar.

Faturação e Gestão de 
Mensalidades (AAAF/CAF)

Durante o trimestre de julho, agosto e setembro de 
2025, foram realizadas as seguintes ações no âmbito 
da faturação e gestão financeira da Subunidade da 
Educação:

•	  Criação e gestão das referências Multibanco 
para os pagamentos das mensalidades 
correspondentes às atividades desenvolvidas 
neste período.

•	  Organização e controlo dos registos de 
faturação, garantindo o acompanhamento de 
pagamentos e regularizações pendentes.

•	 Fecho da faturação do ano letivo 2024/2025, 
com a consolidação de dados financeiros 
relativos às mensalidades e serviços prestados ao 
longo do ano.

•	 Elaboração de relatórios financeiros detalhados, 
com análise de receitas e despesas por escola e 
atividade.

•	 Realização dos relatórios de final de ano letivo, 
com dados quantitativos e qualitativos sobre a 
gestão financeira das AAAF/CAF, de forma a 
apoiar a preparação do novo ano letivo.

EDUCAÇÃO  
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Planeamento e Dinamização das 
Interrupções Letivas de Verão

•	 Conceção de planos de atividades para eventos 
no verão, alinhados ao espaço e segurança 
disponíveis

•	  Identificação e seleção de atividades 
adequadas ao contexto estival, equilibrando 
lazer com desenvolvimento

Comunicação com a Comunidade 
Escolar

Durante o trimestre de julho, agosto e setembro 
de 2025, a Subunidade da Educação manteve 
uma comunicação regular, próxima e eficaz com 
os diversos elementos da comunidade escolar, 
assegurando o alinhamento necessário para o 
encerramento de um ciclo letivo e a preparação do 
novo ano escolar. As ações desenvolvidas incluíram:

•	  Despedida do ano letivo 2024/2025, com 
mensagens de agradecimento e balanço final 
dirigidas a encarregados de educação, equipas 
escolares e parceiros locais

•	 Preparação do ano letivo 2025/2026, com 
planeamento interno e articulação com escolas, 
associações de pais e restantes subunidades da 
Freguesia

 

Comunicação com as escolas e associações de pais 
sobre:

•	  A abertura das inscrições para as AAAF/CAF do 
novo ano letivo

•	  A Interrupção Letiva de setembro, com partilha de 
datas, horários e atividades previstas

•	  Esclarecimentos dirigidos a novos encarregados de 
educação, com explicações sobre o funcionamento 
dos serviços prestados pela Freguesia, regras 
de funcionamento das AAAF/CAF, formas de 
pagamento e canais de contacto

•	  Acompanhamento e seguimento de questões 
levantadas junto do Agrupamento de Escolas, 
garantindo a devida articulação entre as estruturas 
escolares, a Freguesia e as famílias, nomeadamente 
em situações específicas relacionadas com horários, 
inscrições, ou necessidades individuais das crianças

•	  Comunicação permanente com a Câmara 
Municipal de Lisboa, com envio dos dados mensais 
referentes a alunos inscritos nas AAAF/CAF e 
número de refeições servidas durante o período de 
interrupção letiva

Reuniões de Trabalho e Coordenação

•	 Realização de encontros com equipas operacionais 
para planear as atividades de Verão
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•	  Reuniões de articulação com coordenadores 
das escolas, para alinhar calendários, logística e 
necessidades específicas

Atividades Realizadas
(julho, agosto e setembro)

Durante o mês de julho, decorreu a Interrupção Letiva 
de Verão, tendo sido dinamizadas diversas atividades 
que proporcionaram momentos de lazer, convívio 
e enriquecimento cultural às crianças. Para além de 
vários ateliers de expressão plástica, culinária e jogos 
temáticos, foram realizadas as seguintes visitas:

•	 Parque do Jamor
•	 Parque da Verdizela
•	 Parque do Alvito
•	 Quinta das Conchas
•	 Praia da Princesa (Costa da Caparica)
•	 Piscinas de Montemor
•	 Splash no Seixal
•	 Decathlon (atividade desportiva)
•	 Galeria Zé dos Bois
•	 X-Land Fun Park (Montijo)
•	 Fun Park de S. João (Costa da Caparica)

Destaca-se ainda a utilização das piscinas nas 
escolas e a realização de atividades de encerramento 
do ano letivo, nomeadamente:

•	  Festa de despedida com entrega de diplomas às 
crianças que transitam de ciclo

•	 Apoio à organização da festa de final de ano da 
Escola de São José

•	  Participação e apoio no arraial escolar

Durante o mês de agosto, com a pausa nas atividades 
com crianças, foram desenvolvidas ações internas de 
preparação para o novo ano letivo, nomeadamente:

•	 Limpezas gerais nas duas escolas da Freguesia

•	 Organização e arrumação de materiais de 
desgaste adquiridos pela Freguesia de Santo 
António

•	 Preparação e distribuição dos kits escolares, com 
material para todos os alunos das escolas da 
Freguesia	

•	 Em setembro, a Interrupção Letiva teve início no 
dia 1, com um plano de atividades que incluiu:

•	 Ateliers de expressão plástica e culinária

•	 Piscinas nas escolas

•	 Jogos e atividades de integração

4242
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Por se tratar do início do ano letivo, este período 
teve menos saídas ao exterior, privilegiando a 
permanência nas escolas para facilitar a integração 
dos novos alunos e o acolhimento das famílias. 

As saídas realizadas foram apenas para espaços 
exteriores próximos:

•	 Jardim do Torel
•	 Parque Eduardo VII
•	 Jardim das Amoreiras

Ainda em setembro, registaram-se as seguintes ações 
adicionais:

•	  Entrega dos kits escolares a todos os alunos, 
durante a primeira semana de aulas

•	  Reuniões com pais e encarregados de educação 
no âmbito das AAAF/CAF

•	  Agendamento da visita da Associação "Mundo 
a Sorrir", com uma sessão de sensibilização sobre 
higiene oral dirigida às crianças

Requalificação/Manutenção/ 
Limpeza

Durante o trimestre de julho, agosto e setembro de 
2025, foram realizadas diversas intervenções de 
manutenção, limpeza e apoio técnico nas escolas da 

4343
Informação Escrita do Presidente - Trimestral · setembro de 2025

Freguesia, com o objetivo de garantir as condições 
necessárias para o encerramento e reabertura do ano 
letivo.

Julho

•	  Manutenção dos espaços verdes em ambas as 
escolas, com corte de plantas para redução de 
volume e limpeza de ervas daninhas

•	 Manutenção de um exaustor na Escola de São 
José, assegurando o correto funcionamento da 
ventilação na área da cozinha

•	 Reparação de diversos elementos estruturais 
e equipamentos, de acordo com pedidos 
específicos dos coordenadores de escola.

Agosto

•	 Nova intervenção nos espaços verdes das duas 
escolas, com vista à preparação dos recreios e 
zonas exteriores para a reabertura do ano letivo

•	 Revisão dos sistemas de alarme em ambas as 
escolas, garantindo a segurança dos edifícios no 
regresso das atividades escolares

Setembro

•	 Até à data, não se registaram necessidades de 

EDUCAÇÃO  
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reparações estruturais

•	  Foi prestado apoio técnico à ligação do gás 
nas cozinhas escolares, após o encerramento do 
fornecimento durante o mês de agosto

Apoio à Horta Escolar (Escola de 
São José)

Durante os meses de julho, agosto e setembro, não 
foram realizadas grandes atividades na horta da 
Escola de São José, uma vez que o projeto esteve em 
pausa durante o período de férias escolares.

A Subunidade da Educação encontra-se a aguardar 
o início do novo ano letivo para retomar o trabalho 
com a Associação de Pais, com vista à continuidade 
das ações de plantação, manutenção e dinamização 
da horta pedagógica.

Durante o mês de agosto, foi assegurado o apoio 
necessário para a rega regular da horta, de forma 
a preservar as condições do espaço e evitar a 
degradação das plantações existentes.

Apoios e Recursos Didáticos

•	 Distribuição mensal de materiais de limpeza 
às escolas durante os meses de julho, agosto e 
setembro.

Dinamização Comunitária

•	 Partilha de experiências e resultados nas reuniões 
preparatórias para o novo ano letivo

•	  Reflexão sobre a participação em futuras 
iniciativas culturais ou festivas no próximo 
trimestre

Compromisso com a Comunidade 
Escolar

Durante este trimestre,  a Subunidade de Educação 
manteve a sua postura proativa, respondendo 
eficazmente às necessidades das crianças, das 
famílias e das escolas. O empenho demonstrado 
reforça o nosso compromisso em proporcionar um 
ambiente seguro, acolhedor e educativo, mesmo fora 
do calendário escolar tradicional.

      Vasco Morgado
       Presidente da Junta de Freguesia de Santo António
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INTRODUÇÃO

Este relatório visa dar a conhecer o trabalho realizado 
por esta subunidade no período trimestral descrito 
fazendo referência a todas as ações/iniciativas/
projetos executados pela mesma. 

A subunidade de Desporto, tem procurado através 
da execução de uma diversidade de iniciativas 
e atividades aproximar a comunidade da sua 
Freguesia, tornando-a um espaço mais agradável.

1. Análise de Atividades Realizadas

1.1. Reuniões Realizadas

• Reunião com presidente da Sociedade Filarmónica 
Rodrigues Cordeiro
• Reuniões com responsáveis das atividades 
desportivas existentes na nossa Freguesia (Boxe, 
karaté, capoeira) tendo em vista a participação no 
Dia Mundial da Atividade Física
• Reuniões com gestora da empresa de transportes 
“Viúva Monteiro” relativa à organização das viagens 
Séniores, atividades de pascoa e verão dos projetos 
bussola e AAAF/CAF

1.2.  Planeamentos Executados

• Planeamentos semanais das aulas de atividade 
física para o Pré-Escolar e para os utentes do Centro 
Social Laura Alves (Ginástica Sénior)

4747
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• Planeamento da Iniciativa “Brincadeiras de 
Amigos” em conjunto com o departamento da 
Educação e da Ação Social
• Planeamento da atividade “Peddy Papper 
desportivo” inserido nas atividades de Páscoa das 
AAAF/CAF da nossa Freguesia
• Planeamento/execução de atividades de verão 
para população

2. Eventos Desportivos

2.1. Projetos e Iniciativas

Neste trimestre, mantiveram-se os 2 projetos de 
atividade física para a população da Freguesia: 
aulas semanais de atividade física para a população 
escolar (segundas feiras na Escola de São José e 
quintas feiras na Escola Luísa Ducla Soares), e aulas 
de atividade física para os utentes do centro social 
Laura Alves (segundas e quintas feiras).

Em abril, inserido nos programas de Férias de Verão 
da Freguesia (Projeto Bússola e Férias AAAF/CAF), 
foi dado apoio com atividades desportivas

 2.2. Aulas e Treinos Regulares

• Neste trimestre o foco foi ao auxílio ás atividades 
de verão das AAAF/CAF da nossa freguesia bem 
como ao Projeto Bssola;

DESPORTO
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3. Indicadores de Desempenho

3.1. Participação e satisfação dos participantes

A participação nas iniciativas/eventos promovidos 
pela Freguesia foram bastante positivos:
 As sessões de atividade física para os Séniores 
mantem a sua cadência normal de 2 sessões 
por semana, sendo a aderência cada vez maior 
comparativamente às primeiras sessões. Existem 
utentes presentes desde o primeiro momento e têm 
chegado utentes novos pontualmente.
Relativamente às aulas de boxe, estas continuam com 
uma grande aderência, sendo uma das atividades 
mais procuradas pelos fregueses.

4. Requalificação/Manutenção/Limpeza

Neste trimestre, no que toca à conservação do 
espaço mantem-se a habitual limpeza semanal dos 
espaços utilizados pela Freguesia para a realização 
dos seus projetos (Sociedade Filarmónica Rodrigues 
Cordeiro).

Este foi um trimestre marcado essencialmente pelo 
manter e consolidar dos projetos iniciados no trimestre 
passado e planeamento de projetos futuros.

Foram mantidos contactos entre diversas entidades 
com o intuito de promover a atividade física de várias 
formas junto da população.
No próximo trimestre, perspetivamos a continuação 

das iniciativas já enunciadas, bem como a promoção 
de novas iniciativas que respondam às necessidades 
dos nossos fregueses.

Junto da CML iniciou-se o projeto Joga Lisboa, em 
que estaremos inseridos na organização de várias 
etapas, bem como receberemos uma etapa no mês 
de maio nas nossas instalações. 

Em termos de iniciativas próprias prevê-se o início de 
ciclos de ginástica ao ar livre realizadas em todos 
os nossos jardins, assim como caminhadas que nos 
levem aos diversos pontos de interesse dentro da 
nossa Freguesia.

Projeto Bússola

1. Atividades Desenvolvidas

1.1. Interrupção Letiva de Verão (julho e agosto)

Durante os meses de julho e agosto, a Bússola 
funcionou em regime de Interrupção Letiva de Verão, 
oferecendo um programa completo e variado dirigido 
a crianças e jovens dos 5 aos 16 anos.

Turnos Realizados:
•30 de junho a 11 de julho
•14 a 25 de julho
•28 de julho a 8 de agosto
No total, participaram cerca de 210 crianças, 
sempre acompanhadas por uma equipa composta 

4848

DESPORTO  

Informação Escrita do Presidente - Trimestral · setembro de 2025



nte relatório é uma descrição sumária do trabalho 
desenvolvido no decorrer do mês de Maio de 2014 
pelo Departamento de Acção Social da Junta de 
Freguesia de Santo António. Está dividido por temas/
acções.

49

DESPORTO

Informação Escrita do Presidente - Trimestral · setembro de 2025

por 7 monitores em cada turno, 1 coordenador e 3 
voluntários, garantindo segurança, acompanhamento 
próximo e qualidade em todas as atividades.

1.2. Atividades de Verão

As atividades de Verão incluíram idas à praia e à 
piscina, promovendo momentos de lazer, convívio e 
diversão, mas também a responsabilidade individual 
e coletiva, nomeadamente no cumprimento das regras 
de segurança e no cuidado com os colegas.
Cultura e Património

Destacamos a visita ao Museu de Mitos e Lendas, 
em Sintra, incentivando a curiosidade cultural e a 
aprendizagem ativa.

1.3. Atividades Desportivas e Radicais

No que toca a atividades desportivas e radicais, 
realizámos dinâmicas variadas como torneios, 
escalada, arborismo e jogos coletivos. Reforçando 
a cooperação, a disciplina, o espírito de equipa 
e contribuindo para a melhoria das capacidades 
motoras e da resistência física.

1.4. Atividades em Espaços Verdes

Realizámos ainda jogos e dinâmicas em jardins, 
privilegiando o contacto direto com a natureza e a 
socialização em ambientes saudáveis.

Estas experiências permitiram aos jovens explorar 
diferentes contextos, reforçar a autonomia, a 
confiança e a criatividade, para além de fortalecerem 
laços de amizade e cooperação entre todos.

Setembro – Regresso às Atividades Regulares

Com o início do novo ano letivo, em setembro, a 
Bússola retomou o funcionamento regular, reforçando 
a ligação entre famílias, crianças e equipa educativa.

•Reunião de Pais (10 de setembro): Realizámos uma 
sessão de apresentação do projeto aos encarregados 
de educação. Foram explicadas as dinâmicas e 
objetivos do projeto, o funcionamento diário e 
apresentadas as instalações, criando uma relação de 
maior proximidade e confiança com as famílias.

•Reinício das Atividades (15 de setembro): O 
regresso das crianças e jovens à Bússola foi marcado 
por atividades de integração, jogos de grupo e 
dinâmicas de reaproximação, com o objetivo de 
preparar os participantes para o novo trimestre.

•Projeto Pedibus: Foi retomado o Pedibus, iniciativa 
que promove a mobilidade sustentável e saudável, 
acompanhando as crianças até à escola de forma 
segura e organizada.

•Rotinas de Estudo e Organização: Durante este 
mês, estamos a trabalhar no estabelecimento e 
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consolidação de hábitos de estudo, introduzindo 
progressivamente métodos de organização pessoal e 
incentivando a autonomia no trabalho académico.

•Atividades Complementares: Estamos também a 
desenvolver dinâmicas de grupo, jogos lúdicos e 
atividades desportivas, com o objetivo de promover 
um equilíbrio saudável entre rendimento académico, 
bem-estar social e desenvolvimento emocional.

      Vasco Morgado
       Presidente da Junta de Freguesia de Santo António
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Introdução

O presente relatório reflete o trabalho realizado 
pela Subunidade de Gestão e Manutenção de 
Espaços Verdes da Freguesia de Santo António 
nos meses de julho, agosto e setembro de 2025, 
evidenciando o compromisso da Junta em garantir a 
preservação, valorização e qualidade dos espaços 
verdes ao serviço da comunidade.

A Subunidade de Gestão e Manutenção de Espaços 
Verdes assume como uma das suas principais 
competências a gestão e manutenção dos espaços 
verdes e do arvoredo da Freguesia, sempre em 
consonância com as boas práticas previstas nos 
Regulamentos Municipais em vigor.

Estas funções traduzem-se em múltiplas tarefas 
essenciais para a qualidade e preservação do 
ambiente urbano, entre as quais se destaca

• Sacha e monda manual;
• Manutenção de relvados;
• Poda de arbustos e herbáceas;
• Programação e manutenção do sistema de rega;
• Deservamento mecânico dos caminhos em áreas 
verdes;
• Limpezas gerais, incluindo recolha de RSU, 
papeleiras e depósitos de dejetos caninos;

• Limpeza e remoção de resíduos e folhas em lagos 
ornamentais.

No total, a Freguesia tem sob a sua 
responsabilidade 21.320 m² de espaços verdes, 
cuja manutenção lhe foi atribuída pela Reforma 
Administrativa de março de 2014. Acresce ainda 
a manutenção do Jardim do Instituto Gama Pinto, 
anteriormente protocolada.

Entre os espaços sob gestão da Junta de Freguesia 
encontram-se alguns dos jardins e canteiros mais 
relevantes do território, nomeadamente:

• Rua das Amoreiras (canteiros);
• Escola EB1 São José (canteiros);
• Escola Ducla Soares (canteiros);
• Jardim Alfredo Keil;
• Jardim Camilo Castelo Branco;
• Jardim do Torel;
• Jardim Marcelino Mesquita (Amoreiras);
• Jardim do Largo de Andaluz;
• Jardim do Largo Jean Monet;
• Rua Braamcamp e Rua Rodrigo da Fonseca 
(canteiros);
• Travessa do Fala-Só (canteiros);
• Jardim da Travessa do Noronha.
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Através desta intervenção contínua e cuidada, a 
Junta de Freguesia de Santo António reafirma o seu 
compromisso com a valorização do espaço público, 
a sustentabilidade ambiental e a melhoria da 
qualidade de vida dos seus residentes e visitantes.
Inclui-se ainda, nas competências da Subunidade 
de Espaços Verdes, a gestão e manutenção do 
arvoredo da Freguesia.

Com a Reforma Administrativa, foi transferido 
para a gestão da Freguesia um património natural 
constituído por mais de 1.969 árvores em caldeira 
(excluindo o arvoredo localizado em espaços 
verdes). A Junta de Freguesia passou, assim, a ser 
responsável pela execução dos seguintes serviços 
de gestão do arvoredo: 

• Podas em todo o arvoredo público da Freguesia, 
tanto em caldeira como em espaços verdes;
• Abate de arvoredo em espaços verdes;
• Sacha de caldeiras;
• Arranque de cepos em espaços verdes;
• Plantação de arvoredo em espaços verdes;
• Eliminação de pragas em arvoredo;
• Correções de tutores em árvores de caldeira e 
em espaços verdes;
• Rega do arvoredo em caldeiras e em espaços 
verdes.

Atividades Desenvolvidas

Gestão e manutenção de Espaços Verdes

• Limpeza dos lagos existentes nos jardins da 
Freguesia
• Tratamento das águas dos lagos e fontes 
ornamentais
• Manutenção e limpeza constante de todo 
o Espaços Verdes, através das atividades já 
mencionadas, incluindo a remoção de resíduos, a 
sacha e monda de canteiros, o corte de sebes, a 
poda de arbustos e o corte de relvados

Gestão e Manutenção de Arvoredo

• Identificação de arvoredo em risco ou com 
necessidade de intervenções de manutenção 
e realização das consequentes diligências, 
nomeadamente solicitação de apoio à Câmara 
Municipal de Lisboa.

• Trabalhos de manutenção de arvoredo de 
pequeno porte, como remoção de ramos secos e 
pequenos, que constituem um obstáculo à passagem 
de peões ou de viaturas, como na Rua Alexandre 
Herculano, Rua das Amoreiras, Jardim Camilo 
Castelo Branco, Rua Seara Nova, Rua Braamcamp, 
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Travessa Fábrica das Sedas, Travessa do Noronha.

• Rega de árvores que necessitam de cuidados 
especiais, localizadas nas ruas:

	 • Rua Camilo Castelo Branco;
	 • Rua Alexandre Herculano;
	 • Rua do Conde Redondo; 
	 • Rua das Taipas;
	 • Travessa das Águas Livres;
	 • Calçada da Glória.
	 • Jardim das Amoreiras

• Recolha de Ramos, Troncos e Galhos 

	 • Escola Básica de São José
	 • Rua do Conde Redondo
	 • Rua Alexandre Herculano
	 • Jardim do Torel

Outros trabalhos realizados

• Corte de ervas e manutenção do jardim Camilo 
Castelo Branco e Jardim do Torel
• Corte de ervas em caldeiras de árvores, 
nomeadamente na Rua Alexandre Herculano e Rua 
do Conde de Redondo

• Deservamento do Espaço do Projeto Bússola
• Deservamento da Escola Básica de São José 
• Foi realizado o arranjo e manutenção dos canteiros 
localizados no parque infantil da Escola Básica Ducla 
Soares, contribuindo para a melhoria e segurança do 
espaço escolar

       Marcela Gayer
       Coordenadora Espaços Verdes
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INTRODUÇÃO

O presente relatório tem como objetivo apresentar 
um resumo das atividades realizadas pela 
subunidade Gestão de Capital Humano no decorrer 
do último trimestre. 

Durante este período, foram desenvolvidas 
ações estruturadas e alinhadas ao planeamento 
estratégico, com ênfase no cumprimento das 
obrigações legais e administrativas, no apoio às 
necessidades dos trabalhadores/prestadores de 
serviços e na promoção de uma gestão eficiente e 
integrada.

As iniciativas realizadas abrangeram diversas 
áreas de atuação essenciais, tais como saúde 
ocupacional, processamento salarial, gestão de 
férias, formações, avaliação de desempenho e 
suporte administrativo. Adicionalmente, foram 
conduzidas ações específicas relacionadas a 
projetos internos e ao aprimoramento contínuo dos 
processos, visando a excelência operacional e o 
alinhamento com os objetivos institucionais.

Este relatório reflete o compromisso da subunidade 
supracitada em garantir a eficiência, a transparência 
e a conformidade das suas atividades, contribuindo 

para o desenvolvimento da organização e para o bem-
estar dos seus colaboradores.

• Saúde Ocupacional – no âmbito da saúde 
ocupacional, foi dada prioridade à organização e 
marcação de consultas de Medicina no Trabalho, 
garantindo a realização de exames periódicos 
obrigatórios para os trabalhadores e prestadores de 
serviços, em conformidade com a legislação em vigor. 
Adicionalmente, foi assegurada a gestão das fichas de 
aptidão, garantindo o seu correto recebimento, envio 
e arquivo, de modo a manter os registos devidamente 
atualizados. 

• Condução de Entrevistas – foram realizadas 
entrevistas de seleção com o objetivo de garantir a 
escolha de candidatos alinhados às necessidades da 
Freguesia de Santo António e às exigências das funções 
disponíveis. Este processo incluiu a análise detalhada 
de perfis e a aplicação de critérios rigorosos de 
avaliação para assegurar a contratação de profissionais 
qualificados. 

• Paralelamente, foram emitidas diversas declarações 
solicitadas pelos trabalhadores/prestadores de 
serviços, atendendo de forma célere e eficiente às suas 
necessidades individuais.
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• Processamento Salarial – o processamento 
salarial foi realizado com rigor, abrangendo os 
vencimentos dos trabalhadores do Quadro e dos 
prestadores de serviços. Para garantir a exatidão, 
foi efetuada uma análise detalhada dos registos 
de entrada e saída, bem como a verificação 
dos mapas de horas realizadas e previstas. Este 
procedimento assegurou a validação justa e precisa 
de todas as horas trabalhadas, contribuindo para a 
conformidade e eficiência na gestão salarial.

• Atualização dos Dossiers Individuais – 
foi dado seguimento à atualização dos dossiers 
individuais dos trabalhadores e prestadores de 
serviços, tanto em formato físico quanto digital. 
Este processo incluiu a solicitação e recolha 
de documentos em falta, assegurando que os 
registos permanecessem completos e atualizados. 
Tal atividade é fundamental para garantir o 
cumprimento das obrigações legais e para a 
eficiência administrativa.

• A elaboração do calendário de prazos 
contabilísticos foi tratada como uma prioridade, 
permitindo uma gestão eficiente das obrigações 
administrativas e financeiras da Freguesia de Santo 
António. Este instrumento auxilia no cumprimento 
atempado dos prazos e na coordenação das 

atividades relacionadas à contabilidade e aos 
recursos humanos.

• No que respeita à gestão de férias, procedeu-
se à colocação das mesmas na plataforma de 
gestão, garantindo um planeamento eficiente e em 
conformidade com as necessidades operacionais da 
organização. Este processo assegurou a distribuição 
equilibrada de períodos de descanso entre os 
trabalhadores, alinhando as preferências individuais 
às exigências institucionais.

• Durante o trimestre, foram organizadas e 
promovidas formações direcionadas aos 
trabalhadores e prestadores, com o objetivo de 
fortalecer as competências profissionais e assegurar 
o alinhamento com as boas práticas exigidas. 
Estas formações abrangeram áreas estratégicas 
e operacionais, permitindo a aquisição de novos 
conhecimentos e a atualização face às exigências 
legais e institucionais. Foi realizada a identificação 
das necessidades formativas para o ano de 2026, 
este esforço reflete o compromisso da Freguesia 
de Santo António em preparar as equipas para os 
desafios futuros, alinhando as ações formativas à 
visão estratégica.
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• No âmbito do Sistema Integrado 
de Avaliação de Desempenho da 
Administração Pública (SIADAP), foram 
realizadas ações específicas para garantir o 
funcionamento contínuo e correto do processo 
de avaliação de desempenho. Estas incluíram o 
acompanhamento das avaliações, a orientação 
aos trabalhadores e o cumprimento dos prazos 
estabelecidos, assegurando a transparência e a 
eficácia do sistema.

• Foi dada continuidade ao projeto do Cartão do 
Trabalhador, com a entrega de novos cartões e a 
atribuição de acessos necessários. Este projeto teve 
como objetivo facilitar o acesso dos trabalhadores 
às instalações e recursos, promovendo a eficiência e 
a segurança.

• Foram elaboradas cartas de recomendação 
para trabalhadores/prestadores de serviços que 
solicitaram este apoio, refletindo o reconhecimento 
do desempenho e contribuindo para a valorização 
profissional dos mesmos, tanto interna quanto 
externamente.
 
• Ao longo do trimestre, foram emitidas diversas 
declarações solicitadas pelos trabalhadores, como 
comprovativos de funções, rendimentos e outros 

documentos administrativos. Estas solicitações foram 
atendidas com celeridade e precisão, garantindo o 
suporte às necessidades individuais.
 
• Foi efetuada a verificação e validação de 
faturas relacionadas com os recursos humanos, 
assegurando a conformidade dos documentos e a 
correta aplicação das despesas. Este processo foi 
conduzido em articulação com os procedimentos 
contabilísticos e administrativos estabelecidos.
 
• No âmbito da saúde preventiva, iniciamos a 
promoção da vacinação contra a gripe para os 
trabalhadores e prestadores de serviços. Esta iniciativa 
teve como objetivo reforçar a proteção da saúde dos 
colaboradores e minimizar os impactos da sazonalidade 
gripal no ambiente de trabalho.
 
• Realizou-se o inventário relacionado com 
os recursos humanos, incluindo a atualização e 
organização de bens e materiais sob a responsabilidade 
da subunidade Gestão de Capital Humano. Este 
processo permitiu a garantia de um controlo rigoroso e a 
otimização da gestão dos recursos disponíveis.

GESTÃO DE CAPITAL HUMANO
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Este trimestre também contou com três atividades 
especiais, sendo uma delas o apoio aos 
trabalhadores e prestadores de serviço na conclusão 
do 4.º, 9.º e 12.º ano de escolaridade. 

Reconhecendo a importância da qualificação 
académica para a valorização pessoal e 
profissional, foram desenvolvidas iniciativas para 
incentivar e facilitar a adesão a programas de 
formação e certificação escolar. Este apoio incluiu:

•	  Identificação de necessidades formativas, em 
articulação com os trabalhadores e chefias, 
para compreender os desafios individuais e as 
áreas de melhoria necessárias;

•	  Orientação sobre programas de educação, 
como o Programa de Reconhecimento, 
Validação e Certificação de Competências 
(RVCC), bem como outras opções 
disponibilizadas por entidades formadoras 
certificadas;

•	  Acompanhamento personalizado, com o intuito 
de motivar os trabalhadores/prestadores de 
serviços ao longo do processo e assegurar 
que pudessem conciliar os estudos com as suas 
responsabilidades profissionais.

Esta iniciativa reforça o compromisso da Freguesia 
de Santo António com a capacitação dos seus 
colaboradores, promovendo a inclusão social e a 
melhoria contínua das competências individuais e 
coletivas.

Foi dado especial enfoque à realização de 
formações sobre o Plano de Prevenção de 
Riscos e Corrupção (PPR), destinadas a todos 
os trabalhadores e prestadores de serviço. O 
objetivo desta formação foi sensibilizar e capacitar 
os colaboradores para a identificação, prevenção 
e mitigação de riscos associados a práticas de 
corrupção e infrações conexas, promovendo uma 
cultura organizacional pautada pela integridade, 
transparência e responsabilidade.

A formação abrangeu os seguintes tópicos:

•	  Conceitos-chave relacionados com 
riscos e corrupção, incluindo explicações 
sobre práticas ilícitas, situações de conflito de 
interesses e condutas éticas esperadas

•	 Identificação de riscos específicos no 
contexto laboral, com exemplos práticos 
aplicáveis às funções desempenhadas pelos 
trabalhadores e prestadores de serviços
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•	 Instrumentos e procedimentos de 
prevenção, como o cumprimento de 
normativos internos, a importância da 
denúncia de irregularidades e o papel de cada 
colaborador na mitigação de riscos

 
•	 Legislação aplicável, destacando as 

obrigações legais e as penalizações previstas 
para práticas ilícitas

Esta formação foi conduzida de forma estruturada, 
garantindo que todos os colaboradores recebessem 
as informações necessárias para desempenharem as 
suas funções de maneira ética e em conformidade 
com os princípios institucionais. 

No âmbito do apoio ao início do ano letivo, foi 
desenvolvida a iniciativa de montagem de Kits 
Escolares, que contou com a colaboração ativa 
de vários trabalhadores/prestadores de serviços. 
Estas ações foram realizadas em estreita articulação 
com a subunidade de Educação, com o objetivo de 
garantir a eficiência e a eficácia na organização 
e distribuição dos materiais escolares essenciais às 
crianças e jovens beneficiários desta medida.

Esta iniciativa destacou-se pela mobilização interna 
dos trabalhadores, reforçando o espírito de equipa e o 
compromisso com o bem-estar da comunidade. A ação 
foi essencial para apoiar as famílias e contribuir para o 
sucesso educativo das crianças e jovens.

O presente relatório evidencia o compromisso da 
subunidade Gestão de Capital Humano em conduzir, de 
forma estratégica e eficiente, um conjunto diversificado 
de atividades fundamentais para o cumprimento das 
metas institucionais e o desenvolvimento organizacional. 

As ações realizadas no último trimestre refletem a 
dedicação em garantir o cumprimento das obrigações 
legais, administrativas e operacionais, ao mesmo 
tempo que promovem o bem-estar, a valorização e a 
capacitação dos trabalhadores e prestadores de serviço.

Destacam-se os esforços direcionados à melhoria 
contínua dos processos, como a atualização dos 
dossiers individuais, a gestão de férias, a condução de 
entrevistas e o processamento salarial, bem como o foco 
em iniciativas especiais, como o apoio à qualificação 
académica, a formação em Prevenção de Riscos e 
Corrupção e a montagem de Kits Escolares. Estas ações, 
reforçam o alinhamento com os objetivos estratégicos 
da organização e o compromisso com a excelência 
operacional.
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Assim, a subunidade reafirma o seu papel central 
no fortalecimento das capacidades individuais e 
coletivas, contribuindo para uma gestão integrada 
e transparente, capaz de responder às exigências 
institucionais e aos desafios futuros. O trabalho 
realizado reflete, ainda, o empenho em promover 
um ambiente de trabalho ético, inclusivo e orientado 
para a melhoria contínua, consolidando a missão da 
Freguesia de Santo António em servir com qualidade 
e eficiência.

      Cristiana Cristal
      Coordenação Gestão de Capital Humano
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MANUTENÇÃO  
DE ESPAÇO PÚBLICO



INTRODUÇÃO

O presente relatório apresenta o trabalho desenvolvido 
no decorrer dos meses de julho, agosto e setembro de 
2025 pela subunidade de Manutenção de Espaço 
Público da Freguesia de Santo António.

As competências desta subunidade incluem a intervenção 
e manutenção em diferentes áreas, nomeadamente:

• Manutenção de pavimentos pedonais com trabalhos 
de calcetamento;
• Manutenção de placas toponímicas;
• Manutenção e substituição de mobiliário urbano e 
elementos em espaço público como bancos, pilaretes e 
baias, chafarizes e fontanários;
• Conservação e reparação de sinalização vertical e 
horizontal;
• Criação, requalificação e manutenção de parques 
infantis;
• Realização de requalificações, manutenção e 
reparações nos equipamentos sob gestão da Freguesia.
O Espaço Público assume igualmente funções de apoio 
e colaboração com outras subunidades, assegurando 
pequenas reparações e prestando suporte à realização 
de eventos e iniciativas diversas.
Integra ainda os meios mobilizados em intervenções da 
Proteção Civil.

Para além destas atribuições, a Subunidade de Manutenção 
e Espaço Público é responsável pela gestão e coordenação 
das equipas, bem como pela fiscalização dos projetos de 
requalificação do espaço público e do património, no âmbito 
do Protocolo de Delegação de Competências celebrado 
entre a Câmara Municipal de Lisboa e a Freguesia de Santo 
António.

Atividades Desenvolvidas

Apoio a outras subunidades

A Subunidade de Manutenção e Espaço Público presta apoio 
direto às subunidades de Cultura, Educação, Ação Social 
(no âmbito do Projeto “Pequenas Reparações”) e Ambiente 
Urbano e Sustentabilidade.
Esse apoio materializa-se em diversas frentes, nomeadamente 
através da execução de pequenas reparações de construção 
civil e eletricidade, da logística associada à entrega e 
carregamento de materiais, do apoio à distribuição de 
refeições, bem como do apoio técnico em sistemas de som 
e montagem de equipamentos para iniciativas e eventos 
promovidos pelas referidas áreas.

Calcetamentos

Durante o semestre, foi dado seguimento a diversas 
reparações e manutenções ao longe dos seguintes 
arruamentos:
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• Praça das Amoreiras 
• Rua de São Filipe Néri 
• Rua Seara Nova 
• Travessa das Águas Livres 
• Rua Alexandre Herculano 
• Av. Duque de Loulé
• Rua Camilo Castelo Branco
• Rua de Santa Marta
• Rua da Escola Politécnica
• Rua da Imprensa Nacional 
• Praça da Alegria
• Rua do Conde Redondo
• Rua Luciano Cordeiro
• Rua Dom Pedro V
• Rua do Telhal
• Rua Castilho
• Tv. Fábrica dos Pentes
• Rua de São José 

Trabalhos em curso ou 
encaminhados:

Estão também em fase de execução ou planeamento 
intervenções em outros arruamentos e espaços públicos:

Manutenção de pilaretes: 

• Rua da Mãe D'Água

• Rua Gustavo de Matos Sequeira
• Rua do Arco a São Mamede
• Rua de Santo António da Glória
• Rua Bernardo Lima
• Rua Castilho
• Rua da Conceição da Glória
• Rua da Caridade
• Parque Mayer
• Rua do Cardal de São José
• Travessa da Légua da Póvoa
• Travessa do Fala-Só
• Av. Duque de Loulé
• Rua Rodrigo da Fonseca
• Rua Joaquim António Aguiar
• Tv. Enviado de Inglaterra
• Rua Padre Luís Aparício
• Rua do Telhal
• Rua Cecílio de Sousa
• Rua Eng. Miguel Pais 
• Rua de Santo António da Glória
• Largo do Rato 
• Avenida da Liberdade 
• Tv. do Noronha

Manutenção de sinalização vertical:

• Rua de São Bento 
• Rua da Alegria
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• Rua da Escola Politécnica
• Rua Seara Nova
• Rua Rodrigo da Fonseca
• Rua de Santa Marta
• Rua Seara Nova
• Av. Duque de Loulé
• Rua Da Imprensa Nacional
• Largo da Oliveirinha
• Rua Luís Fernandes
• Rua Arco de São Mamede
• Rua das Taipas
• Rua da Artilharia Um
•Travessa da Glória
•Rua da Mãe D´Água 

Manutenção de bebedouros:

•Praça da Alegria 
•Rua Camilo Castelo Branco
•Jardim das Amoreiras

Manutenção de Placas Toponímicas:

•Rua da Esperança do Cardal 
•Rua Ferreira Lapa
•Rua das Amoreiras
•Rua das Taipas
•Av. Engenheiro Duarte Pacheco

Este conjunto de trabalhos reflete uma abrangência 
territorial significativa, cobrindo arruamentos centrais 
como a Avenida da Liberdade, Rua da Escola Politécnica 
e Rua da Imprensa Nacional, mas também ruas 
secundárias e espaços verdes fundamentais para a 
qualidade de vida, como a Praça da Alegria, Jardim das 
Amoreiras e Jardim do Torel.

Com estas intervenções, a Junta de Freguesia reafirma o 
seu compromisso em manter a cidade segura e funcional, 
intervindo de forma célere tanto em ocorrências pontuais 
como em projetos de maior escala, garantindo equilíbrio 
e resposta às necessidades da comunidade.
Requalificação de Espaços Públicos

Obra Passadiço 

Ao longo do presente trimestre deram-se os primeiros 
passos na obra de estabilização da laje do Campo de 
Jogos do Passadiço, intervenção considerada prioritária 
após a identificação de anomalias estruturais graves 
durante a fase inicial da requalificação do espaço.

A constatação de abatimentos e fissuras na laje veio 
evidenciar a necessidade de uma resposta técnica distinta 
da prevista inicialmente, centrada na consolidação 
das fundações e na correção das fragilidades que 
comprometiam a segurança da instalação.
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Neste contexto, foram iniciados os trabalhos de 
estabilização, que englobam a análise detalhada do 
terreno de suporte, a preparação de soluções de drenagem 
adequadas e a execução de medidas de reforço estrutural, 
essenciais para garantir a durabilidade e a utilização segura 
do campo.

Com esta intervenção, assegura-se a criação de uma base 
sólida que permitirá, numa fase posterior, retomar as ações 
de requalificação planeadas, assegurando a recuperação 
integral e valorização do espaço enquanto equipamento 
desportivo de proximidade.

Obra Espaço Júlia

No decurso do presente semestre tiveram início as obras 
de reabilitação do Espaço Júlia, situado na Alameda Santo 
António dos Capuchos, em Lisboa. Esta intervenção visa 
restaurar e atualizar o espaço, assegurando melhores 
condições de utilização, conforto e segurança, de acordo 
com a sua relevância.

Os trabalhos em execução resultam de um levantamento 
técnico prévio, que identificou diversas patologias funcionais.
A empreitada prossegue de acordo com o planeamento 
estabelecido, garantindo o cumprimento das normas de 
qualidade técnica, segurança e sustentabilidade.

Embora ainda não concluída, a intervenção já evidencia uma 
transformação progressiva do espaço, criando as condições 

necessárias para que, no final da obra, o Espaço Júlia 
possa oferecer à comunidade um ambiente renovado, 
funcional e seguro.

Obra do Lago do Tejo

Durante o presente trimestre foi iniciada a obra de 
reabilitação do Lago “Tejo”, na Avenida da Liberdade, 
em Lisboa. Esta intervenção simboliza um passo 
importante na recuperação e valorização do espaço 
público da cidade, permitindo devolver dignidade e 
funcionalidade a um dos elementos mais emblemáticos 
daquela área.

A empreitada contempla a reparação integral da 
estrutura do lago, a melhoria das suas condições de 
conservação e a renovação da envolvente imediata, com 
o objetivo de criar um espaço mais seguro, acessível e 
harmonioso.

Com esta obra, a Freguesia reforça o seu compromisso 
com a qualidade do espaço urbano, apostando na 
preservação do património coletivo e na promoção de 
locais que convidem à fruição da comunidade.

Mais do que uma intervenção física, trata-se de um 
investimento na identidade cultural da Avenida da 
Liberdade e na vivência quotidiana de quem nela circula, 
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devolvendo à cidade um espaço cuidado, valorizado e 
preparado para o futuro.

Obra no Centro Social Laura Alves

Ao longo do presente trimestre foi dado início à obra 
de execução de uma nova laje no Piso 1 do edifício, 
intervenção que responde a uma necessidade antiga e 
que visa resolver limitações estruturais que comprometiam 
a utilização plena do espaço.

A existência de um vão semicircular sobre a entrada 
principal reduzia a continuidade construtiva e limitava a 
eficiência do piso superior. Com esta intervenção, será 
possível valorizar estrutural e funcionalmente o edifício, 
assegurando maior estabilidade, segurança e melhores 
condições de uso, mantendo a luz natural do local.

A solução adotada recorre a técnicas modernas e 
eficazes, permitindo uma execução rápida, leve e 
duradoura, com impacto positivo na reorganização 
interna e na capacidade de resposta do edifício às 
necessidades atuais.

Esta obra, iniciada neste trimestre, representa não apenas 
uma intervenção técnica, mas também um investimento 
político na melhoria e modernização das infraestruturas 
locais, reforçando o compromisso da Junta de Freguesia 
com a criação de espaços públicos mais seguros, 

eficientes e adequados à comunidade.      

      Marcela Gayer
      Coordenação Espaços Verdes
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LICENCIAMENTO



Este serviço procede à análise dos pedidos de 
licenciamento de ocupações de espaço público, 
nomeadamente de suportes publicitários e mobiliário 
urbano no espaço contíguo de estabelecimentos e 
ocupações temporárias de espaço público, para 
além das ocupações para realização de atividades 
de económicas não sedentárias e arrumadores 
de automóveis, licenças de recinto de diversão 
provisória e Licenças Especiais de Ruído. É ainda 
exercida a competência de fiscalização e dado 
apoio à instrução de processos de contraordenação 
nos termos de cada regime setorial. 

De 1 de janeiro até 10 de setembro foram 
submetidos e apreciados:

•	 628 comunicações prévias de ocupação de 
espaço público;

•	 25 pedidos de ocupação temporária de espaço 
público;

•	 16 pedidos de Licença Especial de Ruído;

Verificou-se uma quebra no número de processos 
de licenciamento zero, que se prende que com a 
alteração da composição dos recursos humanos 
da subunidade e que deverá estar totalmente 
ultrapassada até ao final do ano.

Tem vindo a ser realizado o trabalho de formação e 
preparação dos técnicos que agora desempenham 
funções na subunidade, por forma a otimizar o seu 
funcionamento.

Foi ainda prestada a habitual colaboração na 
organização da FeirAlegria.

      Tiago Lopes
      Coordenação Licenciamento  

7373

LICENCIAMENTO





7575

75

PROTEÇÃO CIVIL



76

INTRODUÇÃO

No presente trimestre, a Unidade Local de Proteção 
Civil desempenhou um papel fundamental na 
segurança e bem-estar da comunidade, dando uma 
resposta eficaz em situações de emergência e isso 
inclui uma série de atividades essenciais:

• Revisão do PLE
• Intervenção em diversas ocorrências na Freguesia
• Frequência de ações de formação SMPC
• Formação de reciclagem da equipa dos Bravos de 
Santo António
• Revisão das malas de primeiros socorros nos 
Postos de Atendimento da Freguesia 
• Efetuamos planos de emergência para eventos na 
Freguesia
•I ntervenção no sinistro do Elevador da Glória
• Representação na homenagem às vítimas no 
sinistro do elevador da Glória

Continuamos empenhados em garantir a segurança e 
o bem-estar da nossa comunidade, através de ações 
coordenadas, formação contínua, e resposta eficaz 
em situações de emergência. Prontos para Servir, 
Proteger e Agir – em prol do bem comum

      Fernando Azevedo
      Coordenação Proteção Civil
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